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Model Usaha

Business Model

Menuju Operasional yang Berkelanjutan Konsumen
Towards Sustainable Operations Customer

Pabrik Pengolahan Makanan
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Segmen Usaha Perusahaan Jangkauan Pelanggan
Company Business Segment Customer Reach
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Ikhtisar Keuangan

Financial Highlights

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian
Consolidated Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain

in million of Indonesian Rupiah, unless otherwise stated

Pendapatan dari kontrak dengan pelanggan 9.280.242 9.027.276 8.242.343 Revenue from contracts with customers
Beban pokok penjualan (7.432.548) . (7.339.858) . (6.597.640) | Cost of goods sold
Laba Bruto 1.847.694 . 1.6.87.418 . 1.644.703 | Gross Profit
Keuntungan (kerugian) yang timbul dari | 4.466 . . (607) . (3.110) | Gain (loss) arising from changes in fair value of
perubahan nilai wajar aset biologis biological assets
Beban penjualan (443.651) . (3§7.748) . (353.098) | Selling expenses
Beban umum dan administrasi (518.510) . (4é2.873) . (444.912) | General and administrative expenses
Beban operasi lain (255.756) . (164.036) . (76.460) | Other operating expenses
Penghasilan operasi lain 22.281 . .12.068 . 38.441 | Other operating income
Laba Usaha 656.524 . 7.1 4.222 . 805.564 | Operating Profit
Penghasilan keuangan - neto 1.397 . . 1.846 . 1.504 | Finance income - net
Beban keuangan (198.470) . (21.4.046) . (241.848) | Finance costs
j};ingrll;ug;gﬁjr;r(:;erugian) selisih kurs atas pinjaman | (10.464) . .20.541 . (88.541) | Foreign exchange gain (loss) of long-term loan
Laba sebelum Pajak Penghasilan 448.987 . 5.22.563 . 476.679 | Income before Income Tax
Beban pajak penghasilan - Neto (128.832) . (120.789) . (102.701) | Income tax expenses - Net
Laba Tahun Berjalan 320.155 . 401.774 . 373.978 | Income for the Year
Penghasilan Komprehensif Lain Other Comprehensive Income
Pos yang tidak akan direklasifikasi ke laba rugi: Items that will not be classified to profit or loss:
Surplus revaluasi tanah (183.267) V (175.492) V (75.255) | Revaluation surplus of land
E::}E}Jrli:trgr;ef;?hb;gjaa;as liabilitas imbalan | 11.402 . .14.761 . 8158 | Re-measurement of employee benefitrs]elita(t))filtitay);
gzg:il;:garg:e:;;ug:tr;)laﬁi:j;jav:ajar investasi ' 1 258 517 1210 Increase (decrease) in fair valuesﬁ;irr;\;ezteTzrwa;Z
:::;g;:::fl;:to Sl(ecatzg:‘e:;:iif Lain Tahun (170.607) (163.903) (65.887) Other Comprehensive Income fo:\ltehteo\ﬁzn;
;::?;IanPenghasilan Komprehensif Tahun | 149.548 237.871 308.091 Total Comprehensif Income for The Year
Laba Tahun Berjalan yang dapat Diatribusikan Income for the Year Attributable to:
kepada:
Pemilik entitas induk 319.976 V 401.468 V 373.668 | Owners of the parent entity
Kepentingan non pengendali 179 . . 306 . 310 | Non-controlling interests
Total 320.155 . 401.774 . 373.978 | Total
Total Penghasilan Komprehensif Tahun Berjalan A A A A A Total Comprehensive Income for the Year
yang Dapat Diatribusikan kepada: Attributable to:
Pemilik entitas induk 149.378 V 2V37.582 V 307.793 | Owners of the parent entity
Kepentingan non pengendali 170 . . 289 . 298 | Non-controlling interests
Total 149.548. 237.871 . 308.091 | Total
Laba per Saham Dasar (Angka Penuh) 54 . . 6,7 . 6,3 | Basic Earnings per Share (Full Amount)
EBITDA 1.042.595 . 9.63.276 . 984.428 | EBITDA
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Kilas Kinerja
Performance Review
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Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian
Consolidated Statement of Financial Position

Uraian

Aset Lancar 2.431.199 2.374.088 2.162.539
Aset Tidak Lancar 4.275.122 4.482.250 4.671.198
Total Aset 6.706.321 6.856.338 6.833.737

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in million of Indonesian Rupiah, unless otherwise stated

Description

Assets
Current Assets
Non-current Assets

Total Assets

Liabilitas dan Ekuitas

Liabilities and Equity

Liabilitas Jangka Pendek 2.366.954 2.228.182 1.981.666 Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 770.716 1.208.453 1.670.239 Non-current Liabilities
Total Liabilitas 3.137.670 3.436.635 3.651.905 Total Liabilities
Ekuitas 3.568.651 3.419.703 3.181.832 Equity
Total Liabilitas dan Ekuitas 6.706.321 6.856.338 6.833.737 Total Liabilities and Equity
Total Aset Total Liabilitas
Total Assets Total Liabilities
Rpjuta | Rp million Rpjuta | Rp million
/ N / )
2024 (G 6.706.321 2024 (G 3.137.670
2023 6.856.338 2023 3.436.635
I e
2022 6.833.737 2022 3.651.905
| \ \ \ \ I b
6600000 6700000 6800000 6900000  7000.000 2800.000 3200.000 3.400.000 3600.000
N > N\ 4
Ekuitas
Equity
Rpjuta | Rp million
/ )
2024 (GEEERNRRNNEN  3sesss
2023 3.419.703
2022 3.181.832
\ ! ! ! !
2.900.000 3100000 3.300.000 3500.000  3700.000
- J
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Kilas Kinerja
Performance Review

Laporan Arus Kas Konsolidasian

Consolidated Statements of Cash Flows

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain

in million of Indonesian Rupiah, unless otherwise stated

Arus Kas dari Aktivitas Operasi 765.703 323.485 284.210 Cash Flow from Operating Activities
Arus Kas dari Aktivitas Investasi (203.407) (115.926) (164.408) Cash Flow from Investing Activities
Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan (538.582) (209.451) (148.082) Cash Flow from Financing Activities
Kenaikan (Penurunan) Neto Kas dan Setara Kas 23.714 (1.892) (28.280) Net Increase (Decrease) in Cash and Cash
Equivalents
?:tr:ga}lzal\;eto Perubahan Nilai Tukar atas Kas dan 734 (1.129) 8.043 Net Effect of Exchange Raatsfj (él;zggé?“r:/gle;r;
Kas dan Setara Kas Awal Tahun 74.867 77.888 98.125 Cash and Cash Equivalents at Beginning of Year
Kas dan Setara Kas Akhir Tahun 99.315 74.867 77.888 Cash and Cash Equivalents at End of Year
Rasio Keuangan
Financial Rations
dalam %, kecuali dinyatakan lain
in %, unless otherwise stated
I
Pertumbuhan Penjualan 2,80 9,52 2,67 Sales Growth
Marjin Laba Kotor 19,91 18,69 19,95 Gross Profit Margin
Marjin Laba Usaha 9,54 8,94 10,27 Operating Profit Margin
Marjin Laba Bersih 3,45 4,45 4,54 Net Profit Margin
Rasio Laba Bersih terhadap Total Aset 4,77 5,86 5,47 Return on Assets
Rasio Laba Bersih terhadap Total Ekuitas 8,97 11,75 11,75 Return on Equity
Rasio Lancar (x) 1,03 1,07 1,09 Current Ratio (x)
Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas (x) 0,88 1,00 1,15 Debt to Equity Ratio (x)
Rasio Liabilitas terhadap Aset (x) 0,47 0,50 0,53 Debt to Assets Ratio (x)
Modal Kerja Bersih (Rp juta) 64.244 145.906 180.873 Net Working Capital (Rp million)
Tingkat Kolektibilitas piutang (hari) 27 28 26 Collectibility of Trade Receivables (days)

Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Ikhtisar Saham

Stock Highlights

Harga dan Volume Perdagangan Saham
Share Price and Trading Volume

Harga Saham/Lembar
Stock Price
Periode (Rp)
Period

Jumlah Lembar
Saham
Total Shares

Pembukaan| Tertinggi | Terendah Penutupan|Perubahan
Opening Highest Lowest Closing

2024 52 57 50 50 -2 59.572.382.787
Triwulan 1 52 57 50 52 - 59.572.382.787
1t Quarter

Triwulan 2 52 53 50 50 2) 59.572.382.787

2" Quarter

Triwulan 3 50 54 50 50 - 59.572.382.787
3rd Quarter
Triwulan 4 50 54 50 50 - 59.572.382.787
4t Quarter

Triwulan 1 53 57 50 50 -3
1stQuarter
Triwulan 2 50 57 50 52 2

2n Quarter

Triwulan 3 52 91 51 58 6 59.572.382.787
31 Quarter

Triwulan 4 58 65 50 51 -7

4™ Quarter

Volume
Transaksi
Transaction
Volume
(Lembar/
Shares)

Kapitalisasi
Pasar
Market
Capitalization
(Rp)

5.828.475.200 296.646.098.800 2.978.619.139.350

2.641.556.300

819.663.600

799.971.400

137.255.743.300 3.097.763.904.924

41.238.603.000 2.978.619.139.350

38.450.609.900 2.978.619.139.350

1.567.283.900 79.701.142.600 2.978.619.139.350

59.572.382.787  2.287.982.500

59.572.382.787  2.302.593.000

119.004.333.500 2.978.619.139.350

119.671.958.200 3.097.763.904.924

10.291.426.500 626.199.654.500 3.455.198.201.646

59.572.382.787 4.130.494.900 229.254.484.200 3.038.191.522.137

Pergerakan Harga dan Volume Transaksi
Share Price Movement and Trading Volume

Volume Transaksi
Transaction Volume

Harga Penutupan
Closing Price

Harga Penutupan
Closing Price

Volume Transaksi
Transaction Volume

Januari | January 52 1.246.925.400
Februari | February 52 567.947.000
Maret | March 52 826.683.900
April | April 50 650.343.400
Mei | May 50 144.887.000
Juni | June 50 24.433.200

Juli | July 50 403.742.000
Agustus | August 50 329.623.600
September | September 50 66.605.800

Oktober | October 50 1.120.177.300
November | November 51 399.330.800
Desember | December 50 47.775.800

54
50
50
50
51
52
53
61
58
53
53
51

604.202.300
1.239.940.600
443.839.600
105.634.200
1.098.418.400
1.098.540.400
775.634.900
5.569.697.300
3.946.094.300
2.110.142.600
1.054.239.500
966.112.800

1 O PT Central Proteina Prima Tbk
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Kilas Kinerja
Performance Review

Ikhtisar Obligasi, Sukuk, dan Obligasi

Konversi

Overview of Bonds, Sukuk and Convertible Bonds

Per tanggal 31 Desember 2024, Perusahaan tidak
menerbitkan obligasi, sukuk, dan obligasi konversi.
Dengan demikian, tidak terdapat informasi mengenai
obligasi/sukuk/obligasi ~ konversi  yang  beredar
(outstanding), tingkat bunga/imbalan, tanggal jatuh
tempo, dan peringkat obligasi/sukuk yang dapat
disajikan dalam Laporan Tahunan ini.

As of December 31, 2024, the Company did not issue
any bonds, sukuk, and convertible bonds. Therefore,
there is no information regarding outstanding bonds/
sukuk/convertible  bonds, interest/reward rates,
maturity dates, and bonds/sukuk ratings that can be
presented in this Annual Report.

LaporafTahunan 2024 Annual Report . -PT Central Proteina Prima Tk
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Board of Commissioners

emegang Saham dan Pemangku Kepentingan
g Terhormat,

Pertama-tama marilah kita panjatkan puji syukur ke
irat Tuhan Yang Maha Esa karena sepanjang tahun
024 PT Central Proteina Prima Tbk dapat melaluinya
dengan berbagai pencapaian di tengah berbagai
tantangan yang dihadapi. Laporan Dewan Komisaris
ini merupakan laporan penilaian atas kinerja Direksi
yang antara lain mencakup pencapaian realisasi target
dan rencana bisnis Perseroan di tahun 2024, kinerja
operasional dan keuangan, manajemen risiko, sistem
pengendalian internal, penerapan tata kelola, serta
pelaksanaan ketentuan perundang-undangan yang
berlaku. Selanjutnya, izinkan kami menyampaikan
laporan pertanggungjawaban Dewan Komisaris
terhadap pengawasan pengelolaan Perseroan untuk
tahun buku 2024 sebagai bagian dari penerapan
prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik.

Tinjauan Ekonomi dan Industri
Economic and Industry Review

Berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik (BPS),
Produk Domestik Bruto (PDB) Indonesia turut
terdampak kondisi ekonomi global dimana terjadi
perlambatan pertumbuhan sebesar 0,02% menjadi
5,03% pada tahun 2024 dibandingkan pertumbuhan
tahun 2023 sebesar 5,05%.

Namun, pada tahun 2024 tingkat inflasi tahunan
Indonesia relatif rendah yaitu 1,57% berada di batas
bawah target Bank Indonesia yang berkisar antara
1,5% hingga 3,5%.

Untuk mendukung pertumbuhan ekonomi, Bank
Indonesia melakukan penurunan suku bunga acuan
sebesar 0,25 poin persentase menjadi 5,75% pada
Januari 2025.

Dikutip dari berbagai sumber pada tahun 2024, sektor
perikanan Indonesia tetap menunjukkan kinerja yang
positif, didorong oleh berbagai inisiatif dan program
pemerintah. Produksi perikanan budidaya mengalami
peningkatan sekitar 13% dibandingkan tahun
sebelumnya, terutama pada komoditas unggulan
seperti udang, rumput laut, dan ikan nila.

Dewan Komisaris

Dear Our Valued Shareholders and Stakeholders,

First of all, we would like to express our gratitude to
God Almighty for His blessings, enabling PT Central
Proteina Prima Tbk to navigate 2024 with various
achievements despite the challenges encountered.
This Board of Commissioners’ Report provides an
assessment of the Board of Directors’ performance,
covering, among other aspects, the achievement
of the Company's targets and business plans for
2024, operational and financial performance, risk
management, internal control systems, governance
implementation, and compliance with applicable laws
and regulations. Furthermore, we hereby present the
Board of Commissioners’ accountability report on the
supervision of the Company's management for the 2024
financial year as part of our commitment to upholding
the principles of Good Corporate Governance.

According to data from the Central Statistics Agency
(BPS), Indonesia’s Gross Domestic Product (GDP) was
affected global economic conditions where there
is a slowdown in growth of 0.02% to 5.03% in 2024
compared to growth in 2023 of 5.05%.

However, Indonesia’'s inflation rate remained low
throughout 2024, with the annual inflation rate
recorded at 1.57% in December, staying below Bank
Indonesia’s target range of 1.5% to 3.5%.

To support economic growth, Bank Indonesia lowered
its benchmark interest rate by 0.25 percentage points
to 5.75% in January 2025.

Citing various sources, Indonesia’s fisheries sector
continued to show positive performance in 2024,
driven by various government initiatives and programs.
Aquaculture production increased by approximatel

——
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Secara garis besar Dewan
Komisaris mengapresiasi kinerja,
komitmen, dan dedikasi Direksi
sepanjang tahun 2024, serta
upaya yang telah dilakukan

oleh Direksi dan seluruh jajaran
manajemen dalam menghadapi
tantangan serta perkembangan
bisnis yang ada.

Overall, the Board of Commissioners commends
the performance, commitment, and dedication of
the Board of Directors throughout 2024, as well as

the collective efforts of management in navigating
business challenges and industry developments.”

Hardian
Purawimala
Widjonarko

Presiden Komisaris
PresidentCommissioner

%
Laporan Tahunan 2024 Annual Report PT Central Proteina Prima Thk
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Begitu juga dari industri makanan olahan Indonesia
pada tahun 2024 menunjukkan kinerja yang stabil dan
terus berada dalam fase pemulihan pasca pandemi,
didukung oleh pertumbuhan produksi, peningkatan
ekspor, serta berbagai kebijakan pemerintah untuk
menjaga stabilitas pasar.

Penilaian Atas Kinerja Direksi
Assessment of Board of Directors’ Performance

Tahun 2024 menjadi tahun yang penuh tantangan
bagi Perseroan, mengingat bisnis utama yang menjadi
tulang punggung pendapatan, yaitu pakan ikan dan
udang, pakan hewan kesayangan (pet food), dan produk
makanan berbasis udang dan ikan, sangat dipengaruhi
oleh kondisi ekonomi global serta daya beli masyarakat
secara keseluruhan. Ketergantungan terhadap
dinamika pasar global membuat keberlanjutan dan
pertumbuhan Perseroan harus dikelola dengan hati-
hati dan strategi yang tepat.

Namun, berkat kinerja luar biasa dari Direksi sepanjang
tahun 2024, Dewan Komisaris memberikan apresiasi
atas berbagai inisiatif strategis yang telah diambil untuk
menjaga profitabilitas dan mencapai target operasional
yang telah ditetapkan. Salah satunya adalah pelunasan
utang Senior Facility Agreement (“SFA") Tranche B, di
penghujung tahun 2024, yang mana sebelumnya
Direksi berhasil mempercepat pelunasan utang SFA
Tranche A pada Desember 2023. Dengan demikian,
Perseroan berhasil melunasi seluruh utang SFA, yang
menunjukkan komitmen kuat dalam memperbaiki
struktur keuangan dan mengoptimalkan kinerja
operasional.

Percepatan pelunasan wutang ini tidak hanya
bertujuan untuk mengurangi beban finansial, tetapi
juga untuk menciptakan struktur modal yang lebih
sehat dan optimal. Langkah ini diambil dalam upaya
mempertahankan rasio modal yang sehat dan
meningkatkan nilai tambah bagi para pemegang
saham, yang menjadi fokus utama dalam pengelolaan
keuangan Perseroan.

Secara garis besar Dewan Komisaris mengapresiasi
kinerja, komitmen, dan dedikasi Direksi sepanjang
tahun 2024, serta upaya yang telah dilakukan oleh
Direksi dan seluruh jajaran manajemen dalam
menghadapi tantangan serta perkembangan bisnis
yang ada.

Beberapa kebijakan mendasar yang diambil pada
tahun 2024 akan menjadi pijakan bagi Dewan Komisaris
untuk terus mendorong kemajuan dan pengembangan
Perseroan di masa depan. Penilaian terhadap kinerja
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Similarly, Indonesia’s processed food industry
maintained stable performance in 2024, remaining
in the post-pandemic recovery phase. Growth was
supported by increased production, rising exports,
and various government policies aimed at maintaining
market stability.

The year 2024 presented significant challenges for the
Company, considering that its core revenue generating
businesses namely fish and shrimp feed, pet food, and
shrimp and fish based food products were significantly
influenced by global economic conditions and
overall consumer purchasing power. The Company's
reliance on global market dynamics required careful
management and well-planned strategies to ensure
sustainability and growth.

However, thanks to the outstanding performance of
the Board of Directors throughout 2024, the Board
of Commissioners highly appreciates the various
strategic initiatives undertaken to maintain profitability
and achieve the Company’'s operational targets. One
of the key achievements was the repayment of the
Senior Facility Agreement (SFA) Tranche B debt in
2024, following the end of the year. This came after
the successful acceleration of the SFA Tranche A debt
repaymentin December 2023. As a result, the Company
has fully settled all SFA obligations, demonstrating
a strong commitment to strengthening its financial
structure and optimizing operational performance.

The acceleration of debt repayment was not only aimed
at reducing the financial burden but also at creating
a healthier and more efficient capital structure. This
initiative was taken to maintain a sound capital ratio
and enhance shareholder value, which remains a key
focus of the Company’s financial management.

Overall, the Board of Commissioners commends the
performance, commitment, and dedication of the
Board of Directors throughout 2024, as well as the
collective efforts of management in navigating business
challenges and industry developments.

Several fundamental policies implemented in
2024 will serve as the foundation for the Board of
Commissioners to further drive the Company’s growth
and development in the coming years. The Board of

Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Direksi yang dilakukan oleh Dewan Komisaris juga
berlandaskan pada arahan yang diberikan oleh
pemegang saham, sebagaimana dituangkan dalam
hasil Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS).

Commissioners’ assessment of the Board of Directors’
performance is also aligned with the directives provided
by shareholders, as outlined in the resolutions of the
General Meeting of Shareholders (GMS).

Mekanisme dan Frekuensi Pemberian Nasihat kepada Direksi
Mechanism and Frequency of Providing Advice to the Board of Directors

Dewan Komisaris selalu berupaya untuk melaksanakan

tanggung jawabnya dengan memberikan saran
dan rekomendasi yang konstruktif dan solutif
kepada Direksi, dalam melakukan pengelolaan

Perseroan. Satu hal yang selalu ditekankan Dewan
Komisaris kepada Direksi adalah untuk senantiasa
mengedepankan aspek kepatuhan dan prinsip-prinsip
Good Corporate Governance (GCG). Dewan Komisaris
senantiasa menjalin hubungan kerja yang sangat baik
dengan Direksi dan mengedepankan prinsip saling
menghormati wewenang masing-masing pihak.

Secara berkala, Dewan Komisaris melakukan reviu
atas performa Perseroan. Adapun rekomendasi dan
saran yang konstruktif dan solutif terhadap hasil
reviu dimaksud disampaikan kepada Direksi melalui
rapat. Dewan Komisaris juga melakukan pengawasan
langsung secara berkala demi memastikan kecukupan
pengawasan serta meninjau kesesuaian proses dan
hasil kerja dengan kualifikasi yang ditetapkan.

Sepanjang tahun 2024, Dewan Komisaris telah
melaksanakan rapat gabungan dengan Direksi. Selain
forum rapat gabungan, organ Dewan Komisaris, yaitu
Komite Audit, serta Komite Nominasi dan Remunerasi
juga melakukan rapat dengan mengundang Direktorat
dan Divisi terkait untuk membahas bidang-bidang yang
menjadi tanggung jawab masing-masing Komite.

The Board of Commissioners consistently strives to
fulfill its responsibilities by providing constructive and
solution-oriented advice and recommendations to the
Board of Directors in managing the Company. A key
principle that the Board of Commissioners consistently
emphasizes is the importance of compliance and
adherence to Good Corporate Governance (GCG)
principles. The Board of Commissioners maintains a
strong and collaborative working relationship with the
Board of Directors, prioritizing mutual respect for each
party’s authority.

The Board of Commissioners periodically reviews the
Company's performance. Based on these reviews,
constructive and solution-oriented recommendations
are submitted to the Board of Directors through
scheduled meetings. Additionally, the Board of
Commissioners conducts direct supervision at regular
intervals to ensure that oversight remains adequate
and that work processes and outcomes align with
established standards.

Throughout 2024, the Board of Commissioners held
joint meetings with the Board of Directors. In addition
to these joint meetings, the Board of Commissioners’
committees including the Audit Committee and the
Nomination and Remuneration Committee also held
discussions, inviting relevant Directorates and Divisions
to address matters within their respective areas of
responsibility.

Pandangan atas Prospek Usaha yang Disusun oleh Direksi
Views on Business Prospects Prepared by the Board of Directors

Direksi telah menyusun target dan rencana bisnis
tahun untuk 2025 dan telah mendapat persetujuan dari
Dewan Komisaris, dimana Direksi tetap memastikan
kegiatan operasional Perseroan dijalankan secara
optimal. Dewan Komisaris memandang bahwa tahun
2025 masih menjadi tahun yang penuh tantangan
terutama karena ketidakpastian iklim perekonomian
yang terjadi hampir di semua sektor usaha. Namun,
Dewan Komisaris berkeyakinan tantangan ini akan
mampu dilalui dengan penuh rasa optimisme.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

The Board of Directors has formulated the targets and
business plans for 2025, which have been reviewed and
approved by the Board of Commissioners. The Board
of Directors remains committed to ensuring that the
Company'soperational activities are executed optimally.
The Board of Commissioners acknowledges that 2025
will continue to be a challenging year, particularly due
to the uncertainty in the economic climate affecting
nearly all business sectors. Nevertheless, the Board
of Commissioners remains optimistic that these
challenges can be successfully navigated.
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Dewan Komisaris menilai prospek usaha yang disusun
Direksi, telah mempertimbangkan asumsi-asumsi
dalam makroekonomi global dan nasional jangka
panjang. Dalam pandangan Dewan Komisaris, target
yang telah ditetapkan merupakan target yang realistis
dan dapat terealisasi. Demikian pula dengan strategi
yang akan dijalankan, sejalan dengan rencana jangka
menengah dan panjang Perseroan. Untuk itu, Dewan
Komisaris sepenuhnya mendukung dan senantiasa
akan memberikan dukungan kepada Direksi agar
target-target tersebut dapat tercapai dengan baik.

The Board of Commissioners assesses that the
business prospects prepared by the Board of Directors
have taken into account long-term global and
national macroeconomic assumptions. In the Board
of Commissioners’ view, the targets set for 2025 are
both realistic and achievable. Likewise, the proposed
strategies are well-aligned with the Company's
medium- and long-term plans. Therefore, the Board
of Commissioners fully supports these initiatives and
will continue to provide guidance to the Board of
Directors to ensure that the Company's objectives are
successfully achieved.

Pandangan atas Penerapan Good Corporate Governance

Views on the Implementation of Good Corporate Governance

Secara keseluruhan pelaksanaan penerapan GCG di
Perseroan berjalan dengan baik dan dilaksanakan
sebagai sebuah bentuk kerjasama antara Dewan
Komisaris, Direksi, dan seluruh karyawan dalam setiap
kegiatannya. Dewan Komisaris telah melaksanakan
pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Direksi dengan melakukan rapat rutin
bulanan bersama Direksi dan memberikan nasihat
kepada Direksi untuk mendukung pelaksanaan tugas
Direksi. Dalam rangka mendukung terciptanya budaya
kepatuhan, Perseroan telah melaksanakan penyusunan
kebijakan dan prosedur internal.

Berdasarkan pengawasan yang dilakukan Dewan
Komisaris bersama Komite, Dewan Komisaris
sangat mengapresiasi atas upaya Perseroan dalam
menerapkan prinsip-prinsip GCG secara optimal. Hal
tersebut sebagaimana komitmen yang ditunjukkan
oleh Perseroan untuk terus berupaya menjadikan
prinsip-prinsip  GCG sebagai landasan operasional
pada seluruh aktivitas kegiatan usaha.

Diantaranya dengan sosialisasi dan internalisasi
terus menerus terkait Whistle Blowing System kepada
seluruh karyawan. Dewan Komisaris secara berkala
mendapatkan laporan atas aduan yang masuk dan
turut memantau perkembangan serta tindak lanjut
aduan tersebut untuk memastikan efektivitas dari
sistem.

Ke depannya, Whistle Blowing System diharapkan
dapat terus berfungsi sebagai alat yang efektif untuk
mendeteksi dan mencegah potensi pelanggaran atau
ketidaksesuaian dalam operasional Perseroan. Dengan
demikian, Perseroantidak hanya menjagaintegritasnya,
tetapi juga memastikan bahwa lingkungan kerja
tetap sehat, aman, dan bebas dari praktik yang dapat
merugikan perusahaan maupun para pemangku
kepentingan lainnya.
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Overall, the implementation of Good Corporate
Governance (GCG) within the Company has been well-
executed, reflecting a collaborative effort between the
Board of Commissioners, the Board of Directors, and all
employees across all business activities. The Board of
Commissioners has actively supervised the execution
of the Board of Directors’ duties and responsibilities
by holding regular monthly meetings and providing
guidance and recommendations to ensure effective
governance. To foster a culture of compliance, the
Company has established internal policies and
procedures to uphold governance standards.

Based on the supervision conducted by the Board of
Commissioners and its supporting Committees, the
Board highly appreciates the Company’'s commitment
to implementing GCG principles effectively. This
reflects the Company’s dedication to embedding GCG
principles as the foundation for all operational and
business activities.

One of the key initiatives in strengthening GCG has
been the ongoing socialization and internalization of
the Whistleblowing System (WBS) among all employees.
The Board of Commissioners periodically reviews
reports on complaints received and closely monitors
their resolution to ensure the system'’s effectiveness in
maintaining ethical business conduct.

Moving forward, the Whistleblowing System is
expected to remain an effective tool for detecting and
preventing potential violations or non-compliance in
the Company's operations. By doing so, the Company
not only upholds its integrity but also ensures a
healthy, safe, and transparent work environment, free
from practices that could harm the Company and its
stakeholders.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Perubahan Komposisi Dewan Komisaris
Changes in the Composition of the Board of Commissioners

Per 31 Desember 2024, komposisi Dewan Komisaris
Perseroan mengalami perubahan seiring dengan
adanya penambahan seorang anggota Komisaris, yaitu
Bapak Haryanto Damanik. Berdasarkan perubahan ini,
komposisi Dewan Komisaris Perusahaan berjumlah 5
(lima) orang dengan susunan sebagai berikut:

Nama
Name

Hardian Purawimala Widjonarko
Franciscus Affandy

Toto Winanto

Sia Leng Ho

Haryanto Damanik

As of December 31, 2024, the composition of the
Company's Board of Commissioners has changed
with the addition of Mr. Haryanto Damanik as a new
Commissioner. Following this adjustment, the Board
of Commissioners now consists of five (5) members, as
follows:

Jabatan
Position

Presiden Komisaris
President Commissioner

Wakil Presiden Komisaris
Vice President Commissioner

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Komisaris
Commissioner

Penutup dan Apresiasi
Closing and Appreciation

Atas seluruh capaian Perseroan selama tahun 2024,
Kami, selaku Dewan Komisaris PT Central Proteina
Prima Tbk menyampaikan apresiasi dan penghargaan
atas semangat, dedikasi dan pengabdian segenap
jajaran Direksi, Manajemen dan Karyawan dalam
merealisasikan capaian kinerja Perseroan. Tak lupa
Dewan Komisaris juga mengucapkan terima kasih
kepada Pemegang Saham, konsumen atau pelanggan,
mitra bisnis, pemangku kepentingan lainnya atas
kepercayaannya dalam mendukung kelangsungan
usaha Perseroan.

In  recognition of the Company's achievements
throughout 2024, We, as the Board of Commissioners
of PT Central Proteina Prima Tbk, extend our deepest
appreciation and gratitude to the Board of Directors,
Management, and all Employees for their enthusiasm,
dedication, and unwavering commitment to driving
the Company's success. We also extend our sincere
thanks to Shareholders, customers, business partners,
and other stakeholders for their trust and continuous
supportin ensuring the sustainability and growth of the
Company's business.

Jakarta, 28 April 2025
Jakarta, April 28, 2025

Hardian Purawimala Widjonarko

Presiden Komisaris
President Commissioner

PT Central Proteina Prima Thk
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Direksi

Board of Directors

emegang Saham dan Pemangku Kepentingan
g Terhormat,

Sebagai bentuk komitmen keberlanjutan PT Central
teina Prima Tbk dalam menyediakan produk serta
ayanan yang terbaik bagi para pelanggan, manajemen
terus mengoptimalkan kapasitas dan perannya dalam
meraih pencapaian kerja yang lebih baik di tengah
iklim usaha yang penuh tantangan. Upaya tersebut
dilandasi oleh pemahaman dan keyakinan Perseroan
yang memaknai kinerja dan kerja keras sebagai wujud
tanggung jawab terhadap loyalitas dan kepercayaan
yang diberikan oleh segenap pemangku kepentingan.

Laporan tahunan ini merupakan bentuk komitmen
manajemen dalam mengarungi tahun 2024 yang
penuh tantangan serta gambaran kebijakan strategis
dalam upaya menghadirkan kinerja yang optimal.

Tinjauan Ekonomi dan Industri
Economic and Industry Review

Inflasi Indonesia pada tahun 2024 tercatat relatif
rendah, dengan tingkat inflasi tahunan pada Desember
2024 hanya mencapai 1,57%. Angka ini berada di
batas bawah kisaran target inflasi Bank Indonesia,
yaitu antara 1,5% hingga 3,5%. Dalam upaya untuk
mendukung pemulihan dan pertumbuhan ekonomi,
Bank Indonesia mengambil langkah strategis dengan
menurunkan suku bunga acuan sebesar 0,25%,
menjadi 5,75%, pada Januari 2025.

Selain itu, Bank Indonesia juga memperkuat bauran
kebijakan untuk mendorong pertumbuhan ekonomi
yang lebih berkelanjutan. Kerja sama erat antara
kebijakan moneter dan stimulus fiskal Pemerintah
menjadi salah satu fokus utama dalam mempercepat
pemulihan ekonomi. Langkah-langkah ini didukung
dengan optimalisasi kebijakan makroprudensial yang
bertujuan menjaga stabilitas sistem keuangan, serta
akselerasi digitalisasi transaksi pembayaran yang
sedang digalakkan oleh Bank Indonesia.

Dear Our Valued Shareholders and Stakeholders,

As part of its commitment to sustainability, PT Central
Proteina Prima Tbk continues to optimize its capacity
and role in delivering superior products and services
to its customers. The management remains focused on
achieving improved performance amid a challenging
business climate. These efforts are grounded in the
Company's understanding and belief that performance
and hard work reflect its responsibility toward the
loyalty and trust bestowed by all stakeholders.

This annual report serves as a testament to
management’s commitment in navigating the
challenging landscape of 2024 while outlining the
strategic policies undertaken to deliver optimal
performance.

Indonesia’s inflation rate in 2024 remained relatively
low, with the annual inflation rate recorded at 1.57%
in December, staying below Bank Indonesia’s target
range of 1.5% to 3.5%. To support economic recovery
and growth, Bank Indonesia implemented a strategic
measure in January 2025 by lowering the benchmark
interest rate by 0.25% to 5.75%.

Additionally, Bank Indonesia reinforced its policy
mix to drive sustainable economic growth. Close
coordination between monetary policies and the
Government’s fiscal stimulus became a primary focus
in accelerating economic recovery. These efforts were
further strengthened by macroprudential policies
aimed at maintaining financial system stability, as well
as accelerating digitalization in payment transactions,
an initiative actively promoted by Bank Indonesia.

——
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Menghadapi tantangan ekonomi
global yang diperkirakan
berlanjut, Perseroan telah
merancang strategi bisnis yang
berfokus pada penguatan kinerja
operasional dan finansial dengan
tujuan untuk memastikan
kelangsungan dan keberlanjutan
bisnis di tengah dinamika pasar

yang semakin kompetitif.

Given the ongoing global economic challenges,
the Company has developed a comprehensive
business strategy focused on strengthening
operational and financial performance to
ensure business continuity and long-term
sustainability in an increasingly competitive
market environment.”

Hendri
Laiman

Presiden Direktur
President Director

Lapordfilahunan 2024 Annual Report PT Central Proteina Prima Thk
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Mengutip data Kementerian Kelautan dan Perikanan
pada Desember 2024, produksi perikanan budidaya
tumbuh baik dikisaran 13% dibandingkan tahun
sebelumnya atau mencapai 6,37 juta ton. Dimana,
komoditas udang tetap menjadi andalan ekspor
perikanan Indonesia, dengan kontribusi sebesar 28,1%
dari total ekspor perikanan pada periode Januari hingga
September 2024.

According to data from the Ministry of Maritime
Affairs and Fisheries in December 2024, aquaculture
production grew by approximately 13% compared
to the previous year, reaching 6.37 million tons.
Shrimp remained Indonesia’s leading fishery export,
contributing 28.1% of total fishery exports from January
to September 2024.

Peran Direksi dalam Penerapan Kebijakan Strategis
The Role of the Board of Directors in Implementing Strategic Policies

Salah satu tantangan terbesar untuk industri udang
Indonesia saat ini adalah dampak dari pasar global
yang fluktuatif. Sebagaimana diungkapkan dalam
Shrimp Outlook 2024, dimana terjadi persaingan yang
semakin ketat di antara negara-negara pengekspor
udang seperti Ekuador dan China, memacu produsen
udang nasional untuk meningkatkan daya saing dengan
memberikan nilai tambah produknya guna mencapai
harga jual yang lebih baik.

Selain itu, Direksi menyadari bahwa salah satu
tantangan besar yang timbul akibat iklim usaha yang
dinamis adalah ketidakpastian kondisi ekonomi, baik di
skala nasional maupun internasional. Fluktuasi tersebut
dapat memengaruhi kondisi pasar serta kebijakan-
kebijakan terkait. Direksi beserta jajaran manajemen
lainnya senantiasa berinisiatif untuk menyusun target
jangka pendek dan jangka panjang dalam rangka
pengembangan usaha.

Dengan senantiasa memperhatikan kondisi dan
tantangan perekonomian Indonesia, maka Perseroan
dengan cermat menyusun strategi dan target capaian
yang akan dijadikan sebagai tolak ukur keberhasilan
performa.

Direksi senantiasa optimis bahwa Perseroan akan
tumbuh lebih baik dibandingkan dengan tahun-tahun
sebelumnya, tentunya ditopang oleh lini-lini bisnis
utama. Direksi juga terus memperkuat perannya untuk
berfokus dalam melakukan berbagai ekspansi, inovasi,
dan kolaborasi guna mendorong pertumbuhan usaha.

2 2 PT Central Proteina Prima Tbk

One of the biggest challenges for the Indonesian shrimp
industry in 2024 was the impact of global market
fluctuations. According to the Shrimp Outlook 2024,
the industry faced oversupply in the global market
and intense competition from Ecuador and China.
This situation motivated national shrimp producers
to enhance competitiveness by providing value-added
products to secure better selling prices.

Furthermore, the Board of Directors recognizes
that one of the major challenges arising from the
dynamic business climate is the uncertainty in both
national and global economic conditions. These
fluctuations influence market stability and related
policies. In response, the Board of Directors, alongside
management, has proactively developed short-term
and long-term targets to ensure business growth and
resilience.

By consistently analyzing Indonesia’'s economic
conditions and business challenges, the Company has
formulated strategic plans and achievement targets to
serve as benchmarks for performance success.

The Board of Directors remains optimistic that the
Company will continue to grow beyond previous years,
supported by its core business segments. The Board
also remains committed to expansion, innovation, and
strategic collaborations to accelerate business growth.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Kinerja Tahun 2024 dan Perbandingannya

2024 Performance and Comparison

Terlepas dari berbagai tantangan dan kekhawatiran
terkait  ketidakpastian iklim usaha, Perseroan
senantiasa berkomitmen untuk menghadirkan kinerja
yang optimal dan terukur.

Untuk  memperbaiki  struktur  keuangan dan
meningkatkan  kinerja  operasional, manajemen
mempercepat pelunasan utang Senior Facility

Agreement (SFA) Tranche B pada akhir tahun 2024,
setelah sebelumnya pada tahun 2023 seluruh utang
SFA Tranche A dibayar lunas. Manajemen berfokus
untuk menjaga pertumbuhan kinerja tahun 2024 dalam
rangka mengoptimalkan nilai tambah bagi pemegang
saham.

Sebagai bagian dari komitmennya untuk terus
berinovasi, Perseroan mendorong setiap segmen
bisnisnya untuk lebih aktif dalam merespons dinamika
pasar dan menciptakan produk-produk yang tidak
hanya unggul dalam kualitas, tetapijuga relevan dengan
kebutuhan konsumen. Salah satu inovasi terbaru
adalah peluncuran pakan udang Irawan Pro. Dirancang
dengan formula khusus yang mengandung protein
tinggi dan nutrisi seimbang, pakan ini menawarkan
solusi ramah lingkungan dengan dampak minimal
terhadap ekosistem. Irawan Pro cocok digunakan
pada sistem budidaya intensif dan semi-intensif,
memberikan efisiensi dalam masa budidaya yang lebih
singkat dan hasil yang lebih optimal.

Tinjauan Usaha

Tahun 2024, Perseroan membukukan penjualan
sebesarRp9,28triliun, naik 2,8% daritahun sebelumnya.
Kenaikan penjualan ini terutama didorong oleh
kenaikan penjualan produk pakan ikan, pakan hewan
kesayangan, benur, serta produk makanan. Penjualan
produk ekspor, yang sebagian besar merupakan
produk makanan, memberikan kontribusi sekitar 9%
terhadap penjualan.

Sementara itu, Perseroan mencatatkan kenaikan
laba bruto sebesar 9,5% menjadi Rp 1,85 triliun yang
disebabkan penurunan harga beberapa bahan baku
utama pakan yang membuat margin laba bruto
meningkat.

Perseroan membukukan EBITDA (Earnings Before
Intereset and Tax Depreciation and Amortization) sebesar
Rp1,04 triliun, naik sebesar 8,2% dari tahun 2023
sejalan dengan kenaikan laba bruto.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

Despite various challenges and uncertainties in the
business climate, the Company remains committed to
delivering optimal and measurable performance.

To strengthen its financial structure and improve
operational performance, management accelerated
the repayment of the Senior Facility Agreement (SFA)
Tranche B debt by the end of 2024, following the full
repayment of SFATranche A debtin 2023. Management
remains focused on sustaining performance growth in
2024 to maximize shareholder value.

As part of its commitment to continuous innovation, the
Company encourages each of its business segments to
proactively respond to market dynamics and develop
high-quality products that align with consumer needs.
One of the latest innovations in 2024 was the launch
of Irawan Pro shrimp feed. This product is designed
with a special formula containing high protein and
balanced nutrition, offering an environmentally friendly
solution with minimal ecosystem impact. Irawan Pro
is suitable for intensive and semi-intensive shrimp
farming systems, providing greater efficiency, shorter
cultivation periods, and more optimal results.

Business Overview

In 2024, the Company recorded total sales of IDR 9.28
trillion, representing a 2.8% increase compared to the
previousyear. This growthwas primarily driven by higher
sales of fish feed, pet food, shrimp fry (benur), and food
products. Export sales—predominantly consisting of
food products—contributed approximately 9% to total
revenue.

Meanwhile, the Company reported a 9.5% increase in
gross profit, reaching IDR 1.85 trillion, attributable to
the decline in prices of several key feed raw materials,
which in turn improved gross profit margins.

The Company also recorded EBITDA (Earnings Before
Interest, Taxes, Depreciation, and Amortization) of
IDR1.04 trillion, an 8.2% increase from 2023, in line with
the growth in gross profit.
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Laba Tahun Berjalan tahun 2024 adalah sebesar
Rp320,2 miliar, mengalami penurunan Rp81,62 miliar
atau 20.3% dibandingkan tahun 2023 yang sebesar
Rp401.8 miliar. Penurunan ini terutama dikarenakan
adanya rugi atas penghapusan aset tetap berupa tanah
tambak yang sudah tidak beroperasi.

Selain  terus meningkatkan kinerja operasional,
manajemen juga senantiasa memperkuat fondasi
bisnis melalui kebijakan strategis yang tepat sasaran.

Atas pencapaian tersebut, Direksi menilai bahwa
Perseroan mampu menjaga produktivitas dan
kinerjanya dengan baik, di tengah tantangan yang
cukup besar terutama ketidakpastian iklim usaha.
Kemampuan Perseroan untuk beradaptasi di
iklim yang penuh tantangan ini merupakan wujud
komitmen Perseroan untuk tumbuh bersama para
mitra dengan mengedepankan teknologi budidaya,
benih berkualitas prima dan pakan berkualitas tinggi
untuk industri akuakultur. Selain itu, Perseroan juga
berkomitmen untuk mewujudkan salah satu misinya
yaitu menyuguhkan produk-produk berbasis boga
bahari yang berkualitas tinggi dan lezat, serta menjadi
penyedia produk pakan hewan kesayangan dengan
nutrisi seimbang dan kualitas terbaik.

Gambaran Umum Mengenai Prospek Usaha

Overview of Business Prospects

Sebagaimana dikutip dari data Bank Indonesia 2024
yang dirilis 29 November 2024, menjelaskan bahwa
perubahan dinamika geopolitik dunia yang cepat
telah berdampak pada perkembangan ekonomi dan
pasar keuangan global di sepanjang tahun 2024
serta diproyeksikan masih berlanjut pada tahun 2025
dan tahun-tahun berikutnya. Secara keseluruhan,
pertumbuhan ekonomi global pada 2024 melambat
dari 3,3% pada 2023 menjadi 3,2% pada 2024 dan
diprakirakan cenderung melambat ke 3,1% pada 2025
dan 3,0% pada 2026.

Menghadapi tantangan ekonomi global yang
diperkirakan berlanjut, Perseroan telah merancang
strategi bisnis yang berfokus pada penguatan kinerja
operasional dan finansial dengan tujuan untuk
memastikan kelangsungan dan keberlanjutan bisnis di
tengah dinamika pasar yang semakin kompetitif.

Untuk  sektor  pakan, Perseroan berencana
untuk memperluas portofolio produk dengan
mengembangkan varian pakan yang sesuai dengan
kebutuhan spesifik dari petambak udang dan ikan.
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Net Profit for the Year 2024 stood at IDR320.2 billion,
reflecting a decrease of IDR81.62 billion or 20.3%
from the 2023 figure of IDR401.8 billion. This decline
was primarily due to a loss from the write-off of non-
operational pond land assets.

In addition to continually enhancing operational
performance, the management has remained
committed to strengthening the Company's business
foundation through well-targeted strategic policies.

Based on these achievements, the Board of Directors
assesses that the Company has successfully maintained
productivity and performance, despite significant
challenges, particularly business climate uncertainties.
Company's ability to adapt to these challenges
reflects its commitment to growing with partners by
prioritizing advanced cultication technology, high-
quality fries, and premium feed for the aquaculture
industry.  Furthermore, the Company remains
dedicated to fulfilling its mission of delivering high-
quality and delicious seafood-based products, while
also establishing itself as a leading provider of pet food
products with balanced nutrition and superior quality.

According to Bank Indonesia’s 2024 data, released
on November 29, 2024, rapid changes in global
geopolitical dynamics have significantly impacted the
global economy and financial markets throughout the
year. These effects are projected to persist into 2025
and beyond. Overall, global economic growth slowed
from 3.3% in 2023 to 3.2% in 2024, and is expected to
further decline to 3.1% in 2025 and 3.0% in 2026.

Given the ongoing global economic challenges, the
Company has developed a comprehensive business
strategy focused on strengthening operational and
financial performance to ensure business continuity
and long-term sustainability in an increasingly
competitive market environment.

In the feed sector, the Company plans to expand its
product portfolio by developing new feed variants
tailored to the specific needs of shrimp and fish
farmers. By leveraging advanced technology and in-
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Dengan memanfaatkan teknologi dan riset yang
mendalam, Perseroan akan terus meningkatkan
efisiensi pakan untuk mendukung produktivitas
budidaya perikanan yang lebih baik. Tidak hanya
menjaga kualitas produk, Perseroan juga memberikan
pelayanan teknis kepada petambak sebagai bagian dari
komitmen untuk memastikan keberhasilan budidaya
adalah satu satu nilai tambah Perseroan di industri
akuakultur.

Dalam sektor boga bahari, Perseroan juga berupaya
untuk menjawab tren konsumen dan dapat memenuhi
selera pasar yang menginginkan produk makanan
yang praktis namun tetap bergizi. Selain itu, Perseroan
akan terus memperluas jaringan distribusi untuk
menjangkau lebih banyak konsumen baik di pasar
domestik maupun internasional. Perseroan juga
berkomitmen untuk meningkatkan layanan purna jual
dan membangun hubungan jangka panjang dengan
para pelanggannya, guna menjaga loyalitas dan
kepuasan pelanggan.

Dengan langkah-langkah strategis ini, Perseroan
optimis dapat terus tumbuh dan beradaptasi dengan
perubahan pasar, serta memberikan kontribusi positif
bagi perekonomian nasional di tengah ketidakpastian
yang dihadirkan oleh dinamika ekonomi global.

depth research, the Company will continue to enhance
feed efficiency, supporting improved fish farming
productivity. In addition to ensuring high product
quality, the Company provides technical support
services to farmers, as an initiative that serves as a key
value-added advantage in the aquaculture industry.

In the seafood product sector, the Company aims
to align with evolving consumer trends by offering
practical yet nutritious food products. Additionally,
the Company plans to expand its distribution network,
reaching a broader consumer base in both domestic
and international markets. To further strengthen
customer relationships, the Company is committed
to enhancing after-sales services and fostering long-
term partnerships to maintain customer loyalty and
satisfaction.

With these strategic initiatives, the Company remains
optimistic about its ability to grow and adapt to market
changes while making a positive contribution to the
national economy, despite the uncertainties posed by
global economic dynamics.

Perkembangan Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Development of Corporate Governance Implementation

Direksi  senantiasa  memonitor  perkembangan
penerapan tata kelola perusahaan untuk memastikan
penerapan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang Baik (Good Corporate Governance/GCG) di lingkup
Perseroan telah diimplementasikan sesuai dengan
tujuan penerapan GCG PT Central Proteina Prima
Tbk. Perseroan berkomitmen untuk terus mengikuti
perkembangan praktik tata kelola terbaik yang berlaku
sebagai wujud komitmen manajemen dalam upaya
untuk menerapkan GCG secara terencana, sistemik,
dan berkesinambungan

Kami meyakini, komitmen terhadap penerapan GCG
tidak hanya dipandang sebagai kewajiban untuk
mematuhi peraturan yang berlaku, melainkan juga
merupakan sebagai kunci sukses dalam upaya
pencapaian kinerja bisnis yang efektif, efisien, serta
berkelanjutan. Langkah implementasi kebijakan
penerapan GCG sepanjang tahun 2024 berfokus pada
sosialisasi dan tindak lanjut aduan pada sistem Whistle
Blowing, perbaikan sistem dan prosedur internal
perusahaan serta standarisasi praktik usaha.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

The Board of Directors continuously monitors the
implementation and development of corporate
governance to ensure that the principles of Good
Corporate Governance (GCG) are effectively applied
within the Company, in line with PT Central Proteina
Prima Tbk's GCG objectives. The Company remains
committed to adopting best governance practices,
demonstrating management's dedication to
implementing GCG in a structured, systematic, and
sustainable manner.

We firmly believe that GCG implementation is not
merely a regulatory obligation but a key factor in
achieving effective, efficient, and sustainable business
performance. Throughout 2024, the Company's GCG
initiatives focused on enhancing awareness and
engagement, particularly through the socialization and
follow-up of complaints in the Whistleblowing System
(WBS), as well as improving internal systems and
procedures and standardizing business practices.
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Manajemen telah mengimplementasikan sertifikasi
ISO dari lembaga sertifikasi internasional LRQA, yaitu
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 dan ISO 45001:2018
di beberapa lokasi usaha yang mencakup kegiatan
operasional hatchery, feed mills dan kantor pusat.
Sertifikasi ISO 9001 merupakan suatu standar
internasional untuk Sertifikasi Sistem Manajemen
Mutu atau Sertifikasi Sistem Manajemen Kualitas. ISO
14001 merupakan Sistem Manajemen Lingkungan
yang membantu perusahaan  mengidentifikasi,
memprioritaskan,  dan mengatur  risiko-risiko
lingkungan perusahaan. Sedangkan ISO 45001
merupakan standar internasional terkait kesehatan
dan keselamatan di lingkungan kerja.

Pencapaian ini menjadi dasar yang kuat untuk
memperkuat posisi perusahaan di pasar global yang
semakin kompetitif, sekaligus memberikan jaminan
kepada pelanggan dan mitra bisnis akan standar
terbaik yang diterapkan dalam setiap aspek operasional
perusahaan.

Perubahan Komposisi Direksi
Changes in the Composition of the Board of Directors

Hingga 31 Desember 2024, komposisi Direksi
Perusahaan tidak mengalami perubahan yang terdiri
dari 7 (tujuh) orang dengan susunan sebagai berikut:

Management has successfully implemented [SO
certification from the international certification body
LRQA, including ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, and
ISO 45001:2018, across several business locations,
covering hatchery operations, feed mills, and the
head office. ISO 9001 certification is an international
standard for Quality Management System Certification.
ISO 14001 is an Environmental Management System
that helps companies identify, prioritize, and manage
the company's environmental risks. While ISO 45001 is
an international standard related to health and safety
in the work environment.

These achievements serve as a strong foundation for
enhancing the Company’s competitive position in the
global market, while assuring customers and business
partners that the highest standards are applied across
all operational aspects.

As of December 31, 2024, the composition of the
Company's Board of Directors remains unchanged,
consisting of seven (7) members, as follows:

Nama Jabatan
Name Position

Hendri Laiman

Paulius Juta

Indra Sakti

Jimmy Joeng

Arman Zakaria Diah

Adji Pramono

Fredy Robin Sumendap

Presiden Direktur
President Director

Wakil Presiden Direktur
Vice President Director

Wakil Presiden Direktur
Vice President Director

Wakil Presiden Direktur
Vice President Director

Direktur
Director

Direktur
Director

Direktur
Director
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Apresiasi
Appreciation

Tahun 2024 menjadi tahun yang penuh tantangan.
Direksimemberikan apresiasi kepada seluruh karyawan
yang telah bekerja dengan penuh dedikasi tinggi.
Direksi juga memberikan apresiasi kepada Dewan
Komisaris atas kerjasama, nasihat dan rekomendasi
yang diberikan. Tak lupa, atas nama Perseroan, Direksi
juga memberikan apresiasi kepada seluruh pelanggan
dan mitra kerja atas kerja sama yang telah terjalin
dengan baik dan kepercayaan yang telah diberikan
pada Perseroan. Kepada Pemegang Saham, Direksi
mengucapkan terima kasih atas kepercayaan yang
telah diberikan. Kami optimis, PT Central Proteina
Prima Tbk dapat terus melaju menghadapi berbagai
tantangan demi hasil yang positif dan berkelanjutan.

The year 2024 has been challenging, yet the Company
has remained resilient. The Board of Directors sincerely
appreciates all employees for their dedication and
hard work. We also extend our gratitude to the Board
of Commissioners for their valuable collaboration,
guidance, and recommendations. Furthermore, on
behalf of the Company, the Board of Directors would like
to express appreciation to our customers and business
partners for their trust and strong cooperation. To our
Shareholders, we are deeply grateful for the confidence
and support you have provided. With optimism and
determination, PT Central Proteina Prima Tbk will
continue to move forward, overcome challenges, and
achieve sustainable and positive results.

Jakarta, 28 April 2025
Jakarta, April 28, 2025

w7

—_—r

———

Hendri Laiman

Presiden Direktur
President Director

PT Central Proteina Prima Thk
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Informasi Umum Perusahaan

Company Information

Nama Perusahaan PT Central Proteina Prima Thk
Company Name

Tanggal Pendirian 30 April 1980
Date of Establishment April 30, 1980
Dasar Hukum Pendirian Akta Pendirian dibuat dihadapan Notaris Drs. Gde Ngurah Rai, S.H.,
Legal Basis of Establishment No. 59 tanggal 30 April 1980 yang disahkan oleh Menteri Kehakiman

Republik Indonesia dalam Surat Keputusan No. YA5/281/9 tanggal
21 Mei 1981 dan diumumkan dalam Berita Negara No. 12, tanggal 9
Februari 1990, Tambahan No. 494. Dimana perubahan anggaran dasar
terakhir dinyatakan dalam Akta Notaris Nomor 19 tanggal 10 Juli
2023 oleh Yulia, S.H dan telah diterima pemberitahuan perubahan
anggaran dasarnya oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia (“Kemenkumham”) berdasarkan Surat No. AHU-
AH.01.03-0090004 tanggal 11 Juli 2023.

The Deed of Establishment was made before Notary Drs. Gde Ngurah Rai,
S.H., No. 59 dated April 30, 1980 which was approved by the Minister of
Justice of the Republic of Indonesia in Decree No. YA5/281/9 dated May 21,
1981 and announced in the State Gazette No. 12, dated February 9, 1990,
Supplement No. 494. The latest amendment to the articles of association
was stated in Notarial Deed Number 19 dated July 10, 2023, by Yulia, S.H.,
and the notification of the amendmentto the articles of association has been
acknowledged by the Ministry of Law and Human Rights of the Republic of
Indonesia (“Kemenkumham") based on Letter No. AHU-AH.01.03-0090004
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Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Analisa dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Bidang Usaha
Business Lines

Industri, peternakan dan pertanian, perdagangan, pembibitan,
perdagangan dan jasa, produksi dan perdagangan pakan udang,
pakan ikan dan pakan hewan peliharaan.

Industry, livestock and agriculture, trading, breeding, trading and services,
production and trading of shrimp feed, fish feed, and pet food.

Jumlah Karyawan
Total Employees

2.050 orang (2024)
2,050 employees (2024)

Modal Dasar Rp8.000.000.000.000
Authorized Capital IDR8,000,000,000,000
Modal Ditempatkan dan Rp5.002.155.876.650

Disetor Penuh
Issued and Fully Paid-Up Capital

IDR5,002,155,876,650

Kode Saham
Ticker Code

IDX: CPRO

Alamat Kantor
Office Address

Treasury Tower Lt.8, District 8 SCBD Lot. 28
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53

Senayan, Kebayoran Baru

DKI Jakarta 12190, Indonesia

Kontak Perusahaan
| Company Contact

Telepon: (021) 50191788

PT Central Proteina Prima ThKy
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Produk dan Lokasi Usaha CP Prima

CP Prima Products and Business Locations

» Sumatera Utara, Sumatera Barat, Lampung
North Sumatra, West Sumatra, Lampung

» Jakarta, Jawa Barat, Jawa Tengah, Jawa Timur
Jakarta, West Java, Central Java, East Java

>y

Sulawesi Selatan
South Sulawesi

1.

Produk Pakan dan Aquatic Animal Healthcare
Perusahaan menyediakan berbagai jenis pakan
hewan dan produk Aquatic Animal Healthcare
dengan kualitas terbaik yang diformulasikan khusus
untuk dapat memenuhi kebutuhan pelanggan.

Produk pakan hewan terdiri dari pakan udang,
ikan dan pakan hewan kesayangan yang hadir
dalam berbagai merek dan varian dengan jangkaun
distribusi nasional. Sedangkan produk Aquatic
Animal Healthcare terdiri diantaranya probiotik,
feed additive, disenfektan dan produk penunjang
budidaya udang dan ikan lainnya.

Uo

Feed Product and Aquatic Animal Healthcare
The Company offers a variety of high-quality animal
feed and aquatic animal healthcare products,
specially formulated to meet customer needs.

Animal feed products include shrimp feed, fish feed,
and pet food, available under various brands &
variants with nationwide distribution. Additionally,
the Aquatic Animal Healthcare Products comprise
probiotics, feed additives, disinfectants, and other
items that support shrimp and fish farming.

32
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2. Produk Makanan

Laporan Manajemen
Management Report

Produk makanan kami terdiri dari boga bahari
(seafood) segar dan boga bahari olahan dengan
bahan baku terbaik dan proses pengolahan yang
tersertifikasi. Produk kami cocok untuk memenuhi
kebutuhan rumah tangga, hotel, restoran, catering
(horeca) serta pelanggan sektor lainnya yang
menyediakan makanan berbasis produk bahari
berkualitas tinggi.

. Bibit Ikan dan Udang
Untuk memenuhi kebutuhan pembudidaya atas
bibit udang dan ikan yang berkualitas, perusahaan
memiliki usaha pembibitan yang dikelola dengan
manajemen budidaya terbaik dan terstandar.
Dimulai dari pengadaan calon induk, penerapan
teknologi dan sumber daya manusia yang
terampil serta kelengkapan fasilitas yang memadai
menjadikan usaha pembibitan kami dapat
menghasilkan calon induk unggul dengan masa
pertumbuhan optimal dan daya tahan yang baik.

Analisa dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

2. Food Products

Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Our food products include fresh and processed
seafood, made from the finest raw materials and
prepared through certified processing methods.
These products are ideal for households, as well as
hotels, restaurants, catering (HORECA), and other
sectors that prioritize high-quality seafood-based
cuisine.

. Fish and Shrimp Fry

To meet farmers’ demand for high-quality shrimp
and fish fry, the Company operates a hatchery
business managed with best practices and
standardized cultivation techniques. From the
procurement of broodstock to the application of
advanced technology, skilled human resources, and
adequate facilities, our hatchery business ensures
the production of superior broodstock with optimal
growth rates and strong resilience.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Visi dan Misi

Vision and Mission

@ ViSi Vision

\

Fokus pada bisnis yang berkesinambungan untuk
menghasilkan nutrisi yang sempurna bagi para konsumen
melalui inovasi berkelanjutan agar dapat memberikan
manfaat kepada seluruh pemangku kepentingan.

Focus on sustainable business activities by delivering impeccable nutrients to our
customers through continuous innovations to benefit all stakeholders.

- -
MISI Mission
» Tumbuh bersama para mitra dengan mengedepankan
teknologi budidaya, benih berkualitas prima dan
pakan berkualitas tinggi untuk industri akuakultur.
Growing with our partners by leading in providing culture

technology, superior fry, and high-quality feeds for
aquaculture industry.

S

/

» Menjadi pilihan para pecinta hewan kesayangan
dalam menyediakan produk makanan, perawatan
serta nutrisi dengan kualitas terbaik.

Being pet lover's choice by delivering best quality pet
food, pet care, and nutritional products.

» Menyuguhkan produk-produk berbasis boga bahari
yang berkualitas tinggi dan lezat.
Promoting high quality and delicious seafood-based
products.

» Mengaplikasikan teknologi terdepan dan inovasi
dalam keseluruhan aspek bisnis.
Applying advanced technology and innovation in all
business aspects.

3 4 PT Central Proteina Prima Tbk
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@\ Budaya Perusahaan company cutture

Prioritize Customers Selalu mengutamakan kepuasan pelanggan
Prioritaskan Pelanggan Always put customer satisfaction as a priority

Result Oriented Bertanggung Jawab untuk mencapai target kerja yang disepakati
Berorientasi Pada Hasil Responsible to achieve agreed work target

Ciptakan sesuatu yang berharga bagi orang lain dengan
Innovation & Creativity melakukan inovasi & menjadi kreatif

Inovasi & Kreativitas Create something that valuable for others by doing the innovation
& be creative

Kembangkan sinergi dengan tim dalam organisasi

With the Team Develop synergy with team in the organization

Maju Bersama Tim

Selalu berintegritas pada pekerjaan dan dapatkan kepercayaan

Accountability & Integrity dari orang lain
Akuntabilitas & Integritas Always put integrity on your work and gain trust from others

M Moving Forward
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Struktur Organisasi

Organization Structure

Rapat Umum Pemegang Saham

Shareholders Meeting

Hardian Purawimala Franciscus Affandy Haryanto Damanik Toto Winanto Sia Leng Ho
Widjonarko
Komisaris Utama Wakil Komisaris Utama Komisaris Komisaris Independen Komisaris Independen
President Commissioner Vice President Commissioner Independent Independent
Commissioner Commissioner Commissioner

Komite Audit

Audit Commitee

( I I I I

e R e R
Hendri Paulius Jimmy Indra Fredy Robin Adji Arman
Laiman Juta Joeng Sakti Sumendap Pramono Zakaria Diah
Direktur Utama Wakil Direktur Wakil Direktur Wakil Direktur Direktur Direktur Direktur
President Utama Utama Utama Director Director Director
Director Vice President Vice President Vice President
Director Director Director
N\ J \§ J
) )
Sekretaris
Perusahaan Audit Internal
Corporate Internal Audit
Secretary
— @/ — @/
( I I I I ]
Divisi Produksi Divisi Sumber Divisi Divisi Pembibitan Divisi Divisi Makanan
Pakan dan Daya Manusia Keuangan Udang Pengolahan Hewan
Probiotik Human Capital Finance Shrimp Hatchery Makanan Kesayangan
Feed Production Division Division Division Food Processing Pet Food
and Probiotics Division Division

Division

Keanggotaan pada Asosiasi

Membership in Association

Nama Asosiasi Lingkup Asosiasi Status Keanggotaan

Association Name Scope of Association Membership Status
Gabungan Perusahaan Makanan Ternak (GPMT) Nasional Anggota
GPMT / Indonesian Feedmills Association National Member
Asosiasi Pengusaha Pengolahan dan Pemasaran Produk Perikanan Nasional Anggota
Indonesia (APSI) National Member

Indonesia Fishery Product Processing & Marketing Association

3 6 PT Central Proteina Prima Thk Laporan Tahunan 2024 Annual Report



)

Profil Perusahaan Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Company Profile

Profil Dewan Komisaris

Board of Commissioners Profile

1. Haryanto Damanik 2. Franciscus Affandy 3. SialLengHo
Komisaris Wakil Komisaris Utama Komisaris Independen
Commissioner Vice President Commissioner Independent Commissioner
4. Hardian Purawimala Widjonarko 5. Toto Winanto
Komisaris Utama Komisaris Independen
President Commissioner Independent Commissioner

2024 PT Central Proteina Prima Tbhk 3 7
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Hardian
Purawimala
Widjonarko

| i

Komisaris Utama
President Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Malang, Jawa
Timur, pada tahun 1953. Beliau bergabung
dengan Perseroan sejak tahun 2007 dan
pernah menjabat sebagai Komisaris Utama
Perseroan padatahun 2008 hingga tahun 2012.
Sebelum bergabung dengan Perseroan, beliau
memulai karir di sektor industri kehutanan
dan konstruksi pada tahun 1974 kemudian
memegang beberapa jabatan penting di Barito
Pacific Grup. Beliau menjabat kembali sebagai
Presiden Komisaris Perseroan berdasarkan
hasil keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa Perseroan pada tanggal 13
Desember 2019.

Beliau tidak menjabat sebagai anggota Dewan
Komisaris atau Direksi pada emiten atau
perusahaan publik lain dan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan pemegang saham
utama maupun dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi lainnya.

An Indonesian citizen, born in Malang, East
Java, in 1953. He joined the Company in 2007
and served as President Commissioner from
2008 to 2012. Before joining the Company,
he worked in the forestry and construction
sectors starting in 1974 and held various
key roles at Barito Pacific Group. He was
reappointed as President Commissioner based
on the of the Extraordinary General Meeting of
Shareholders on December 13, 2019.

He does not hold any Commissioner or Director
positions at other listed companies and is not
affiliated with the major shareholders or other
members of the Board of Commissioners and
Directors.

PT Central Proteina Prima Tbk Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Franciscus
Affandy

Wakil Komisaris Utama
Vice President Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Donggala,
pada tahun 1951. Pendidikan terakhir beliau
adalah fakultas Teknik Sipil Universitas
Parahyangan, Bandung sebelum bergabung
dengan Grup Charoen Pokphand di Indonesia
pada tahun 1971. Beliau telah menjabat
berbagai posisi kunci manajerial dan mulai
menjabat sebagai Wakil Presiden Komisaris
Perseroan berdasarkan hasil keputusan
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
Perseroan pada tanggal 30 September 2006.

Beliau tidak menjabat sebagai anggota Dewan
Komisaris atau Direksi pada emiten atau
perusahaan publik lain dan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan pemegang saham
utama maupun dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi lainnya.

An Indonesian citizen, born in Donggala
in 1951. He studied Civil Engineering at
Parahyangan University, Bandung, before
joining the Charoen Pokphand Group in
Indonesia in 1971. Throughout his tenure,
he held various key management positions
and was appointed as Vice President
Commissioner based on resolution of the
Company's Extraordinary General Meeting of
Shareholders on September 30, 2006.

He does not hold any Commissioner or Director
positions at other listed companies and is not
affiliated with the major shareholders or other
members of the Board of Commissioners and
Directors.
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Toto
Winanto

Komisaris Independen
Independent Commissioner

PT Central Proteina Prima Tbk

Warga Negara Indonesia, lahir di Karanganyar,
Solo, pada tahun 1958. Beliau meraih gelar
Sarjana Perikanan dari Institut Pertanian Bogor
pada tahun 1983 dan menyelesaikan program
pelatihan Budidaya Udang di Hawaii, Amerika
Serikat pada tahun 1987. Beliau pernah
menjabat sebagai Kepala Divisi Breeding
Center Dipasena PT Rekapital pada tahun
2004 sampai tahun 2005. Beliau menjabat
sebagai Komisaris Independen Perseroan
berdasarkan hasil keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa pada tanggal 7
Oktober 2016.

Beliau tidak menjabat sebagai anggota Dewan
Komisaris atau Direksi pada emiten atau
perusahaan publik lain dan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan pemegang saham
utama maupun dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi lainnya.

An Indonesian citizen, born in Karanganyar,
Solo, in 1958. He earned a Bachelor's Degree
in Fisheries from Bogor Agricultural University
in 1983 and completed intensive training
in Shrimp Culture in Hawaii, United States,
in 1987. He served as Division Head of the
Breeding Center at Dipasena, PT Rekapital,
from 2004 to 2005. He serves as the Company’s
Independent Commissioner based on the
results of the Extraordinary General Meeting
of Shareholders on October 7, 2016.

He does not hold any Commissioner or Director
positions at other listed companies and is not
affiliated with the major shareholders or other
members of the Board of Commissioners and
Directors.
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Sia
Leng Ho

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Warga Negara Indonesia, berdomisili di
Jakarta. Beliau menamatkan pendidikan pada
Business Administration dari San Francisco,
USA, pada tahun 1985. Beliau memulai
karir di bidang perbankan di PT Bank Bali
dengan posisi terakhir sebagai Vice President
Corporate Banking Segment Head pada
tahun 1991. Beliau pernah menjabat sebagai
Deputy President Director di PT Bank Ekonomi
Rahardja Tbk dan sebagai Komisaris pada
tahun 2012. Pada tahun 2012 hingga tahun
2019, beliau menjabat sebagai Presiden
Direktur di PT Bank Agris Tbk dan pada tahun
2019 hingga tahun 2021 beliau menjabat
sebagai Management Advisor pada PT Bank
IBK Indonesia Tbk. Pada tahun 2022, beliau
menjabat sebagai Komisaris PT Bank Victoria
Tbk dan mulai menjabat sebagai Komisaris
Independen pada PT Central Proteina Prima
Tbk berdasarkan keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa PT Central
Proteina Prima Tbhk pada tanggal 27 Juni 2023.

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
pemegang saham utama maupun dengan
anggota Dewan Komisaris dan Direksi lainnya.

An Indonesian citizen, domiciled in Jakarta.
He graduated with a degree in Business
Administration from San Francisco, USA, in
1985. He began his banking career at PT Bank
Bali, where his last position was Vice President
Corporate Banking Segment Head, in 1991.
He later served as Deputy President Director
at PT Bank Ekonomi Rahardja Tbk and was
appointed Commissioner in 2012. From 2012
to 2019, he was President Director at PT Bank
Agris Tbk, and from 2019 to 2021, he served as
Management Advisor at PT Bank IBK Indonesia
Tbk. In 2022, he became Commissioner
of PT Bank Victoria Tbk and joined PT
Central Proteina Prima Tbk as Independent
Commissioner based on resolution of the
Company's Extraordinary General Meeting on
June 27, 2023.

He is not affiliated with the major
shareholders or other members of the Board
of Commissioners and Directors.
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Haryanto
Damanik

Komisaris
Commissioner

PT Central Proteina Prima Tbk

Warga Negara Indonesia, berdomisili dijakarta,
lahir di Medan pada tahun 1979. Beliau meraih
gelar Master of Law dari Universitas Indonesia,
Jakarta, pada tahun 2006. Beliau memulai karir
sebagai advokat sebelum melanjutkan di PT
Adaro Energy Indonesia Tbk pada tahun 2010
hingga tahun 2013, dan kemudian melanjutkan
kiprahnya di PT TBS Energi Utama Tbk hingga
tahun 2021 dengan posisi terakhir sebagai
Head of Project Management Office. Sejak
tahun 2021 hingga saat ini, beliau menjabat
sebagai Presiden Direktur PT Manambang
Muara Enim. Beliau juga aktif sebagai anggota
dari Perhimpunan Advokat Indonesia dan
Perhimpunan Ahli Pertambangan Indonesia
dan menjabat sebagai General Secretary dari
Asosiasi Pertambangan Batubara Indonesia.

Beliau tidak menjabat sebagai anggota Dewan
Komisaris atau Direksi pada emiten atau
perusahaan publik lain dan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan pemegang saham
utama maupun dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi lainnya.

An Indonesian citizen, domiciled in Jakarta,
born in Medan in 1979. He holds a Master’s
Degree in Law from the University of
Indonesia, Jakarta, which he obtained in
2006. He began his career as an advocate
before joining PT Adaro Energy Indonesia Tbk,
where he worked from 2010 to 2013. He then
continued his career at PT TBS Energi Utama
Tbk until 2021, with his last position as Head
of the Project Management Office. Since 2021,
he has served as the President Director of PT
Manambang Muara Enim. Additionally, he is
an active member of the Indonesian Advocates
Association and the Indonesian Mining
Experts Association and currently serves as
the General Secretary of the Indonesian Coal
Mining Association.

He does not hold any Commissioner or Director
positions at other listed companies and is not
affiliated with the major shareholders or other
members of the Board of Commissioners and
Directors.
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Hendri
Laiman

Direktur Utama
President Director

PT Central Proteina Prima Tbk

Warga Negara Indonesia, lahir di Tangerang
pada tahun 1972. Beliau meraih gelar
Ahli  Madya Akuntansi dari Universitas
Tarumanagara, Jakarta dan gelar Sarjana
dari STIE Buddhi, Tangerang. Beliau mulai
meniti karir di CP Prima sejak tahun 1994 dan
diangkat menjadi Kepala Divisi Pertambakan
Terpadu pada tahun 2009 dan Kepala
Pemasaran Pakan untuk Indonesia Timur pada
tahun 2012. Beliau menjabat sebagai Presiden
Direktur berdasarkan hasil keputusan Rapat
Umum Pemegang Saham Luar Biasa pada
tanggal 13 Desember 2019.

Beliau tidak menjabat sebagai anggota Dewan
Komisaris atau Direksi pada emiten atau
perusahaan publik lain dan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi lainnya.

An Indonesian citizen, born in Tangerang in
1972. He earned a Diploma in Accounting
from the University of Tarumanagara, Jakarta,
and a Bachelor's Degree from STIE Buddhi,
Tangerang. He joined the CP Prima Group in
1994 and held several key positions, including
Division Head of Integration Farming in
2009 and Head of Feed Marketing for East
Indonesia in 2012. He was appointed as
President Director based on the resolution
of the Extraordinary General Meeting of
Shareholders on December 13, 2019.

He does not hold any Commissioner or
Director positions at other listed companies
and is not affiliated with other members of the
Board of Commissioners and Directors.
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Paulius
Juta

Wakil Direktur Utama
Vice President Director

Warga Negara Indonesia, lahir di Medan,
tahun 1972. Beliau lulus dengan gelar Sarjana
Ekonomi dari Universitas Katolik Atma Jaya
pada tahun 1996. Beliau pernah mengemban
beberapa posisi penting di Wicaksana Grup.
Beliau mengawali karirnya di CP Prima sejak
tahun 2007 dan saat ini menjabat sebagai
Presiden Direktur pada anak perusahaan
Perseroan, yaitu PT Centralwindu Sejati,
dan Direktur pada PT Centralpertiwi Bahari.
Beliau mulai menjabat sebagai Wakil Presiden
Direktur berdasarkan keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa pada tanggal 20
Juli 2022.

Beliau tidak menjabat sebagai anggota Dewan
Komisaris atau Direksi pada emiten atau
perusahaan publik lain dan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi lainnya.
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An Indonesian citizen, born in Medan in 1972.
He earned a Bachelor's Degree in Economics
from Atma Jaya Catholic University in 1996.
Previously, he worked with Wicaksana Group,
where he held various key positions. He joined
the Company in 2007 and currently also serves
as President Director of PT Centralwindu Sejati
and Director of PT Centralpertiwi Bahari,
both subsidiaries of the Company. He was
appointed Vice President Director based on
the resolution of the Extraordinary General
Meeting of Shareholders on July 20, 2022.

He does not hold any Commissioner or
Director positions at other listed companies
and is not affiliated with other members of the
Board of Commissioners and Directors.
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Indra
Sakti

Wakil Direktur Utama
Vice President Director

PT Central Proteina Prima Tbk

b

Warga Negara Indonesia, lahir di Medan
pada tahun 1970. Beliau lulus dengan gelar
Sarjana Ekonomi Akuntansi dari Charles Sturt
University pada tahun 1993. Beliau telah aktif
pada sektor keuangan dan pasar modal lebih
dari 20 tahun terakhir. Posisi yang pernah
diemban antara lain sebagai Head of Debt
Capital Market & Syndicate di CIMB Securities
Indonesia dan Head of Debt Capital Market
di Maybank Kim Eng Indonesia, sebelum
bergabung dengan Perseroan pada tahun
2020 sebagai Head of Funding and Treasury.
Beliau diangkat sebagai Wakil Presiden
Direktur berdasarkan hasil keputusan Rapat
Umum Pemegang Saham Luar Biasa pada
tanggal 27 Juni 2023.

Beliau tidak menjabat sebagai anggota Dewan
Komisaris atau Direksi pada emiten atau
perusahaan publik lain dan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi lainnya.

An Indonesian citizen, born in Medan in 1970.
He earned a Bachelor's Degree in Economics
and Accounting from Charles Sturt University
in 1993. With over 20 years of experience in
the financial and capital markets, he previously
served as Head of Debt Capital Market &
Syndicate at CIMB Securities Indonesia and
Head of Debt Capital Market at Maybank Kim
Eng Indonesia. He joined the Company in 2020
as Head of Funding and Treasury and was
appointed Vice President Director based on
the resolution of the Extraordinary General
Meeting of Shareholders on June 27, 2023.

He does not hold any Commissioner or
Director positions at other listed companies
and is not affiliated with other members of the
Board of Commissioners and Directors.
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Jimmy
Joeng

Wakil Direktur Utama
Vice President Director

Warga negara Indonesia, lahir di Medan pada
tahun 1952. Beliau bergabung dengan Charoen
Pokphand di Indonesia pada tahun 1972 dan
telah memegang berbagai posisi manajerial di
berbagai unit usaha grup Charoen Pokphand.
Sebelumnya, beliau pernah menjabat sebagai
Wakil Direktur Utama pada tahun 2011 hingga
tahun 2015 dan sebagai Komisaris pada tahun
2015 hingga tahun 2017 di PT Central Proteina
Prima Tbk. Beliau kembali menjabat sebagai
Wakil Presiden Direktur berdasarkan hasil
keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa Perseroan pada tanggal 27 Juni
2023.

Beliau tidak menjabat sebagai anggota Dewan
Komisaris atau Direksi pada emiten atau
perusahaan publik lain dan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi lainnya.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

An Indonesian citizen, born in Medan in 1952.
He joined Charoen Pokphand Indonesia
in 1972 and has held various managerial
positions across multiple business units
within the group. Previously, he served as Vice
President Director from 2011 to 2015 and as
Commissioner from 2015 to 2017 at PT Central
Proteina Prima Tbk. He was reappointed as Vice
President Director based on the resolution of
the Company’s Extraordinary General Meeting
of Shareholders on June 27, 2023.

He does not serve as a member of the Board
of Commissioners or Board of Directors of
other listed institutions or public companies
and has no affiliations with other members
of the Board of Commissioners or Board of
Directors.
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Arman
Zakaria Diah

Direktur
Director

PT Central Proteina Prima Tbk

Warga negara Indonesia, lahir di Jakarta
pada tahun 1971. Beliau meraih gelar
sarjana dari Northeastern University, Boston,
Massachusetts pada tahun 1995. Beliau
pernah menjabat sebagai Direktur Operasi di
PT Tinting Boyok Sawit Makmur, perkebunan
kelapa sawit milik Barito Pacific Group pada
tahun 2007 hingga tahun 2011. Beliau mulai
berkarir di PT Central Proteina Prima Tbk sejak
tahun 2011. Beliau menjabat sebagai Direktur
berdasarkan hasil keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa pada tanggal 17
November 2020.

Beliau tidak menjabat sebagai anggota Dewan
Komisaris atau Direksi pada emiten atau
perusahaan publik lain dan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi lainnya.

An Indonesian citizen, born in Jakarta
in 1971. He earned a Bachelor's Degree
from  Northeastern  University, Boston,
Massachusetts, in 1995. Previously, he served
as Director of Operations at PT Tinting Boyok
Sawit Makmur, a palm plantation owned
by Barito Pacific Group, from 2007 to 2011.
He joined the Company in 2011 and was
appointed as Director based on the resolution
of the Extraordinary General Meeting of
Shareholders on November 17, 2020.

He does not hold any Commissioner or Director
positions at other listed companies and has no
affiliations with other members of the Board
of Commissioners or Board of Directors.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report



)

Profil Perusahaan
Company Profile

Adji
Pramono

Direktur
Director

Warga Negara Indonesia, lahir di Surabaya
pada tahun 1976. Beliau meraih gelar
Sarjana Ekonomi di bidang akuntansi dari
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta pada
tahun 2001 dan Magister Sains Manajemen di
bidang Manajemen Stratejik dari Universitas
Indonesia, Jakarta pada tahun 2020. Sebelum
bergabung dengan Perseroan sebagai Kepala
Divisi Planning, Strategy & Assurance (CEO
Office) pada tahun 2019, beliau telah memulai
karirnya di Kantor Akuntan Publik Prasetio,
Sarwoko & Sandjaja (Ernst & Young Indonesia)
padatahun 2000. Beliau juga pernah berkarir di
Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana
& Rintis (PricewaterhouseCoopers Indonesia)
pada tahun 2006, Ramba Energy Limited pada
tahun 2011, dan Star Energy Geothermal pada
tahun 2017. Beliau mulai menjabat sebagai
Direktur Perseroan berdasarkan keputusan
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
Perseroan pada tanggal 20 Juli 2022.

Beliau tidak menjabat sebagai anggota Dewan
Komisaris atau Direksi pada emiten atau
perusahaan publik lain dan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi lainnya.

An Indonesian citizen, born in Surabaya
in 1976. He earned a Bachelor's Degree in
Economics, majoring in Accountancy, from
Gadjah Mada University, Yogyakarta, in 2001,
and a Master of Science in Management,
specializing in Strategic Management, from
the University of Indonesia, Jakarta, in 2020.
Before joining the Company as Division Head
of Planning, Strategy, and Assurance (CEO
Office) in 2019, he began his career at the
Public Accounting Firm of Prasetio, Sarwoko
& Sandjaja (Ernst & Young Indonesia) in
2000. He continued his career at the Public
Accounting Firm of Tanudiredja, Wibisana &
Rintis (PricewaterhouseCoopers Indonesia)
in 2006, Ramba Energy Limited in 2011, and
Star Energy Geothermal in 2017. He was
appointed as Director of the Company based
on the resolution of the Extraordinary General
Meeting of Shareholders on July 20, 2022.

He does not hold any Commissioner or
Director positions at other listed companies
and is not affiliated with other members of the
Board of Commissioners or Directors.
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Fredy Robin
Sumendap

Direktur
Director

PT Central Proteina Prima Tbk

Warga negara Indonesia, lahir di Manado
pada tahun 1967. Beliau meraih gelar Sarjana
Teknik Mesin dari Institut Teknologi Bandung
pada tahun 1991 dan gelar Master of Business
Administration dari University of Hawaii,
Honolulu pada tahun 1999. Pada tahun 2002
beliau menyelesaikan pendidikan vocational di
bidang teknologi manufaktur pakan Institute
Teknologi Swiss yang bekerja sama dengan
Buhler AG. Beliau pernah bekerja di berbagai
perusahaan sebelum bergabung dengan Grup
Charoen Pokphand pada tahun 2001. Beliau
menjabat sebagai Direktur berdasarkan hasil
keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa Perseroan pada tanggal 24 Juni
2019.

Beliau tidak menjabat sebagai anggota Dewan
Komisaris atau Direksi pada emiten atau
perusahaan publik lain dan tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris dan Direksi lainnya.

An Indonesian citizen, born in Manado in 1967.
He earned a Bachelor's Degree in Mechanical
Engineering from Bandung Institute of
Technology in 1991 and a Master of Business
Administration from the University of Hawaii,
Honolulu, in 1999. Additionally, he completed
a vocational study in feed manufacturing
technology at the Swiss Institute of Technology,
Switzerland, in collaboration with Buhler AG,
in 2002. He worked for various companies
before joining Charoen Pokphand Group in
2001. He was appointed as Director based on
the resolution of the Extraordinary General
Meeting of Shareholders on June 24, 2019.

He does not hold any Commissioner or
Director positions at other listed companies
and is not affiliated with other members of the
Board of Commissioners or Directors.
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Demografi dan Pengembangan Kompetensi
Karyawan

Employee Demographics and Competency Development

Demografi Karyawan
Employee Demographic

Per 31 Desember 2024, jumlah karyawan (tetap As of December 31, 2024, the Company employed 2,050

dan kontrak) Perusahaan sebanyak 2.050 orang employees (permanent & contract based), reflecting an
atau mengalami peningkatan dibanding tahun 2023 increase compared to the 1,992 employees in 2023.
yang berjumlah 1.992 orang. Komposisi karyawan The composition of the Company's workforce at the

Perusahaan hingga akhir tahun 2024 dapat dilihat end of 2024 is as follows:
sebagai berikut:

Jumlah Karyawan Tahun 2022-2024
Number of Employees 2022-2024

orang | people

4 )

2024 (G 2050

2023 1,992

2022 2.010

Komposisi Karyawan berdasarkan Jenis Kelamin
Employee Composition by Gender

Karyawan Karyawan Karyawan Karyawan Karyawan Karyawan
Tetap Temporer Tetap Temporer Tetap Temporer
Keterangan Permanent | Temporary Permanent | Temporary Permanent | Temporary

Description Employee Employee Employee Employee Employee Employee

Laki-laki 1.452 239 1.691 1.473 189 1.662 1.500 186 1.686
Male

Perempuan 299 60 359 291 39 330 272 52 324
Female

Jumlah 1.751 299 2.050 1.764 228 1.992 1.772 238 2.010
Total
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CP PRIMA

Komposisi Karyawan berdasarkan Usia
Employee Composition by Age

Keterangan

Description

>50 tahun
>50 years old

30-50 tahun
30-50 years old

<30 tahun
<30years old

Jumlah
Total

Karyawan
Tetap
Permanent
Employee

Karyawan
Temporer
Temporary
Employee

339 1
1172 105

240 193
1.751 299

Karyawan
Tetap
Permanent
Employee

340 328
1.277 1.234
433 202
2.050 1.764

Karyawan
Temporer
Temporary

Employee

73

153

228

330

1.307

355

1.992

Karyawan
Tetap
Permanent
Employee

301

1.314

157

1.772

Karyawan
Temporer
Temporary
Employee

2 303
79 1.393
157 314
238 2.010

Komposisi Karyawan berdasarkan Pendidikan
Employee Composition by Education

Keterangan

Description

Pendidikan Tinggi (D3
-S3)

Diploma - Post
Graduate

Sekolah Dasar -
Menengah (SD - SMA)
Elementary School -
High School

Jumlah
Total

Karyawan
Tetap
Permanent
Employee

Karyawan
Temporer
Temporary
Employee

1.113 219
638 80
1.751 299

Karyawan
Tetap
Permanent
Employee

1.332 1.077
718 687
2.050 1.764

Karyawan
Temporer

Temporary

Employee

170

58

228

1.247

745

1.992

Karyawan
Tetap
Permanent
Employee

1.010

762

1.772

Karyawan
Temporer
Temporary
Employee

171 1.181

67 829

238 2.010

Komposisi Karyawan berdasarkan Status Jabatan
Employee Composition Based on Position

Keterangan
Description

Management Executive
(Level 1)

Manager (Level 2 & 3)

Supervisor & Staff (Level

4&5)

Jumlah
Total

Karyawan
Tetap
Permanent
Employee

Karyawan
Temporer
Temporary
Employee

27 0
417 19
1.307 280
1.751 299

Karyawan
Tetap
Permanent
Employee

27 29
436 417
1.587 1.318
2.050 1.764

Karyawan
Temporer
Temporary
Employee

219

228

29

426
1.537

1.992

Karyawan
Tetap
Permanent

Employee

29

408
1.335

1.772

Karyawan
Temporer
Temporary
Employee

0 29
15 423
223 1.558
238 2.010
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Komposisi Karyawan berdasarkan Jenis Lokasi Kerja

Employee Composition Based on Work Location

Keterangan

Description

Karyawan
Tetap
Permanent
Employee

Karyawan
Temporer
Temporary
Employee

Karyawan

Permanent
Employee

Karyawan
Temporer
Temporary
Employee

Tetap Tetap

Karyawan

Permanent
Employee

Karyawan
Temporer
Temporary
Employee

Head Office 305 46 351 287 31 318 268 32 300
Site Offices 1.446 253 1.699 1.477 197 1.674 1.504 206 1.710
Jumlah 1.751 299 2.050 1.764 228 1.992 1.772 238 2.010
Total

Pengembangan Kompetensi Karyawan
Employee Competency Development

Keterangan
Type of Training

Soft Skill Training

1

Prima Managerial Program

1

Waktu & Tempat
Date & Venue

Batch 1 : Feb 2024

Batch 2 : Juli 2024

Batch 3 : Juli 2024

Batch 4 : Agustus 2024
Batch 5 : September 2024
Batch 5 : Oktober 2024

Batch 1: Feb 2024

Batch 2 : July 2024

Batch 3 : July 2024

Batch 4 : August 2024
Batch 5 : September 2024
Batch 5: October 2024

Deskripsi
Description

Program leadership yang dibuat khusus untuk
memenuhi kompetensi soft skill leadership
untuk level managerial

A leadership program specifically designed to
meet soft skill leadership competencies for
managerial level.

Jumlah Pesert
Total Participants

Per batch 20 peserta
Per batch 20 participants

2 Prima First Line Batch 1 : September 2024 Program leadership yang dibuat khusus untuk  Per batch 20 - 25 peserta
Management Program 1 Batch 2 : November 2024 memenuhi kompetensi soft skill leadership Per batch 20 - 25
Batch 1 : September 2024 untuk level Junior Supervisor participants
Batch 2 : November 2024 A leadership program specifically designed to
meet soft skill leadership competencies for
the Junior Supervisor level.
3 Prima First Line Batch 1: September 2024 Program leadership yang dibuat khusus untuk  Per batch 20 - 25 peserta
Management Program 2 Batch 2 : November 2024 memenuhi kompetensi soft skill leadership Per batch 20 - 25
Batch 1 : September 2024 untuk level Senior Supervisor participants
Batch 2 : November 2024 A leadership program specifically designed to
meet the soft skills leadership competencies
for Senior Supervisor level.
4 Coaching Skill Jakarta, Februari 2024 Training untuk para leaders untuk melakukan 19 peserta

Jakarta, February 2024
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coaching kepada tim untuk pengembangan
tim

Training for leaders to conduct coaching for
their team to support team development.

19 participants
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Keterangan

Type of Training

Waktu & Tempat
Date & Venue

Deskripsi
Description

Jumlah Pesert
Total Participants

5 Business Acumen

6 Design Thinking for
Innovation

7 Time Management &
Effective Leadership

8 Basic Leadership

Jakarta, April & Juli 2024
Jakarta, April & July 2024

Jakarta, November 2024
Jakarta, November 2024

Serang, Februari 2024
Serang, February 2024

Serang, Februari 2024
Serang, February 2024

Training untuk para leaders untuk memenuhi
salah satu kompetensi Business Acumen,
dimana para leaders dituntut untuk
memiliki pemahaman terkait bisnis yang
lebih komprehensif dan bisa melihat secara
helicopter view

Training for leaders to fulfill one of the
Business Acumen competencies, where
leaders are required to have a more
comprehensive  understanding of the
business and the ability to view it from a
helicopter perspective.

Training untuk meningkatkan kompetensi
creativity & innovation, yang juga untuk dapat
menunjang karyawan dalam menghasilkan
ide-ide kreatif untuk menciptakan inovasi di
Perusahaan

Training to enhance creativity and innovation
competencies, enabling employees to
generate creative ideas and drive innovation
within the Company.

Training untuk meningkatkan kompetensi
time management & leadership untuk
level staff & junior supervisor agar dapat
mengelola waktu dengan lebih baik

Training to enhance time management and
leadership competencies for staff and junior
supervisor levels, enabling them to manage
time more effectively.

Training untuk memberikan pemahaman
awal kepada leaders di leve supervisor terkait
dengan basic-basic leadership

Training to provide foundational
understanding of basic leadership principles
for leaders at the supervisor level.

Per batch 25 orang
Per batch 25 participants

35 peserta
35 participants

23 peserta
23 participants

8 peserta
8 participants

Hard Skill Training

1 PACT (Professional
Aquaculture Training)

2 Project Management

3 Train for Trainer
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Batch 1 :Juni 2024
Batch 2 : September 2024
Batch 3 : November 2024

Batch 1 :June 2024
Batch 2 : September 2024
Batch 3 : November 2024

Jakarta, Juni 2024
Jakarta, June 2024

Batch 1 : Februari 2024
Batch 2 : Juni 2024
Batch 3 : Oktober 2024

Batch 1 : February 2024
Batch 2 : June 2024
Batch 3: October 2024

Program teknikal training untuk peningkatan
kompetensi tim Feed business, terutama
terkait dengan teknis budidaya ikan & udang

A technical training program to enhance the
competencies of the Feed Business team,
particularly in fish and shrimp farming
techniques.

Training yang bertujuan untuk meningkatkan
kompetensi mengenai pengelolaan proyek
agar dapat lebih efektif & efisien

Training aimed at enhancing competencies in
project management to improve effectiveness
and efficiency.

Program training untuk menciptakan trainer
internal  untuk memfasilitasi  program-
program training di internal CPP

A training program designed to develop
internal trainers to facilitate training
programs within CPP.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

Per batch 15 - 25 peserta
Per batch 15 - 25
participants

25 peserta
25 participants

per batch 20 peserta
Per batch 20 participants



4

10

I

12

Keterangan

Type of Training

Industrial Relation

HSE Certification Program

Latihan Pemadam
Kebakaran
Fire Fighting Drill

Training Evakuasi
Evacuation Training

Simulasi Tanggap Darurat
Emergency Response
Simulation

Consultative Selling Skill

Pelatihan Teknik Imunologi
Immunology Techniques
Training

Training Kepabeanan
Customs Training

)

Profil Perusahaan

Company Profile

Waktu & Tempat
Date & Venue

Jakarta, Agustus 2024
Jakarta, August 2024

Sepanjang tahun 2024
Throughout 2024

Januari 2024
January 2024

Situbondo, Maret 2024
Situbondo, March 2024

Januari 2024
January 2024

Jakarta, April 2024
Jakarta, April 2024

Jogjakarta, Mei 2024
Yogyakarta, May 2024

Jakarta, Agustus 2024
Jakarta, August 2024

Deskripsi
Description

TrainingyangditujukanuntuktimHRGAsecara
nasional untuk mengembangkan kompetensi
terkait dengan hubungan industrial agar
dapat menangani permasalahan industrial
dengan baik

Training for the nationwide HRGA team to
develop competencies in industrial relations,
enabling them to handle industrial issues
effectively.

Training sertifikasi terkait dengan HSE
yang menjadi salah satu pra syarat untuk
mendapatkan sertifikasi 1SO 9001, 14001 &
45001

HSE certification training as a prerequisite
for obtaining 1SO 9001, 14001, and 45001
certifications.

Pelatihan wajib yg ada di setiap area kerja CPP
untuk mengantisipasi jika terjadi kebakaran
di tempat kerja

Mandatory training in every CPP work area to
anticipate fire incidents in the workplace.

Pelatihan wajib yg ada di setiap area kerja
CPP untuk mengantisipasi jika terjadi gempa
bumi di tempat kerja

Mandatory training in every CPP work area
to anticipate earthquake incidents in the
workplace.

Pelatihan wajib yg ada di setiap area kerja CPP
untuk mengantisipasi jika terjadi kejadian
darurat ditempat kerja

Mandatory training in every CPP work area
to anticipate emergency situations in the
workplace.

Training yang ditujukan untuk tim Sales untuk
meningkatkan kemampuan penjualan

Training designed for the Sales team to
enhance their selling skills.

Training yang ditujukan untuk tim TRD
(Technical Research & Development) untuk
mendeteksi  makro/mikromolekul  pada
jaringan, sel atau larutan menggunakan
antigen atau antibodi sebagai agen pengenal

Training designed for the TRD (Technical
Research & Development) team to detect
macro/micro molecules in tissues, cells, or
solutions using antigens or antibodies as
recognition agents.

Training untuk tim procurement untuk
memenuhi  regulasi  pemerintah  yaitu
Undang-Undang No. 17 Tahun 2006 tentang
Kepabeanan

Training for the Procurement team to comply
with government regulations, specifically Law
No. 17 of 2006 regarding Customs.

Jumlah Pesert
Total Participants

15 peserta
15 participants

per batch 1-5 peserta
Per batch 1-5 participants

Semua karyawan di site
All employees on site

Semua karyawan di site
All employees on site

Semua karyawan di site
All employees on site

5 peserta
5 participants

1 peserta
1 participant

1 peserta
1 participant
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Struktur dan Komposisi Pemegang Saham

Structure and Composition of Shareholders

Struktur Grup Perusahaan
Company Group Structure

Keluarga Jiaravanon
Jiaravanon Family

45,27%

PT Central Proteina Prima Thk

cPPRIMA

(

\

99,83% 99,99% 96% 99,99% 100% 99,60% 100% 99,25% 100%
PT PT PT PT Blue Ocean PT CPP Intertrade CP Prima CP Prima
Centralpertiwi Central Marindolab Centralwindu Resources Central Bali Pte Ltd Aquaculture (Vietnam)

Bahari Panganpertiwi Pratama Sejati Pte.Ltd. Bahari (India) Private Corporation
Limited Limited
98,75% 99,83% 98,00% 99,57%
PT PT PT PT
Andalaswindu Suryawindu Windusejati Citra
Murni Pertiwi Pertiwi Windupertala

Komposisi Pemegang Saham
Composition of Shareholders

Vs

Pemodal Asing

32,23%

Pemodal Nasional

67,77%

PT Central Proteina Prima Tbk
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Company Profile

Pemilikan dalam Standar Satuan Pemilikan tidak dalam Standar Satuan
Perdagangan Perdagangan
Ownership in Standard Trading Units Ownership not in Standard Trading Units

Status

Pemilik Jumlah Jumlah Jumlah
Ownership S | prmer = e s )
Status S umes Kepemilikan St Jumlah Saham |Kepemilikan S Jumlah Saham |Kepemilikan
saham Saham ) Saham | - tal Shares Saham | "y tal Shares )
Number of | Total Shares ° Number of Number of o
Owneship

Shareholders Owneship Shareholders Owneship Shareholders

Pemodal Nasional
Domestic Investors

1 Perorangan 3.698 369.800 0,00062 23.952 12.682.497 21,28920 27.650 12.682.852.297 21,28982
Indonesia
Indonesian
Individual

2 Yayasan Dana 0 0 0,00000 3 18.843.000 0,03163 3 18.843.000 0,03163
Pensiun
Pension Fund
Foundation

3 Asuransi 0 0 0,00000 4 48.171.500 0,08086 4 48.171.500 0,08086
Insurance

4 Perseroan 3 300 0,00000 103 27.621.278.183  46,36591 106 27.621.278.488  46,36591
Terbatas
Limited
Liability
Company

5 Lain-lain 0 0 0,00000 1 135.000 0,00023 1 135.000 0,00023
Others

Sub Total 3.701 370.100 0,00062 24.063 40.370.910.185  67,76783 27.764 40.371.280.285  67,76845

Pemodal Asing
Foreign Investor

1 Perorangan 0 0 0,00000 37 25.208.454 0,04232 37 25.208.454 0,04232
Asing
Foreign
Individual
2 Perseroan 0 0 0,00000 43 19.175.894.048  32.18923 43 19.175.894.048  32,18923
Terbatas
limited liability
company
Sub Total 0 0 0,00000 80 19.201.102.502  32.23155 80 19.201.102.502  32,23155
Total 3.701 370.100 0,00062 24.143 59.572.012.687 99,99938 27.844 59.572.382.787 100,00000
Entitas Anak
Subsidiaries

Kepemilikan Saham Total Aset (Rp miliar)

Tempat Bidang Usaha Shareholding Total Assets (Rp billion) HELE O_Peras'
Kedudukan ) i Operational
Business Lines

Domicile Status
2024 p{opx] 2024 2023

Pemilikan Langsung
Indirect Ownership

PT Centralpertiwi Manggala, Tulang  Pembekuan dan 99,83% 99,83% 1.719,44 1.671,69 Beroperasi
Bahari Bawang perdagangan Operating

udang, produksi dan

perdagangan pakan

serta pembibitan udang

Cold storage and

trading of shrimp,

production and trading

of feed and shrimp

hatchery
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PT Central
Panganpertiwi

PT Centralwindu
Sejati

PT Marindolab
Pratama

Blue Ocean Resources
Pte. Ltd.

PT Central Bali Bahari

CPP Intertrade Pte.
Ltd.

CP Prima Aquaculture
(India) Private Limited

CP Prima (Vietnam)
Corporation Limited

Pemilikan Tidak Langsung melalui CWS

Tempat
Kedudukan
Domicile

Karawang

Sidoarjo

Serang

Singapura

Lampung Selatan

Singapura

India

Vietnam

Bidang Usaha
Business Lines

Pertambakan, produksi
dan perdagangan
pakan serta bibit ikan
Aquaculture,
production and trading
of fish feed and fries

Produksi dan
perdagangan pakan
hewan peliharaan
Production and trading
of pet food

Obat-obatan untuk
udang dan ikan
Medicines for shrimp
and fish

Perusahaan

investasi dan usaha
perdagangan
Investment companies
and trading businesses

Probiotik untuk obat-
obatan udang
Probiotics for shrimp
medicine

Perusahaan investasi
Investment company

Produksi dan usaha
perdagangan produk
aquaculture
Production and
Aquaculture products
trading business

Usaha perdagangan
produk aquaculture

Aquaculture product
trading business

Kepemilikan Saham
Shareholding

99,99%

99,99%

96,00%

100,00%

99,60%

100,00%

99,25%

100,00%

99,99%

99,99%

96,00%

100,00%

99,60%

100,00%

99,25%

100,00%

Total Aset (Rp miliar)
Total Assets (Rp billion)

768,89

1.290,06

21,18

23,31

78,54

00,00

5,45

869,61

1.146,00

33,24

401,87

78,23

00,00

5,31

Status Operasi
Operational
Status

Beroperasi
Operating

Beroperasi
Operating

Beroperasi
Operating

Beroperasi
Operating

Beroperasi
Operating

Tidak beroperasi
Not operating

Beroperasi
Operating

Beroperasi
Operating

Indirect Ownership via CWS

PT Andalas
Windumurni

PT Windusejati Pertiwi

PT Citra Windupertala

PT Suryawindu
Pertiwi

Secanggang,
Kabupaten
Langkat

Secanggang,
Kabupaten
Langkat

Secanggang,
Kabupaten
Langkat

Secanggang,
Kabupaten
Langkat

Pembibitan udang
Shrimp hatchery

Pertambakan udang
Shrimp farming

Pertambakan udang
Shrimp farming

Pembibitan udang
Shrimp hatchery

98,75%

98,00%

99,57%

99,83%

98,75%

98,00%

99,57%

99,83%

8,68

13,24

23,65

58,39

8,68

13,24

23,70

70,50

Kegiatan
operasional telah
dihentikan
Operating activity
has been ceased

Kegiatan
operasional telah
dihentikan
Operating activity
has been ceased

Kegiatan
operasional telah
dihentikan
Operating activity
has been ceased

Beroperasi
Operating
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Kronologi Pencatatan Saham

Shares Listing Chronology

Pada tahun 1990, Perseroan melakukan penawaran
umum perdana atas 1 juta sahamnya dengan nilai
nominal Rp1.000 (angka penuh) per saham kepada
masyarakat melalui Bursa Efek Indonesia (dahulu Bursa
Efek Jakarta) dengan harga penawaran sebesar Rp4.000
(angka penuh) per saham. Adapun informasi kronologi
pencatatan saham yang dilakukan Perusahaan sejak
melakukan penawaran umum hingga 31 Desember

In 1990, the Company conducted its initial public
offering, issuing 1 million shares with a nominal value
of Rp1,000 (full amount) per share to the public through
the Indonesia Stock Exchange (formerly the Jakarta
Stock Exchange) at an offering price of Rp4,000 (full
amount) per share. The chronology of the Company's
share listing activities, from the initial public offering up
to December 31, 2024, is as follows:

2024 adalah sebagai berikut:

Total Saham yang
Beredar Setelah
Transaksi
Outstanding Shares
After Transaction

Keterangan

Description

1991 Penawaran Umum Terbatas | dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 9.600.000
Limited Public Offering | with Pre-emptive Rights

1993  Penawaran Umum Terbatas Il dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 38.400.000
Limited Public Offering Il with Pre-emptive Rights

1994  Penerbitan saham bonus, setiap pemegang 1 saham lama berhak untuk memperoleh 3 saham baru 153.600.000
Issuance of bonus shares, whereby each shareholder holding 1 share is entitled to receive 3 new shares

1995  Perubahan nilai nominal saham dari Rp1.000 (Rupiah penuh) menjadi Rp500 (Rupiah penuh) 307.200.000
Change in par value per share from Rp1,000 (full amount) per share to Rp500 (full amount) per share

1996  Penawaran Umum Terbatas Ill dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 322.560.000
Limited Public Offering IIl with Pre-emptive Rights

1997  Penerbitan saham bonus, setiap pemegang 5 saham lama berhak untuk memperoleh 3 saham baru 516.096.000

Issuance of bonus share, whereby each shareholder holding 5 shares is entitled to receive 3 new shares

2002  Penawaran Umum Terbatas IV dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 1.032.192.000

Limited Public Offering IV with Pre-emptive Rights

2004  Bursa Efek Indonesia (“BEI”) melalui Surat No. S-1671/BEJ-PSR/11-2004 telah menyetujui penghapusan pencatatan 1.032.192.000
saham Perusahaan di BEI efektif sejak tanggal 13 Desember 2004
Indonesia Stock Exchange (“IDX") through its letter No. S-1671/BEJ-PSR/11-2004 has approved the delisting of the

Company's shares on IDX effective on December 13, 2004

2006  Pembagian dividen dalam bentuk 2 miliar saham baru untuk seluruh pemegang saham dan perubahan nilai 6.515.840.000
nominal saham Rp100 (angka penuh) per lembar saham
Appropriation of dividend in the form of 2 billion new shares to all shareholders and change in par value of shares

to Rp100 (full amount) per share

Penerbitan 8,8 miliar saham baru 15.315.840.000

Issuance of 8.8 billion new shares

Penawaran Umum Perdana sebanyak 3 miliar saham dengan nilainominal Rp100 (angka penuh) per saham dengan 18.315.840.000
harga penawaran sebesar Rp110 (angka penuh) per saham, yang disertai dengan 5,3 miliar waran. Perusahaan

mencatatkan kembali sahamnya di BEI berdasarkan Surat Pemberitahuan Efektif Pernyataan Pendaftaran dari

BAPEPAM-LK No. S-2769/BL/2006

Initial Public Offering of 3 billion shares with par value of Rp100 (full amount) per share and offering price of Rp110

(fullamount) per share accompanied by 5.3 billion warrants. The Company re-listed its shares on IDX, based on the

Effective Registration Letter from BAPEPAM-LK No. S-2769/BL/2006

2007  Konversi waran Seri | selama tahun 2007 sebanyak 31.882.084 lembar saham 18.347.722.084

Warrant Series | conversion in 2007 amounted to 31,882,084 shares
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Total Saham yang
Beredar Setelah
Transaksi
Outstanding Shares
After Transaction

Keterangan

Description

2008  Konversi waran Seri I, Il dan Ill untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2008 masing-masing 22.372.106.584
sebanyak 1.362.413.500, 1.365.601.834 dan 1.296.369.166 lembar saham
Warrant Series |, Il and Il conversions for the year ended 31 December 2008 amounted to 1,362,413,500,

1,365,601,834 and 1,296,369,166 shares, respectively

Penawaran Umum Terbatas | dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu sebanyak 17.226.522.070 lembar saham 39.598.628.654

Limited Public Offering | with Pre-emptive Rights of 17,226,522,070 shares

2009  Konversi waran Seri Il, Ill dan IV untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2009 masing-masing 40.470.734.746
sebanyak 325.000, 5.400 dan 871.775.692 lembar saham
Warrant Series Il, Ill and IV conversions for the year ended 31 December 2009 amounted to 325,000, 5,400 and

871,775,692 shares, respectively

2018  Penerbitan 19.101.648.041 lembar saham baru seri B tanpa HMETD dengan nilai nominal Rp50 (angka penuh) 59.572.382.787
per saham
Issuing 19,101,648,041 B series shares without preemptive right with par value of IDR50 (full amount)

per share

Kronologi Pencatatan Efek Lain
Chronology of Listing of Other Securities

Sampai dengan 31 Desember 2024, Perusahaan
tidak pernah mencatatkan efek lainnya, seperti

As of December 31, 2024, the Company has not listed
other securities, such as bonds, sukuk, or convertible

obligasi, sukuk, dan/atau obligasi konversi. Dengan
demikian, tidak terdapat informasi mengenai kronologi
pencatatan efek lain yang dapat disajikan dalam
Laporan Tahunan ini.
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bonds. Therefore, no information regarding the
chronology of other securities listings is available to be
presented in this Annual Report.
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Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar

Modal

Capital Market Institutions and Professionals

Kantor Akuntan Publik
Public Accounting Firm

Nama Lembaga/Profesi
Name of Institution/Profession

Alamat
Address

Jasa yang Diberikan
Services Provided

Periode Penugasan
Service Period

Biaya
Fee

Biro Administrasi Efek
Share Registrar

Nama Lembaga/Profesi
Name of Institution/Profession

Alamat
Address

Jasa yang Diberikan
Services Provided

Periode Penugasan
Service Period

Biaya
Fee

Notaris
Notary

Nama Lembaga/Profesi
Name of Institution/Profession

Alamat
Address

Jasa yang Diberikan
Services Provided

Periode Penugasan
Service Period

Biaya
Fee

KAP Purwantono, Sungkoro & Surja (Member of Ernst & Young Global Limited)

IDX Building Tower 2, 7th floor

JI. Jenderal Sudirman Kav. 52-53,

Jakarta 12190, Indonesia

Telp.: (+6221) 5289 5000 | Fax : (+6221) 5289 4100

Audit Umum atas Laporan Keuangan Konsolidasian Perusahaan
General Audit of the Company's Consolidated Financial Statements

2024

Rp2.152.500.000
IDR 2,152,500,000

PT Bima Registra

Satrio Tower Lantai 9A2
JI. Prof Dr Satrio Blok C4
Kuningan, Jakarta 12950

Pencatatan Daftar Pemegang Saham dan Jasa Administrasi di Pasar Modal
Shareholder Registry and Capital Market Administration Services

2024

Rp84.000.000
IDR84,000,000

Notaris Yulia, S.H.

Multivision Tower Lt. 3 Suite 05

JI. Kuningan Mulia Kav. 9B

Jakarta Selatan 12980

Telp. : (+6221) 293 80800 | Fax: (+6221) 293 80801

Notaris dalam pelaksanaan RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa Tahun 2024
A Notary in the 2024 Annual GMS and Extraordinary GMS

2024

Rp50.000.000
IDR50,000,000
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Sertifikasi Produk

Products Certifications

Best Aquaculture Aquaculture Stewardship British Retail PROPER
Practices (BAP) Council (ASC) Consortium (BRC)
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Analisa dan
Pembahasan
Manajemen

Management Discussion
and Analysis
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Tinjauan Ekonomi dan Industri

Economic and Industry Overview

Kondisi perekonomian Indonesia secara naratif
dijelaskan dalam laporan yang dirilis Bank Indonesia
bertajuk Tinjauan Kebijakan Moneter 2024, yang
menggambarkan bahwaketidakpastian pasar keuangan
global semakin meningkat disertai dengan risiko
perlambatan pertumbuhan ekonomi dunia. Rencana
kebijakan perdagangan di Amerika Serikat (AS) melalui
kenaikan tarif impor, komoditas, dan cakupan negara
yang lebih luas telah menyebabkan risiko peningkatan
fragmentasi perdagangan dunia. Perkembangan ini
yang disertai dengan eskalasi ketegangan geopolitik di
banyak negara mengakibatkan pertumbuhan ekonomi
dunia 2025 diperkirakan melambat menjadi 3,1% dari
sebesar 3,2% pada 2024.

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS), Produk
Domestik Bruto (PDB) Indonesia turut terdampak
kondisi global dengan pertumbuhan sebesar 5,03%
pada tahun 2024 atau sedikit melambat dibandingkan
dengan pertumbuhan 5,05% pada tahun 2023.

Namun, Inflasi Indonesia pada tahun 2024 tercatat
rendah, dengan tingkat inflasi tahunan pada Desember
2024 mencapai 1,57%, berada di batas bawah target
Bank Indonesia yang berkisar antara 1,5% hingga
3,5%. Untuk mendukung pertumbuhan ekonomi, Bank
Indonesia melakukan penurunan suku bunga acuan
sebesar 0,25% menjadi 5,75% pada Januari 2025.

Di tengah kondisi ekonomi yang relatif stabil, industri
pakan akuakultur nasional masih menghadapi
sejumlah tantangan diantaranya fluktuasi pasokan
dan harga bahan baku, melemahnya daya beli serta
ketidakstabilan nilai tukar Rupiah terhadap Dolar
Amerika.
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The economic condition of Indonesia is narratively
described in the report released by Bank Indonesia
titled Monetary Policy Review 2024, which outlines that
global financial market uncertainties are increasing,
accompanied by risks of a global economic slowdown.
The trade policy plans in the United States (US),
including tariff hikes on imports, commodities, and
the expansion of affected countries, have contributed
to the risk of increased fragmentation in global trade.
This development, coupled with the escalation of
geopolitical tensions in several countries, is expected to
result in a global economic growth slowdown in 2025,
with an estimated growth of 3.1%, down from 3.2% in
2024.

According to data from the Central Statistics Agency
(BPS), Indonesia’'s Gross Domestic Product (GDP) has
also been affected by global conditions, showing a
growth of 5.03% in 2024, slightly lower than the growth
of 5.05% in 2023.

However, Indonesia’s inflation rate in 2024 was
recorded as low, with the annual inflation rate in
December 2024 reaching 1.57%, within the lower
bound of Bank Indonesia’s target range of 1.5% to 3.5%.
To support economic growth, Bank Indonesia reduced
the benchmark interest rate by 0.25% to 5.75% in
January 2025.

In the midst of relatively stable economic conditions,
the national aquaculture feed industry continues to
encounter several obstacles, including fluctuations
in the supply and prices of raw materials, weakening
purchasing power, and the instability of the Rupiah
exchange rate against the US Dollar.
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Tinjauan Kinerja Segmen Operasi

Performance Review of Operational Segment

CP Prima merupakan perusahaan akuakultur
terkemuka di Indonesia  yang  senantiasa
mengembangkan segmen operasi yang terintegrasi,
meliputi bidang pakan budidaya perikanan (akukultur),
pembibitan, makanan hewan kesayangan, dan boga
bahari.

Berdasarkan bidang usaha tersebut, Perusahaan
mengelompokkan segmen operasinya ke dalam 2 (dua)
bagian yang merupakan sumber pendapatan utama,
yaitu Pakan dan Produk Makanan.

Bisnis Pakan
Feed Business

Perusahaan merupakan pemimpin pasar dalam
penjualan pakan ikan, udang, dan hewan kesayangan.
Sejak tahun 2021, Perusahaan telah menjadi pionir
dalam menjajaki pasar ekspor pakan hewan kesayangan
ke negara-negara lain di wilayah Asia, seperti Brunei
Darussalam, Malaysia, Filipina, Bangladesh, Uni Emirat
Arab, dan Pakistan.

Untuk melayani pasar domestik, Perusahaan telah
mendistribusikan produk pakannya ke berbagai
wilayah di Indonesia melalui ribuan agen, sub agen, dan
pembudidaya perikanan. Untuk memastikan produk-
produk pakan dapat memberikan hasil yang optimal
bagi para pembudidaya, Perusahaan secara konsisten
menugaskan teknisi budidaya untuk aktif membantu
dengan memberikan konsultasi langsung di lapangan
agar para pembudidaya dapat meraih hasil panen yang
optimal.

Bisnis Makanan
Food Business

Melihat potensi kekayaan alam bahari yang luar
biasa di Indonesia, CP Prima sebagai pemain kunci
dalam budidaya akuakultur nasional, berupaya
memaksimalkan peluang dengan menjajaki sektor
pengolahan makanan berbasis sumber daya laut.
Produk-produk olahan boga bahari yang dihasilkan
tidak hanya ditujukan untuk memenuhi permintaan
pasar domestik, tetapi juga untuk diekspor ke pasar
internasional, dengan fokus pada negara-negara
di Benua Eropa, Amerika Serikat, dan Jepang, yang
memiliki permintaan tinggi terhadap produk makanan
berkualitas.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

CP Prima, a leading aquaculture company in Indonesia,
continuously develops an integrated operation
segment, covering areas such as aquaculture feed
production, hatchery, pet food, and seafood-based
product.

Based on these business fields, the Company
categorizes its operational segments into two main
parts, which serve as the primary sources of revenue:
Feed and Food Products.

The Company is a market leader in the sale of fish feed,
shrimp feed, and pet food. Since 2021, it has been
pioneering the exploration of pet food export markets
in other Asian countries, including Brunei Darussalam,
Malaysia, the Philippines, Bangladesh, the United Arab
Emirates, and the Pakistan.

To serve domestic market, the Company has distributed
its feed products to various regions in Indonesia
through thousands of agents, sub-agents, and fish
farmers. To ensure optimal results for farmers, the
Company consistently deploys cultivation technicians
to actively provide direct consultations in the field,
helping farmers achieve maximum harvest yields.

Recognizing the extraordinary potential of Indonesia’s
marine natural resources, CP Prima, as a key player in
the national aquaculture industry, strives to maximize
opportunities by exploring the seafood processing
sector. The processed seafood-based products are
produced not only intended to meet domestic market
demand but also to be exported to international
markets, with a focus on countries in Europe, the
United States, and Japan, which have high demand for
quality food products.
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Dalam  rangka meningkatkan  kualitas  serta
memperluas penetrasi pasar, perusahaan secara
aktif dan konsisten melakukan inovasi dengan selalu
mengikuti perkembangan tren industri terkini. Dengan
pendekatan ini, CP Prima dapat terus menghasilkan
produk olahan boga bahari yang tidak hanya
menawarkan cita rasa yang lezat dan kualitas terbaik,
tetapi juga memenuhi selera konsumen di berbagai
belahan dunia, serta mampu beradaptasi dengan
kebutuhan pasar yang dinamis.

Tinjauan Keuangan

Financial Review

Penyusunan analisis dan pembahasan kinerja keuangan
dalam Laporan Tahunan ini telah mengacu kepada
Laporan Keuangan Konsolidasian PT Central Proteina
Prima Tbk yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan
Publik Purwantono, Sungkoro & Surja (Member of
Ernst & Young Global Limited) dengan opini wajar
tanpa pengecualian. Laporan Keuangan Konsolidasian
Perusahaan disusun sesuai dengan prinsip-prinsip
akuntansi yang berlaku umum di Indonesia (SAK), yang
mencakup Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan
(PSAK) dan interpretasi Standar Akuntansi Keuangan
(ISAK) yang dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan-lkatan Akuntan Indonesia (DSAK-IAI).

Profitabilitas Segmen Operasi
Operational Segment Profitability

Uraian

Description

Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan
Revenue from Contract with Customer

Pakan
Feed

Produk Makanan
Food products

Benur

Lain-lain
Others

Total Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan
Total Revenue from contracts with customers
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In order to improve quality and expand market
penetration, the company actively and consistently
innovates by staying updated with the latest industry
trends. With this approach, CP Prima continues to
produce seafood products that not only offer delicious
flavors and the highest quality but also cater to the
tastes of consumers across the globe, while being
adaptable to the dynamic market needs.

The analysis and discussion of financial performance
in this Annual Report are based on the Consolidated
Financial Statements of PT Central Proteina Prima Tbk,
which were audited by the Public Accounting Firm
Purwantono, Sungkoro & Surja (a member of Ernst &
Young Global Limited) and received an unqualified
opinion. The Consolidated Financial Statements have
been prepared in accordance with generally accepted
accounting principles in Indonesia (SAK), including
the Statements of Financial Accounting Standards
(PSAK) and the Interpretations of Financial Accounting
Standards (ISAK) issued by the Financial Accounting
Standards Board of the Indonesian Institute of
Accountants (DSAK-IAI).

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in million of Indonesian Rupiah, unless otherwise stated

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Nominal
Nominal

Persentase (%
Percentage (%)

7.710.733 7.524.947 185.786 2,47
1.283.205 1.277.896 5.309 0,42
271.333 207.133 64.200 30,99
14.971 17.300 (2.329) (13,46)
9.280.242 9.027.276 252.966 2,80
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Uraian

Description

Laba Usaha
Operating Profit

Laba tahun berjalan yang dapat diatribusikan kepada pemilik entitas induk

Income for the year attributable to owners of the parent entity

P

Analisa dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Nominal Persentase (%)

Nominal Percentage (%)
656.524 714.222 (57.698) (8,08)
319.976 401.468 (81,492) (20,30)

Di tahun 2024, Perusahaan membukukan pendapatan
dari produk pakan sebesar Rp7.710.733 juta atau
berkontribusi 83,1% dari total pendapatan. Capaian
ini mengalami peningkatan sebesar Rp185.786 juta
atau 2,47% jika dibandingkan dengan tahun 2023 yang
sebesar Rp7.524.947 juta yang berkontribusi bagi total
pendapatan Perusahaan sebesar 83,4%.

Sementara, pendapatan dari produk makanan di
tahun 2024 adalah sebesar Rp1.283.205 juta atau
berkontribusi 13,8% dari total pendapatan Perusahaan.
Pendapatan ini mengalami peningkatan sebesar
Rp5.309 juta atau 0,42% dibanding tahun sebelumnya
yang sebesar Rp1.277.896 juta atau berkontribusi
terhadap total pendapatan Perusahaan sebesar 14,2%.

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian
Consolidated Statement of Financial Position

Uraian

Description

Aset
Assets

Aset Lancar
Current Assets

Aset Tidak Lancar
Non-Current Assets

Total Aset
Total Assets

Liabilitas dan Ekuitas
Liabilities and Equity

Liabilitas Jangka Pendek
Current Liabilities

Liabilitas Jangka Panjang
Non-Current Liabilities

Total Liabilitas
Total Liabilities

Ekuitas
Equity

Total Liabilitas dan Ekuitas
Total Liabilities and Equity

In 2024, the Company recorded revenue from feed
products of Rp7,710,733 million, contributing 83.1% to
total revenue. This represents an increase of Rp185,786
million or 2.47% compared to 2023, when revenue
was Rp7,524,947 million, accounting for 83.4% of total
revenue.

Meanwhile, revenue from food products in 2024
amounted to Rp1,283,205 million, contributing 13.8%
to the Company’s total revenue. This figure represents
an increase of Rp5,309 million or 0.42% compared to
the previous year, when revenue was Rp1,277,896
million, contributing 14.2% to total revenue.

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in million of Indonesian Rupiah, unless otherwise stated

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Persentase (%)
Percentage (%)

Nominal
Nominal

2.431.199 2.374.088 57.111 2,41
4.275.122 4.482.250 (207.128) (4,62)
6.706.321 6.856.338 (150.017) (2,19)
2.366.954 2.228.182 138.772 6,23

770.716 1.208.453 (437.737) (36,22)
3.137.670 3.436.635 (298.965) (8,70)
3.568.651 3.419.703 148.948 4,36
6.706.321 6.856.338 (150.017) (2,19)
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Aset

Di tahun 2024, Perusahaan membukukan total aset
sebesar Rp6.706.321 juta, menurun Rp150.017 juta
atau 2,19% dibanding tahun 2023 yang sebesar
Rp6.856.338 juta. Hal ini disebabkan terutama adanya
penyesuaian revaluasi tanah CPP Group.

Liabilitas

Total liabilitas Perusahaan di tahun 2024 tercatat
sebesar Rp3.137.670juta, menurun Rp298.965 juta atau
8,70% dibanding tahun 2023 yang sebesar Rp3.436.635
juta. Hal ini terutama karena telah lunasnya pinjaman
jangka panjang SFA Tranche B dan sebagian pinjaman
jangka panjang Lucra.

Ekuitas

Per 31 Desember 2024, ekuitas Perusahaan adalah
sebesar Rp3.568.651 juta, mengalami peningkatan
Rp148.948 juta atau 4,36% dibanding tahun
sebelumnya yang sebesar Rp3.419.703 juta. Hal ini
terutama disebabkan oleh kinerja operasi Perusahaan
selama tahun 2024.

Assets

In 2024, the Company reported total assets of
Rp6,706,321 million, reflecting a decrease of Rp150.017
million or 2.19% compared to Rp6,856,338 million
in 2023. This change was primarily attributed to
revaluation adjustment of CPP Group's land.

Liabilities

The Company's total liabilities amounted to Rp3,137,670
millionin 2024, showing a decrease of Rp298,965 million
or 8.70% compared to Rp3,436,635 million in 2023. This
is primarily due to the repayment of the long-term SFA
Tranche B loan and part of the long-term Lucra loan.

Equity

As of December 31, 2024, the Company's equity stood at
Rp3,568,651 million, marking an increase of Rp148,948
million or 4.36% from Rp3,419,703 million in 2023.
This change was due to mostly from the Company’s
performance during 2024.

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian
Consolidated Statements of Profit or Loss and Other Comprehensive Income

Uraian
Description

Pendapatan dari kontrak dengan pelanggan
Revenue from contracts with customers

Beban pokok penjualan
Cost of goods sold

Laba Bruto
Gross Profit

Keuntungan (kerugian) yang timbul dari perubahan nilai wajar aset biologis

Gain (Loss) arising from changes in fair value of biological assets

Beban penjualan
Selling expenses

Beban umum dan administrasi
General and administrative Expenses

Beban operasi lain
Other operating expenses

Penghasilan operasi lain
Other operating income

Laba Usaha
Operating Profit

Penghasilan keuangan - neto
Finance income - net

Beban keuangan
Finance costs
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dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in million of Indonesian Rupiah, unless otherwise stated

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Nominal Persentase (%)

Nominal Percentage (¢A)

9.280.242 9.027.276 252.966 2,80
(7.432.548) (7.339.858) 92.690 1,26
1.847.694 1.687.418 160.276 9,50
4.466 (607) 5.073 835,75
(443.651) (397.748) 45.903 11,54
(518.510) (482.873) 35.637 7,38
(255.576) (104.036) 151.720 145,83
22.281 12.068 10.213 84,63
656.524 714.222 (57.698) (8,08)
1.397 1.846 (449) (24,32)
(198.470) (214.046) (15.576) (7,28)
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Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Uraian
Description _
Nominal Persentase (%)
Nominal Percentage (%)
Keuntungan (kerugian) selisih kurs atas pinjaman jangka panjang (10.464) 20.541 (31.005) (150,94)
Foreign exchange gain (loss) of long-term loan
Laba sebelum Pajak Penghasilan 448.987 522.563 (73.576) (14,08)
Income before Income Tax
Beban pajak penghasilan - neto (128.832) (120.789) 8.043 6,66
Income tax expense - net
Laba Tahun Berjalan 320.155 401.774 (81.619) (20,31)
Income for the Year
Penghasilan Komprehensif Lain
Other Comprehensive Income
Pos yang tidak akan direklasifikasi ke laba rugi:
Items that will not be reclassified to profit or loss:
Surplus revaluasi tanah (183.267) (175.492) 7.775 4,43
Revaluation surplus of land
Pengukuran kembali atas liabilitas imbalan kerja, neto setelah pajak 11.402 14.761 (3.359) (22,76)
Re-measurement of employee benefits liability, net of tax
Kenaikan (penurunan) nilai wajar investasi pada saham, neto setelah 1.258 (3.172) 4.430 139,66
pajak
Increase (decrease) in fair value of investment in shares, net of tax
Penghasilan Komprehensif Lain Tahun Berjalan, Neto Setelah Pajak (170.607) (163.903) 6.704 4,09
Other Comprehensive Income for the Year, Net of Tax
Total Penghasilan Komprehensif Tahun Berjalan 149.548 237.871 (88.323) (37,13)
Total Comprehensive Income for the Year
Laba Tahun Berjalan yang dapat Diatribusikan kepada:
Income for the Year Attributable to :
Pemilik entitas induk 319.976 401.468 (81.492) (20,30)
Owners of the parent entity
Kepentingan non pengendali 179 306 (127) (41,50)
Non-controlling interests
Total 320.155 401.774 (81.619) (20,31)
Total
Total Penghasilan Komprehensif Tahun Berjalan yang Dapat Diatribusikan kepada:
Total Comprehensive Income for the Year Attributable to:
Pemilik entitas induk 149.378 237.582 (88.204) (37,13)
Owners of the parent entity
Kepentingan non pengendali 170 289 (119) (41,18)
Non-controlling interests
Total 149.548 237.871 (88.323) (37,13)
Total
Laba per Saham Dasar (Angka Penuh) 5,4 6,7 (1,3) (19,40)
Basic Earnings per Share (Full Amount)
EBITDA 1.042.595 963.276 79,319 8,23
EBITDA
Penjualan Neto Net Sales

Pada tahun 2024, Perusahaan berhasil membukukan
penjualan neto sebesar Rp9.280.242 juta, mengalami
peningkatan Rp252.966 juta atau 2,80% dibanding
tahun 2023 yang sebesar Rp9.027.276 juta. Hal ini
disebabkan adanya kenaikan penjualan pakan dan
benur.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

In 2024, the Company achieved net sales of Rp9,280,242
million, representing an increase of Rp252,966 million
or 2.80% from Rp9,027,276 million in 2023. This
performance was attributed to the increase sales of
feed and fries.
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Beban Pokok Penjualan

Beban pokok penjualan di tahun 2024 tercatat sebesar
Rp7.432.548 juta, meningkat Rp92.690 juta atau 1,26%
dibanding tahun sebelumnyayang sebesar Rp7.339.858
juta. Kenaikan ini seiring dengan kenaikan penjualan.

Laba Bruto

Laba bruto Perusahaan tercatat sebesar Rp1.847.694
juta pada tahun 2024, meningkat Rp160.276 juta
atau 9,50% dibanding tahun sebelumnya sebesar
Rp1.687.418 juta. Peningkatan ini dikarenakan
adanya turunnya harga sebagian bahan baku yang
menyebabkan kenaikan margin kotor pakan ikan,
pakan hewan peliharaan dan benur udang.

Beban Penjualan

Beban pokok penjualan di tahun 2024 tercatat sebesar
Rp443.651 juta, mengalami peningkatan Rp45.903 juta
atau 11,54% jika dibanding tahun 2023 yang sebesar
Rp397.748 juta. Hal ini terutama disebabkan adanya
kenaikan biaya pengangkutan serta iklan promosi dan
sarana penunjang lainnya seiring dengan peningkatan
penjualan.

Beban Umum dan Administrasi

Di tahun 2024, beban umum dan administrasi
Perusahaan adalah sebesar Rp518.510 juta, mengalami
peningkatan Rp35.637 juta atau 7,38% dibanding tahun
2023 yang sebesar Rp482.873 juta. Hal ini terutama
disebabkan oleh kenaikan biaya gaji, upah dan
kesejahteraan karyawan serta biaya professional.

Beban Operasi Lain

Beban operasi lain pada tahun 2024 adalah sebesar
Rp255.756 juta, meningkat Rp151.720 juta atau 145,83%
dibanding tahun sebelumnya yang sebesar Rp104.036
juta. Peningkatan beban operasi lain terutama
disebabkan rugi atas penurunan nilai aset tetap (tanah)
dan penyisihan atas penurunan nilai piutang usaha.

Penghasilan Operasi Lain

Penghasilan operasi lain di tahun 2024 tercatat sebesar
Rp22.81 juta, meningkat Rp10.213 juta atau 84,63% jika
dibandingkan dengan tahun 2023 sebesar Rp12.068
juta. Peningkatan ini disebabkan oleh kenaikan
pengembalian pajak dan pemulihan penghapusan aset
tetap.

Laba Usaha

Perusahaan membukukan laba wusaha sebesar
Rp656.524 juta di tahun 2024, menurun Rp57.698 juta
atau 8,08% dari tahun 2023 yang sebesar Rp714.222
juta. Hal ini terutama disebabkan oleh rugi atas
penurunan nilai aset tetap (tanah) dan penyisihan atas
penurunan nilai piutang usaha.
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Cost of Goods Sold

The costof goods sold in 2024 amounted to Rp7,432,548
million, reflecting an increase of Rp92,690 million or
1.26% compared to Rp7,339,858 million in 2023. This
increase in line with net sales increase.

Gross Profit

The Company recorded a gross profit of Rp1,847,694
million in 2024, an increase of Rp160,276 million or
9.50% compared to Rp1,687,418 million in 2023. This
increase was primarily caused by the decreasing price
of some raw materials which impact to gross margin of
fish feed, pet food and fries.

Selling Expenses

In 2024, selling expenses amounted to Rp443,651
million, reflecting an increase of Rp45,903 million or
11.54% compared to Rp397,748 million in 2023. This
increase was primarily cause by increasing of freight
cost as well as advertising promotion and supporting
facilities in line with increase of sales.

General and Administrative Expenses

The Company’'s general and administrative expenses
totaled Rp518,510 million in 2024, representing an
increase of Rp35,637 million or 7.38% from Rp482,873
million in 2023. This increase was primarily caused by
increasing of salaries, wages and employees benefit as
well as professional fees.

Other Operating Expenses

Other operating expenses in 2024 stood at Rp255,756
million, an increase of Rp151,720 million or 145.83%
compared to Rp104,036 million in 2023. This increase
was caused by loss on impairment of fixed assets (land)
and allowance for impairment of trade receivables.

Other Operating Income

In 2024, other operating income was recorded at
Rp22,81 million, marking an increase of Rp10,213
million or 84.63% from Rp12,068 million in 2023. This
increase was primarily caused by tax returns and
recovery of fixed assets written off.

Operating Profit

The Company achieved an operating profit of Rp656,524
million in 2024, a decrease of Rp57,698 million or 8.08%
compared to Rp714,222 million in 2023. This is mainly
due to losses from the impairment of fixed assets (land)
and allowance for impairment of trade receivables.
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Laba Tahun Berjalan

Pada tahun 2024, Perusahaan berhasil membukukan
laba tahun berjalan sebesar Rp320.155 juta, mengalami
penurunan Rp81.619 juta atau 20,31% dari tahun
2023 yang sebesar Rp401.774 juta. Penurunan ini
disebabkan oleh penurunan laba usaha sebagaimana
dijelaskan diatas.

Total Penghasilan Komprehensif Tahun Berjalan

Pada tahun 2024, total penghasilan komprehensif
tahun berjalan Perusahaan adalah sebesar Rp149.548
juta, mengalami penurunan Rp88.323 juta atau 37,13%
dibanding tahun 2023 yang sebesar Rp237.871 juta.
Penurunan ini disebabkan oleh penurunan laba tahun
berjalan.

Laporan Arus Kas Konsolidasian
Consolidated Statements of Cash Flows

P

Analisa dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Profit for the Year

In 2024, the Company recorded a profit for the year of
Rp320,155 million, reflecting a decrease of Rp81,619
million or 20.31% from Rp401,774 million in 2023. This
decline is due to the decrease in operating profit as
explained above.

Total Comprehensive Income for the Current Year

In 2024, the Company’s total comprehensive income
for the year reached Rp149,548 million, a decrease of
Rp88,323 million or 37.13% compared to Rp237,871
million in 2023. This decline is due to the decrease in
profit for the current year.

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in million of Indonesian Rupiah, unless otherwise stated

Uraian
Description

Arus Kas dari Aktivitas Operasi
Cash Flows from Operating Activities

Arus Kas dari Aktivitas Investasi
Cash Flows from Investing Activities

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan
Cash Flows from Financing Activities

Kenaikan (Penurunan) Neto Kas dan Setara Kas
Net Increase (Decrease) in Cash and Cash Equivalents

Dampak Neto Perubahan Nilai Tukar atas Kas dan Setara Kas
Net Effects of Exchange Rates Changes on Cash and Cash Equivalents

Kas dan Setara Kas Awal Tahun
Cash and Cash Equivalents at Beginning of Year

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun
Cash and Cash Equivalents at End of Year

765.703 323.485 284.210
(203.407) | (115.926) ' (164.408)
(538.582) | (209.451) ' (148.082)
23,714 | (1.892) ' (28.280)
734 (1.129) ' 8.043
74.867 77.888 98.125
99.315 74.867 77.888

Arus Kas dari Aktivitas Operasi

Arus kas dari aktivitas operasi di tahun 2024 tercatat
sebesar Rp765.703 juta, meningkat Rp442.218 juta
atau 136,7% jika dibandingkan dengan tahun 2023
sebesar Rp323.485 juta. Peningkatan ini disebabkan
oleh kenaikan penjualan dan penurunan persediaan.

Arus Kas dari Aktivitas Investasi

Perusahaan mencatatkan arus kas digunakan untuk
aktivitas investasi sebesar Rp203.407 juta di tahun
2024, meningkat Rp87.481 juta atau 75,5% dari tahun
2023 yang sebesar Rp115.926 juta.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

Cash Flows from Operating Activities

Cash flows from operating activities in 2024 were
recorded at Rp765,703 million, increasing by Rp442,218
million or 136.7% compared to Rp323,485 million in
2023. This increase caused by increasing of sales and
decreasing of inventory.

Cash Flows from Investing Activities

The Company reported cash flows used for investing
activities of Rp203,407 million in 2024, reflecting an
increase of Rp87,481 million or 75.5% compared to
Rp115,926 million in 2023.
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Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan

Pada tahun 2024, Perusahaan mencatatkan arus kas
keluar dari aktivitas pendanaan sebesar Rp538.582
juta, mengalami peningkatan Rp329.131 juta atau
157,1% dari tahun 2023 yang sebesar Rp209.451 juta.
Hal ini terutama disebabkan karena adanya pelunasan
pinjaman jangka panjang dan pembayaran utang bank
jangka panjang.

Rasio Solvabilitas

Solvency Ratio

Perusahaan  mengukur  kemampuannya dalam
membayar seluruh utang melalui rasio solvabilitas.
Perusahaan mendefinisikan utang berbunga sebagai
utang bank, liabilitas sewa, dan pinjaman jangka
panjang. Rasio solvabilitas Perusahaan diukur
berdasarkan gearing ratio yang dihitung dengan
membandingkan jumlah utang berbunga terhadap
total ekuitas. Adapun gearing ratio Perusahaan di tahun
2024 dan 2023 adalah sebagai berikut:

Cash Flows from Financing Activities

In 2024, cash flows from financing activities amounted
to Rp538.582 million, an increase of Rp329.131 million
or 157.1% compared to Rp209.451 million in 2023. This
increase was mainly caused by payment of short-term
bank loans, long-term bank loans dan long-term loan.

The Company evaluates its ability to meet debt
obligations using the solvency ratio. Interest-bearing
debt is defined as bank loans, lease liabilities, and long-
term loans. The solvency ratio is measured using the
gearing ratio, which compares interest-bearing debt to
total equity. The Company's gearing ratio in 2024 and
2023 is as follows:

Uraian
Description

Gearing Ratio (x)
Gearing Ratio (x)

0,63

Ditahun 2024, gearing ratio Perusahaan adalah sebesar
0,48x atau mengalami penurunan jika dibandingkan
dengan tahun 2023 yang sebesar 0,63x. Hal ini
disebabkan oleh penurunan saldo pinjaman jangka
panjang pada tahun 2024 dan peningkatan jumlah
ekuitas.

Kolektibilitas Piutang

Collectability of Receivables

Perusahaan mengukur tingkat kolektibilitas piutang
dengan menggunakan rasio lama penagihan dan
rasio perputaran piutang. Semakin kecil nilai periode

penagihannya menunjukkan semakin baik pula
kemampuan Perusahaan dalam mengumpulkan
piutangnya.
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In 2024, the Company's gearing ratio stood at 0,48x,
reflecting a decrease compared to 0.63x in 2023. This
was primarily due to the decrease of long-term loan
outstanding balance in 2024 and the increase in equity.

The Company measures receivables collectability
using the length of collection ratio and the receivables
turnover ratio. A shorter collection period indicates
better efficiency in collecting receivables.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Uraian
Description

Periode Penagihan (hari)
Collection Period (day)

28

Di tahun 2024, periode penagihan piutang Perusahaan
adalah selama 27 hari atau hampir sama jika
dibandingkan dengan tahun 2023 yang sebesar 28 hari.

Struktur Permodalan
Capital Structure

Rincian Struktur Modal
Capital Structure Details

Komposisi struktur modal Perusahaan di tahun 2024
terdiri dari liabilitas dan ekuitas. Adapun rincian
masing-masing struktur modal Perusahaan adalah
sebagai berikut:

Uraian

Description

Liabilitas
Liabilities
Ekuitas
Equity

Total Liabilitas dan Ekuitas
Total Liabilities and Equity

In 2024, the Company’s receivables collection period
was recorded at 27 days, almost the same compared
to 28 days in 2023.

The composition of the Company's capital structure in
2024 consists of liabilities and equity. The details of the
Company's capital structure are as follows:

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in million of Indonesian Rupiah, unless otherwise stated

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Nominal Persentase (%)

Nominal Percentage (%)
3.137.670 3.436.635 (298.965) (8,70)
3.568.651 3.419.703 148.948 4,36
6.706.321 6.856.338 (150.017) (2,19)

Kebijakan Manajemen atas Struktur Modal

Management Policy on Capital Structure

Dalam rangka menjaga pertumbuhan bisnis di
tengah kondisi yang terus berkembang, Perusahaan
secara teratur meninjau struktur modalnya dengan
mempertimbangkan kebutuhan modal pada masa
mendatang dan efisiensi modal, profitabilitas saat ini
dan proyeksi ke depan, proyeksi arus kas operasional,
proyeksi belanja modal, dan proyeksi peluang investasi
strategis. Pengelolaan struktur modal Perusahaan
ditujukan untuk memastikan agar Perusahaan mampu
mempertahankan rasio modal yang sehat untuk
mendukung kegiatan usaha yang dijalankan sekaligus
dapat memberikan nilai tambah yang optimal bagi
pemegang saham.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

To sustain business growth amidst continuously
evolving conditions, the Company regularly reviews its
capital structure. This review considers future capital
requirements and efficiency, current and projected
profitability, operational cash flow projections,
capital expenditure needs, and strategic investment
opportunities. The Company's capital structure
management aims to maintain a healthy capital ratio to
support business activities while maximizing value for
shareholders.
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lkatan yang Material untuk Investasi

Barang Modal

Material Commitments for Investment in Capital Goods

Sepanjang tahun 2024, Perusahaan tidak memiliki
ikatan yang material dengan pihak mana pun terkait
investasi barang modal. Dengan demikian, tidak
terdapat informasi mengenai ikatan yang material
terkait tujuan ikatan, sumber dana, mata uang yang
menjadi denominasi, dan langkah melindungi risiko
mata uang asing terkait investasi barang modal yang
dapat disajikan dalam Laporan Tahunan ini.

Throughout 2024, the Company did not have any
material commitments with any parties related to
investment in capital goods. Therefore, there is no
information on commitments related to their purpose,
funding sources, currency denomination, or steps
taken to mitigate foreign currency risks concerning
such investments to include in this Annual Report.

Realisasi Investasi Barang Modal

Realization of Investment in Capital Goods

Sepanjang  tahun 2024, Perusahaan telah
merealisasikan investasi barang modal sebesar
Rp203.752 juta yang hampir seluruhnya digunakan
untuk penambahan aset tetap dengan tujuan untuk
mendukung kegiatan operasional Perusahaan.
Investasibarangmodalinidigunakanuntukmenambah
kapasitas produksi pabrik pakan, menambah kapasitas
produksi pabrik makanan olahan, dan perawatan aset
produksi Perseroan lainnya.

Investasi Barang Modal
Capital Goods Investment

Bisnis Pakan
Feed Business

Bisnis Makanan
Food Business

Total

Throughout 2024, the Company realized capital
goods investments amounting to Rp203,752 million,
predominantly used to acquire fixed assets to support
operational activities. These investments were allocated
to increase the production capacity of the feed mill,
enhance the processed food production, and maintain
other production assets.

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in million of Indonesian Rupiah, unless otherwise stated

Jumlah Investasi
Total Investment

181.679
22.073

203.752
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Informasi dan Fakta Material Setelah
Tanggal Laporan Akuntan

Material Information and Facts After the Accountant’s Report Date

Peristiwa Setelah Periode Pelaporan
Events After the Reporting Periods

a. Perpanjangan Utang Bank a. Extension of Bank Loans

PT Bank CIMB Niaga Thk

Pada tanggal 14 Januari 2025, Perusahaan, CWS dan
Bank Niaga setuju untuk memperpanjang fasilitas
pinjamannya sampai dengan tanggal 25 Januari
2026. Pada tanggal 18 Maret 2025, Bank Niaga
setuju untuk menambah plafond fasilitas pinjaman
Perusahaan dan CWS sebesar Rp100.000, sehingga
batas maksimum total Grup menjadi Rp420.000
dan dapat digunakan oleh CWS dengan batas
maksimum Rp120.000.

PT Bank DBS Indonesia

Pada tanggal 13 Maret 2025, Perusahaan, CPgP,
CWS dan Bank DBS setuju untuk memperpanjang
fasilitas pinjamannya sampai dengan tanggal 24
Juli 2025, serta meningkatkan total fasilitas batas
maksimum pinjaman impor Grup yang dapat
digunakan oleh CWS dan CPgP dari semula Rp34.000
menjadi Rp50.000 yang penggunaan fasilitasnya
pararel dengan pelunasan cicilan utang bank jangka
panjang.

. Tagihan Pajak

CPB

Pada bulan Januari 2025, CPB menerima
pengembalian tagihan pajak atas SPTNP dan
SPKTNP tahun 2020 sampai dengan 2022 dengan
total sebesar Rp1.422.

. Pembelian Aset Tetap

CWs

Sampai dengan tanggal laporan keuangan
konsolidasian ini di selesaikan dan diotorisasi untuk
diterbitkan, CWS telah membayar uang muka untuk
pembelian tanah di Pemalang, Jawa Tengah sebesar
Rp59.083.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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On January 14, 2025, the Company, CWS and Bank
Niaga agreed to extend the loan facilities until
January 25, 2026. On March 18, 2025, Bank Niaga
agreed to increase the Company's and CWS's
plafond loan facility by Rp100,000, therefore total
maximum limit for the Group become Rp420,000
and can be used by CWS with a total maximum limit
of Rp120,000.

PT Bank DBS Indonesia

On March 13, 2025, the Company, CPgP, CWS and
Bank DBS agreed to extend the loan facilities until
July 24, 2025, as well as increase total maximum
import loan facility limit that can be used by CWS
and CPgP from Rp34,000 to Rp50,000 which the
usage of this facility is parallel with the installment
long-term bank loans.

. Claims for Tax Refund

CPB

In January 2025, CPB received claim for tax refund
for SPTNP and SPKTNP for the years 2020 until 2022
totaling to Rp1,422.

Acquisition of Fixed Assets

cws

As of the date these consolidated financial
statements have been completed and authorized
for issuance, CWS has paid advance payment
for purchase of land in Pemalang, Central Java
amounting to Rp59,083.
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Pencapaian dan Target 2025

Achievement and Target 2025

Perusahaan telah menetapkan sejumlah target yang
ingin dicapai pada tahun 2024 yang disusun dengan
memperhatikan kondisi industri dan ekonomi pada
tahun berjalan.

Dimana, salah satu target yang terealisasi adalah
pelunasan utang Senior Facility Agreement (“SFA")
Tranche B pada bulan Desember 2024 setelah
sebelumnya menyelesaikan percepatan pelunasan
utang SFA Tranche A pada Desember 2023. Dengan
demikian, Perseroan telah melunasi seluruh utang SFA
pada bulan Desember 2024.

SFA adalah fasilitas pinjaman hasil restrukturisasi
utang obligasi yang diterbitkan oleh anak usaha
Perseroan pada tahun 2007 silam, yaitu Blue Ocean
Resources Pte Ltd (“BOR"). Pada tanggal 23 September
2021 utang obligasi tersebut telah direstrukturisasi
dan diselesaikan dengan pinjaman jangka panjang
SFA Tranche A dan Tranche B masing-masing sebesar
USD51.513.821 dan USD25.000.000.

Percepatan pembayaran seluruh wutang SFA ini
bertujuan untuk mencapai struktur modal yang
optimal dalam rangka mempertahankan rasio modal
yang sehat dan mengoptimalkan nilai tambah bagi
pemegang saham.

Perseroan tetap menargetkan pencapaian laba positif
di tahun 2025 dengan merancang serangkaian langkah
operasional dan keuangan yang strategis dan penuh
kehati-hatian. Di tengah dinamika politik nasional
yang sedang berkembang, Perseroan berkomitmen
untuk tetap menjaga stabilitas kinerja dengan
mengoptimalkan potensi internal dan mengelola risiko
eksternal secara efisien. Dengan pendekatan yang
matang dan adaptif, manajemen memastikan bahwa
setiap keputusan yang diambil selaras dengan tujuan
jangka panjang, sambil terus merespons perubahandan
tantangan yang ada. Melalui perencanaan yang cermat,
alokasi sumber daya yang efektif, dan pemantauan
pasar yang kontinu, diharapkan perusahaan dapat
meraih hasil yang optimal meskipun dalam kondisi
yang penuh ketidakpastian.
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The Company has set several targets to be achieved
in 2024, which were formulated by considering the
industry and economic conditions of the current year.

One of the targets achieved was the repayment of the
Senior Facility Agreement (“SFA") Tranche B debt in
December 2024, following the accelerated repayment
of the SFA Tranche A debt in December 2023. With
this, the Company has fully repaid all SFA debts by
December 2024.

The SFAis a loan facility resulting from the restructuring
of bond debts issued by the Company's subsidiary
in 2007, Blue Ocean Resources Pte Ltd (“BOR"). On
September 23, 2021, the bond debt was restructured
and settled with long-term loans under SFA Tranche
A and Tranche B, amounting to USD51,513,821 and
USD25,000,000, respectively.

The acceleration of the full repayment of the SFA debts
aims to achieve an optimal capital structure in order to
maintain a healthy capital ratio and optimize value for
shareholders.

The Company continues to target a positive profit
achievement in 2025 by designing a series of strategic
operational and financial measures with caution. Amid
the evolving national political dynamics, the Company
is committed to maintaining performance stability by
optimizing internal potential and efficiently managing
external risks. With a well-thought-out and adaptive
approach, the management ensures that every decision
made aligns with long-term objectives, while continuing
to respond to existing changes and challenges. Through
careful planning, effective resource allocation, and
continuous market monitoring, the Company aims
to achieve optimal results even in conditions full of
uncertainty.
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Prospek dan Strategi Usaha

Business Prospects and Strategy

Sebagaimana dikutip dari Buku Pertemuan Tahunan
Bank Indonesia 2024 yang dirilis 29 November 2024,
menjelaskan bahwa perubahan dinamika geopolitik
duniayang cepattelah berdampak pada perkembangan
ekonomidan pasar keuangan global di sepanjang tahun
2024 serta diprakirakan masih berlanjut pada tahun
2025 dan tahun-tahun berikutnya. Secara keseluruhan,
pertumbuhan ekonomi global pada 2024 melambat
dari 3,3% pada 2023 menjadi 3,2% pada 2024 dan
diprakirakan cenderung melambat ke 3,1% pada 2025
dan 3,0% pada 2026.

Dalam menghadapi kondisi yang penuh tantangan
ini, Perusahaan telah menyusun dan menetapkan
berbagai strategi jangka panjang yang dirancang untuk
mengoptimalkan kinerja bisnis ke depan, antara lain:

1. Inovasi Berkelanjutan;

Perusahaan terus berkomitmen untuk menciptakan
dan mengembangkan produk yang tidak hanya
berfokus pada keuntungan jangka pendek, tetapi
juga mempertimbangkan dampak sosial, ekonomi,
dan lingkungan dalam jangka panjang. Konsep ini
bertujuan untuk memastikan bahwa perusahaan
dapat tumbuh secara berkelanjutan.

Salah satunya dengan peluncuran produk Irawan
Pro yang diformulasikan secara ilmiah untuk
menyediakan nutrisi yang seimbang dan lengkap
dalam proses budidaya udang intensif dan semi
intensif. Pakan memiliki stabilitas yang tinggi dalam
air sehingga lebih ramah lingkungan dan dengan
kemampuan untuk meningkatkan pertumbuhan
udang lebih cepat, pakan ini dapat memperpendek
periode budidaya.

Tidak hanya inovasi produk, Perseroan juga terus
melakukan inovasi dalam proses budidaya, yaitu
penerapan two steps dalam budidaya udang yang
telah terbukti meningkatkan produktivitas.

Metode two step atau sistem nursery adalah sejenis
budidaya yang terdiri dari dua tahap. Pada tahap
pertama, benur ditebar ke kolam nursery, baru
kemudian dipindah ke kolam pembesaran pada
tahap kedua.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

As cited from the 2024 Annual Meeting Book of
Bank Indonesia, released on November 29, 2024,
rapid changes in global geopolitical dynamics have
significantly impacted global economic and financial
market developments throughout 2024 and are
predicted to continue in 2025 and beyond. Global
economic growth slowed from 3.3% in 2023 to 3.2%
in 2024 and is forecasted to decline further to 3.1% in
2025 and 3.0% in 2026.

Inthe face of these challenging conditions, the Company
has developed and established various long-term
strategies designed to optimize business performance
moving forward, including:

1. Sustainable Innovation;
The Company remains committed to creating
and developing products that not only focus on
short-term profits but also consider the long-term
social, economic, and environmental impacts. This
concept aims to ensure that the company can grow
sustainably.

One of the innovations is the launch of Irawan Pro,
scientifically formulated to provide balanced and
complete nutrition for intensive and semi-intensive
shrimp farming. This feed has high stability in
water, making it more environmentally friendly, and
has the ability to accelerate shrimp growth, thus
shortening the cultivation period.

Not only product innovation, but the Company is
also continuously innovating in the farming process,
particularly with the implementation of the two-step
system in shrimp farming, which has been proven
to improve productivity.

The two-step method or nursery system is a type
of farming that consists of two stages. In the first
stage, the shrimp post-larvae are placed in nursery
ponds, and then transferred to grow-out ponds in
the second stage.
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Penerapan sisteminimembuatudanglebih kuatdan
cepat tumbuh ketika berada di kolam pembesaran.

Berbagai inovasi yang dilakukan oleh Perseroan
ini dirancang untuk memberikan dukungan
yang signifikan kepada pembudidaya udang
nasional, agar mereka dapat terus berkembang
dan beradaptasi di tengah tantangan yang kian
kompleks.

2. Peningkatan mutu produk dan operasional.

Perseroan meyakini bahwa untuk mencapai
keunggulan kompetitif yang berkelanjutan, mutu
produk dan operasional harus distandarisasi
dengan ketat dan dilakukan pengukuran yang
jelas. Standarisasi ini tidak hanya memastikan
konsistensi kualitas produk, tetapi juga mendukung
efisiensi operasional yang optimal, sehingga setiap
proses dapat dievaluasi dan ditingkatkan secara
berkesinambungan.

Oleh karena itu, Perseroan dan entitas anaknya
menerapkan tiga sertifikasi ISO sekaligus dari
lembaga sertifikasi internasional LRQA, yaitu I1SO
9001:2015, ISO 14001:2015 dan ISO 45001:2018 di
beberapa lokasi usaha yang mencakup kegiatan
operasional hatchery, feed mills dan kantor pusat
pada akhir tahun 2024.

3. Penguatan Efisiensi Operasional

Di tengah perlambatan ekonomi global yang
semakin diperberat oleh kondisi ekonomi dan daya
beli konsumen di pasar dunia yang juga mengalami
tekanan, sehingga kenaikan harga bahan baku
tersebut tidak bisa langsung diteruskan kepada
konsumen. Perseroan menjaga tingkat profitabilitas
dengan berupaya untuk melakukan efisiensi di
berbagai bidang yang tidak terkait dengan bahan
baku.

Dengan langkah  strategis ini, Perseroan
berkomitmen untuk mengelola biaya secara lebih
efektif tanpa mengurangi kualitas produk, sehingga
tetap dapat memberikan nilai yang optimal bagi
konsumen dan pemangku kepentingan.

The application of this system makes the shrimp
stronger and enables faster growth when they are
in the grow-out ponds.

These innovations implemented by the Company
are designed to provide significant support to
national shrimp farmers, enabling them to continue
to grow and adapt amid increasingly complex
challenges.

. Improvement of Product and Operational

Quality.

The Company believes that to achieve sustainable
competitive advantage, product and operational
quality must be strictly standardized and clearly
measured. This standardization not only ensures
consistency in product quality but also supports
optimal operational efficiency, so that every process
can be evaluated and continuously improved.

Therefore, the Company and its subsidiaries have
implemented three ISO certifications from the
international certification body LRQA, namely ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, and ISO 45001:2018,
at several business locations including hatchery
operations, feed mills, and the head office by the
end of 2024.

. Strengthening Operational Efficiency

Amid the global economic slowdown, which is
further exacerbated by economic conditions and
the weakening purchasing power of consumers in
global markets, the increase in raw material prices
cannot be directly passed on to consumers. The
Company maintains its profitability by striving to
achieve efficiency in various areas unrelated to raw
materials.

With this strategic approach, the Company is
committed to managing costs more effectively
without compromising product quality, thus
continuing to deliver optimal value to consumers
and stakeholders.
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4. Meningkatkan pangsa pasar melalui program

marketing yang lebih tepat sasaran dan menjaga
kualitas produk.
Untuk meningkatkan pangsa pasar, Perseroan
mengembangkan dan melaksanakan program
pemasaran yang lebih tepat sasaran, yang
dirancang untuk menjangkau segmen pasar yang
lebih luas dan relevan. Program ini tidak hanya
berfokus pada pemanfaatan saluran distribusi
yang efektif, tetapi juga pada pendekatan yang
lebih personal dan berbasis data, guna memahami
kebutuhan dan preferensi konsumen dengan
lebih mendalam. Di samping itu, perusahaan
tetap menjaga kualitas produk sebagai prioritas
utama, dengan memastikan bahwa setiap produk
yang diluncurkan memenuhi standar yang telah
ditetapkan dan memberikan pengalaman yang
konsisten dan memuaskan bagi konsumen.

Aspek Pemasaran
Marketing Aspect

Strategi Pemasaran
Marketing Strategy

Perusahaan sebagai entitas bisnis yang bergerak di
bidang akuakultur senantiasa menjalankan kegiatan
usaha secara terintegrasi. Mengingat segmen operasi
yang dimiliki oleh Perusahaan berbeda antara segmen
pakan dan makanan, maka Perusahaan menjalankan
strategi pemasaran yang berbeda satu sama lain
sesuai dengan karakteristik pasar yang dilayani. Meski
demikian, secara garis besar Perusahaan berkomitmen
untuk senantiasa menghadirkan produk dan layanan
yang berkualitas kepada para pelanggan.

Dari sisi produk, Perusahaan secara konsisten
melakukan inovasi agar dapat menghasilkan produk
yang sesuai dengan kebutuhan pasar, baik di pasar
nasional maupun ekspor. Perluasan jangkauan
distribusi melalui agen, sub agen, dan pembudidaya
juga menjadi salah satu langkah Perusahaan untuk
dapat hadir lebih dekat dalam memberikan produk-
produk terbaik.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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4. Expanding Market Share through More Targeted

Marketing Programs and Maintaining Product
Quality.
To increase market share, the Company develops
and implements more targeted marketing programs
designed to reach broader and more relevant
market segments. This program not only focuses
on the effective utilization of distribution channels
but also adopts a more personalized and data-
driven approach to gain a deeper understanding of
consumer needs and preferences. Additionally, the
Company continues to prioritize product quality,
ensuring that every product launched meets
established standards and provides a consistent
and satisfying experience for consumers.

As an aquaculture company, the Company conducts
integrated business activities. While the feed and food
segments cater to distinct markets, the Company
employs tailored marketing strategies for each segment
to align with market characteristics. In general, the
Company is committed to delivering quality products
and services to customers.

On the product side, the Company continuously
innovates to meet market needs in both domestic and
international markets. Expanding distribution channels
through agents, sub-agents, and cultivators remains a
key approach to increasing the Company's presence
and ensuring the availability of its high-quality products.
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Pangsa Pasar
Market Share

Perusahaan adalah key player dalam bidang akukultur
nasional dan akan terus memperluas pangsa pasarnya
melalui program pemasaran yang lebih tepat sasaran,
meraih pelanggan baru, maupun dengan menjangkau
lebih luas ke pasar ekspor lainnya.

Kebijakan Dividen
Dividend Policy

Dalam menjalankan bisnis, Perusahaan berkomitmen
untuk selalu memberikan nilai tambah bagi para
pemegang saham, salah satunya dengan memberikan
imbal hasil dalam bentuk pembagian dividen kepada
pemegang saham. Berdasarkan Undang-Undang
No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas,
pembagian dividen dilakukan berdasarkan RUPS
Tahunan atau RUPS Luar Biasa. Berdasarkan aturan
tersebut, Perusahaan dapat membagikan dividen
interim sepanjang diperbolehkan oleh Anggaran Dasar
Perusahaan.

Berdasarkan Keputusan RUPS Tahunan vyang
diselenggarakan pada 21 Juni 2024, pemegang saham
memutuskan untuk tidak membagikan dividen dari
hasil kinerja tahun buku 2023. Atas hasil keputusan
tersebut, Perusahaan tidak membagikan dividen dalam
2 (dua) tahun buku terakhir.

The Company is a key player in the national aquaculture
industry and will continue to expand its market share
through more targeted marketing programs, acquiring
new customers, and reaching out to other broader
export markets.

The Company is committed to providing added value to
shareholders, including returns in the form of dividend
distributions. In accordance with Law No. 40 of 2007
on Limited Liability Companies, dividend distribution
is decided at the Annual GMS or Extraordinary GMS.
Based on this regulation, the Company may also
distribute interim dividends if permitted by its Articles
of Association.

At the Annual GMS held on June 21, 2024, the
shareholders resolved not to distribute dividends from
the 2023 financial year's performance. As a result, the
Company did not distribute dividends for the past 2
(two) financial years.

Realisasi Penggunaan Dana Hasil

Penawaran Umum

Realization of the Use of Public Offering Funds

Per 31 Desember 2024, Perusahaan telah
menggunakan sebesar 100% dari total penerimaan
bersih atas dana hasil penawaran umum setelah
dikurangi dengan seluruh biaya-biaya emisi. Dengan
demikian, Perusahaan sudah tidak memiliki kewajiban
penggunaan dana hasil penawaran umum yang dapat
disampaikan dalam Laporan Tahunan ini.
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As of December 31, 2024, the Company has utilized
100% of the total net proceeds from the public offering,
after deducting all issuance costs. Consequently, the
Company no longer has any obligation to disclose
further use of public offering funds in this Annual
Report.
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Informasi Material mengenai Investasi,
Ekspansi, Divestasi, Penggabungan/
Peleburan Usaha, Akuisisi, dan
Restrukturisasi Utang/Modal

Material Information about Investment, Expansion, Divestment, Business
Merger, Acquisition, and Debt/Capital Restructuring

Sepanjang tahun 2024, Perusahaan tidak melakukan
investasi, ekspansi, divestasi, penggabungan/
peleburan usaha, akuisisi, dan restrukturisasi utang/
modal yang bersifat material dan memberikan
dampak terhadap kinerja keuangan maupun kinerja
operasional Perusahaan. Dengan demikian, tidak
terdapat informasi mengenai kegiatan tersebut yang
dapat disajikan dalam Laporan Tahunan ini.

Throughout 2024, the Company did not undertake
any material investments, expansions, divestments,
mergers/amalgamations, acquisitions, or debt/capital
restructuring that significantly impacted its financial
or operational performance. Accordingly, there is no
information regarding these activities to include in this
Annual Report.

Informasi Transaksi Material yang
Mengandung Benturan Kepentingan dan/
atau Transaksi dengan Pihak Afiliasi

Information on Material Transactions Containing Conflicts of Interest and/or
Transactions with Affiliated/Related Parties

Dalam menjalankan kegiatan usaha, Perusahaan
melakukan transaksi dengan pihak afiliasi. Meski
demikian, seluruh transaksi dengan pihak afiliasi
dilakukan berdasarkan pertimbangan bisnis dan telah
sesuai dengan prinsip transaksi yang wajar (arm’s
length principle). Dewan Komisaris dan Komite Audit
juga telah melakukan review terhadap Perusahaan
untuk memastikan bahwa seluruh transaksi material
dengan pihak afiliasi telah sesuai dengan praktik bisnis
yang berlaku umum.

Informasi lengkap mengenai transaksi material yang
dilakukan Perusahaan dengan pihak afiliasi dapat
dilihat pada Catatan 35 dalam Laporan Keuangan
Konsolidasian Perusahaan.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

In conducting its business, the Company engages in
transactions with affiliated parties. All such transactions
are based on sound business considerations and
comply with the arm’s length principle. Additionally, the
Board of Commissioners and the Audit Committee have
reviewed and ensured that all material transactions
with affiliated parties align with generally accepted
business practices.

Detailed information on material transactions
conducted with affiliated parties can be found in Note
35 of the Company’s Consolidated Financial Statements.
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Perubahan Peraturan Perundang-
Undangan yang Berpengaruh Signifikan

terhadap Perusahaan

Impact of Significant Changes of Regulation to the Company

Di tahun 2024, tidak terdapat perubahan peraturan
perundang-undangan yang berpengaruh signifikan
terhadap Perusahaan.

In 2024, there were no changes in laws and regulations
that had a significant impact on the Company.

Perubahan Kebijakan Akuntansi

Changes in Accounting Principles

Perubahan kebijakan akuntansi yang dimulai pada dan
setelah tanggal 1 Januari 2024 adalah sebagai berikut:

Am

Amandemen PSAK 201: Liabilitas Jangka Panjang
dengan Kovenan

Amandemen PSAK 116: Liabilitas Sewa dalam Jual
Beli dan Sewa-balik

Amandemen PSAK 207 dan PSAK 107: Pengaturan
Pembiayaan Pemasok

andemen di

atas tidak mempunyai dampak

terhadap laporan keuangan konsolidasian Grup.
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The accounting policy changes that began on and after
January 1, 2024, are as follows:

Amendment to PSAK 201: Non - Current Liabilities
with Covenants

Amendment to PSAK 116: Lease Liabilities in Sale
and Leaseback Transactions

Amendment to PSAK 207 and PSAK 107: Supplier
Financing Arrangements

The above amendments did not have any impact on the
Group's consolidated financial statements.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Rapat Umum Pemegang Saham

General Meeting of Shareholders

Sepanjang  tahun 2024, Perusahaan  telah
menyelenggarakan RUPS sebanyak 3 (tiga) kali yang
terdiri dari 1 (satu) kali RUPS Tahunan dan 2 (dua)
kali RUPS Luar Biasa, dimana perhitungan suara dan
kuorum rapat pada tiap-tiap mata acara dilakukan
bersama dengan Biro Administrasi Efek dan notaris.
Dengan kehadiran Dewan Komisaris dan Direksi
sebagai berikut:

Nama/Jabatan

Name/Position

Throughout 2024, the Company held a total of 3 (three)
GMS, consisting of 1 (one) AGMS and 2 (two) EGMS. The
voting process and meeting quorum for each agenda
item were conducted in collaboration with the Share
Registrar and a notary, with attendance from the Board
of Commissioners and the Board of Directors as follows:

Hardian Purawimala Widjonarko
Komisaris Utama/President Commissioner

K.R.T Franciscus Affandy
Wakil Komisaris Utama/ Vice President Commissioner

Toto Winanto
Komisaris Independen/Independent Commissoner

Sia Leng Ho
Komisaris Independen/Independent Commissoner

Hendri Laiman
Direktur Utama/President Director

Paulius Juta
Wakil Direktur Utama/Vice President Director

Indra Sakti
Wakil Direktur Utama/Vice President Director

Jimmy Joeng
Direktur/Director

Fredy Robin Sumendap
Direktur/Director

Arman Zakaria Diah
Direktur/Director

Adji Pramono
Direktur/Director

Kehadiran
Attendance
RUPSLB 21/Mar/24 RUPST 21/Jun/24 RUPSLB 21/Jun/24
Hadir Hadir Hadir
Present Present Present
Hadir Hadir Hadir
Present Present Present
Hadir Hadir Hadir
Present Present Present
Hadir Hadir Hadir
Present Present Present
Hadir Hadir Hadir
Present Present Present
Hadir Hadir Hadir
Present Present Present
Hadir Hadir Hadir
Present Present Present
Hadir Berhalangan Berhalangan
Present Unable to Attend Unable to Attend
Hadir Hadir Hadir
Present Present Present
Hadir Hadir Hadir
Present Present Present
Hadir Hadir Hadir
Present Present Present

Pemegang saham telah menerima pengunduran diri Tobias Ernst Chun Damek dan Christopher Michael Nacson berdasarkan Keputusan RUPSLB

21 Maret 2024.

Shareholders have approved the resignation of Tobias Ernst Chun Damek and Christopher Michael Nacson based on the Resolution of the EGMS

on March 21, 2024.
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Laporan RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa Perusahaan Tahun 2024
The 2024 Company'’s AGMS and EGMS

1. RUPS Luar Biasa 21 Maret 2024
Extraordinary GMS on March 21, 2024

Pelaksanaan RUPS

GMS Implementation

RUPS diselenggarakan secara fisik dan daring di Puri Matari Building 1, The AGMS was held both physically and online at Puri Matari Building
JI HR Rasuna Said Kav. H1-2, Setiabudi Jakarta Selatan dan dihadiri oleh 1, located at Jl. HR Rasuna Said Kav. H1-2, Setiabudi, South Jakarta and
70,84% saham dari total saham Perusahaan. was attended by 70.84% of the Company’s total share.

Hasil Keputusan RUPS Luar Biasa

Resolution of the EGMS

1. Menerima pengunduran diri tuan TOBIAS ERNST CHUN DAMEK 1. Accepted the resignations of Mr. TOBIAS ERNST CHUN DAMEK and
dan tuan CHRISTOPHER MICHAEL NACSON serta memberikan Mr. CHRISTOPHER MICHAEL NACSON, and granted full release and

pembebasan dan pelunasan (acquit et decharge) sepenuhnya atas discharge (acquit et decharge) for their management duties during
tindakan pengawasan yang mereka lakukan terhadap Perseroan their tenure, provided that such actions did not violate the provisions
selama menjabat, sepanjang perbuatan tersebut tidak melanggar of the Company's Articles of Association or applicable laws and
ketentuan anggaran dasar Perseroan dan peraturan perundangan regulations. As a result, effective from the close of the Meeting, the
yang berlaku, sehingga terhitung sejak ditutupnya Rapat susunan composition of the Company’s Board of Commissioners and Board of
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan menjadi sebagai berikut: Directors was as follows:

Dewan Komisaris: Board of Commissioners:

Komisaris Utama: tuan HARDIAN PURAWIMALA WIDJONARKO; President Commissioner: Mr. HARDIAN PURAWIMALA WIDJONARKO;
Wakil Komisaris Utama: tuan K.R.T FRANCISCUS AFFANDY; Vice President Commissioner: Mr. K.R.T FRANCISCUS AFFANDY;
Komisaris Independen: tuan TOTO WINANTO; Independent Commissioner: Mr. TOTO WINANTO;

Komisaris Independen: tuan SIA LENG HO; Independent Commissioner: Mr. SIA LENG HO;

Direksi: Board of Directors:

Direktur Utama: tuan HENDRI LAIMAN; President Director: Mr. HENDRI LAIMAN;

Wakil Direktur Utama: tuan PAULIUS JUTA; Deputy President Director: Mr. PAULIUS JUTA;

Wakil Direktur Utama: tuan INDRA SAKTI; Deputy President Director: Mr. INDRA SAKTI;

Wakil Direktur Utama: tuan JIMMY JOENG; Deputy President Director: Mr. JIMMY JOENG;

Direktur: tuan FREDY ROBIN SUMENDAP; Director: Mr. FREDY ROBIN SUMENDAP;

Direktur: tuan ARMAN ZAKARIA DIAH; Director: Mr. ARMAN ZAKARIA DIAH;

Direktur: tuan ADJI PRAMONO; Director: Mr. ADJI PRAMONO;

2. Memberikan wewenang dan kuasa penuh dengan hak substitusi 2. Granted full authority and power, including the right of substitution, to
kepada Direksi Perseroan baik sendiri-sendiri maupun bersama- the Company’s Board of Directors, either individually or jointly, to take
sama untuk melakukan segala tindakan yang diperlukan berkaitan all necessary actions related to the resolutions taken and/or decided
dengan keputusan yang diambil dan/atau diputuskan dalam Rapat, in the Meeting. These actions included, but were not limited to,
termasuk tetapi tidak terbatas untuk menyatakan pengangkatan documenting the appointment of members of the Company’s Board
anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan dalam akta notaris, of Directors and Board of Commissioners in a notarial deed, notifying
melakukan pemberitahuan kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi the Minister of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia,
Manusia Republik Indonesia dan mendaftarkan perubahan susunan and registering changes to the composition of the Company’s Board
Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan dalam Daftar Perseroan of Directors and Board of Commissioners in the Company Register in
sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku. compliance with applicable laws and regulations.

2. RUPS Tahunan dan Luar Biasa 21 Juni 2024
Annual and Extraordinary GMS on June 21, 2024

Pelaksanaan RUPS

GMS Implementation

RUPS diselenggarakan secara fisik dan daring di Puri Matari Building The GMS was held in a hybrid format, both physically and online at Puri

1, J HR Rasuna Said Kav. H1-2, Setiabudi Jakarta Selatan. Pada RUPS Matari Building 1, located at JI. HR Rasuna Said Kav. H1-2, Setiabudi,

Tahunan dihadiri oleh 70,85% dari total saham Perusahaan dan 66,34% South Jakarta. The Annual GMS was attended by 70.85% of the

dari total saham Perusahaan pada RUPSLB. Company’s total shares and 66.34% of the Company’s total shares at the
Extraordinary GMS.
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Hasil Keputusan RUPS Tahunan

Resolution of the AGMS

Menerima dengan baik dan menyetujui Laporan Tahunan Perusahaan
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 (tiga puluh satu)
Desember 2023 (dua ribu dua puluh tiga), termasuk Laporan Tahunan
Direksi dan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Perusahaan,
serta menerima dengan baik dan menyetujui serta mengesahkan
Laporan Keuangan Konsolidasian Perusahaan tanggal 31 (tiga puluh
satu) Desember 2023 (dua ribu dua puluh tiga) dan untuk tahun yang
berakhir pada tanggal tersebut, yang telah diaudit oleh Akuntan Publik
Purwantono, Sungkoro & Surja berdasarkan laporannya tanggal 28 (dua
puluh delapan) Maret 2024 (dua ribu dua puluh empat) dengan Laporan
Nomor: 00416/2.1032/AU.1/10/1562-2/1/111/2024 dan memberikan
pembebasan dan pelunasan tanggung jawab sepenuhnya (acquit et
de charge) kepada Direksi untuk tugas pengurusannya dan Dewan
Komisaris untuk tugas pengawasannya sejauh tindakan tersebut tidak
bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan tercatat dalam Laporan Tahunan atau buku Perusahaan yang
berakhir pada tanggal 31 (tiga puluh satu) Desember 2023 (dua ribu dua
puluh tiga).

Memberikan kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris

Perusahaan untuk:

1. Menunjuk kantor Akuntan Publik yang terdaftar di Otoritas Jasa
Keuangan yang akan melakukan audit atas buku-buku Perusahaan
untuk tahun buku yang akan berakhir pada tanggal 31 (tiga puluh
satu) Desember 2024 (dua ribu dua puluh empat).

2. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris
Perusahaan untuk:

a. Menetapkan honorarium dan persyaratan-persyaratan
penunjukan Akuntan Publik tersebut.

b. Menunjuk Kantor Akuntan Publik pengganti bilamana Kantor
Akuntan Publik tersebut tidak dapat melaksanakan tugas auditnya
sesuai dengan standar akuntansi dan ketentuan perundangan
yang berlaku, termasuk peraturan di bidang pasar modal sesuai
Peraturan OJK.

3. Memberikan kuasa dan melimpahkan wewenang kepada Dewan
Komisaris Perseroan untuk menentukan besarnya gaji atau
honorarium dan tunjangan lainnya bagi anggota Dewan Komisaris
Perseroan serta menentukan besarnya gaji atau honorarium dan
tunjangan lainnya bagi seluruh anggota Direksi Perseroan untuk
tahun buku 2024 (dua ribu dua puluh empat) yang nilainya tidak lebih
besar daripada honorarium dan tunjangan lainnya pada tahun buku
2021 (dua ribu dua puluh satu).

lain

Keputusan RUPS Luar Biasa

Extraordinary GMS Resolutions

Accepted and approved the Company's Annual Report for the
financial year ending on 31 (thirty-one) December 2023 (two thousand
twenty-three), including Annual Report of the Board of Directors and
Supervisory Report of the Board of Commissioners, and accepted and
approved and ratified the Company’s Consolidated Financial Statements
dated 31 (thirty-one) December 2023 (two thousand twenty-three) and
for the year ending on that date, which have been audited by Public
Accountants Purwantono, Sungkoro, and Surja based on their reports
dated 31 (thirty-one) March 2024 (two thousand twenty-four) with
Report Number: 00416/2.1032/AU.1/10/1562-2/1/111/2024 and granted
full release and discharge of responsibility (acquit et de charge) to
the Board of Directors for management duties and the Board of
Commissioners for their supervisory duties, provided that such actions
do not violate with prevailing laws and regulations and is recorded in the
Annual Report the year or book of the Company ending on 31 (thirty-
one) December 2023 (two thousand twenty-three).

Granted the power of attorney and authority to the Company's Board of

Commissioners to:

1. Appoint a Public Accountant firm registered with the Financial Services
Authority that will audit the Company’s books for the financial year
ending on 31 (thirty-one) December 2024 (two thousand and twenty-
four).

2. Granted power
Commissioners to:
a. Determine the honorarium and other requirements for the

appointment of the Public Accountant.

b. Appoint a substitute Public Accounting Firm if the Public Accounting
Firm is unable to carry out its audit duties in accordance with
accounting standards and applicable laws and regulations,
including in the capital market sector in accordance with OJK
Regulations.

3. Granting authority and delegating power to the Board of
Commissioners of the Company to determine the amount of salary
or honorarium and other benefits for the members of the Company's
Board of Commissioners, as well as to determine the amount of salary
or honorarium and other benefits for all members of the Company's
Board of Directors for the fiscal year 2024, provided that the amount
does not exceed the honorarium and other benefits in the fiscal year
2021.

and authority to the Company's Board of

1. Mengangkat HARYANTO DAMANIK sebagai Komisaris Perusahaan
dengan masa jabatan mengikuti masa jabatan Dewan Komisaris
lainnya dan mengangkat kembali TOTO WINANTO sebagai Komisaris
Independen, sehingga untuk selanjutnya terhitung sejak ditutupnya
Rapat. Susunan Direksi dan Dewan Komisaris Perusahaan akan
menjadi sebagai berikut:

Komisaris Utama

President Commissioner
Wakil Komisaris Utama

Vice President Commissioner
Komisaris Independen
Independent Commissioner
Komisaris Independen
Independent Commissioner
Komisaris

Commissioner

: HARDIAN PURAWIMALA WIDJONARKO
: K.R.T FRANCISCUS AFFANDY

: TOTO WINANTO

:SIALENG HO

: HARYANTO DAMANIK
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1. Appointed Haryanto Damanik as a Commissioner of the Company
with a term of office aligned with the tenure of the other members
of the Board of Commissioners and reappointed Toto Winanto as an
Independent Commissioner. Accordingly, effective as of the closing
of the Meeting, the composition of the Company’s Board of Directors
and Board of Commissioners will be as follows:

Direktur Utama : HENDRI LAIMAN
President Director
Wakil Direktur Utama
Vice President Director

1 PAULIUS JUTA

Wakil Direktur Utama 1 INDRA SAKTI
Vice President Director
Wakil Direktur Utama :JIMMY JOENG

Vice President Director

Direktur : FREDY ROBIN SUMENDAP
Director

Direktur : ARMAN ZAKARIA DIAH
Director

Direktur : ADJI PRAMONO

Director

Laporan Tahunan 2024 Annual Report



2. Memberikan wewenang dan kuasa penuh dengan hak substitusi
kepada Direksi Perusahaan baik sendiri-sendiri maupun bersama-
sama untuk melakukan segala tindakan yang diperlukan berkaitan
dengan keputusan yang diambil dan/atau diputuskan dalam Rapat,
termasuk tetapi tidak terbatas untuk menyatakan perubahan susunan
pengurus Perusahaan dalam akta notaris, melakukan pemberitahuan
kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
dan mendaftarkan perubahan susunan pengurus Perusahaan dalam
Daftar Perusahaan sesuai dengan peraturan perundangan yang
berlaku.

oo
ﬁoﬁ

&/

Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

2. Granted full authority and power of attorney with the rights of
substitution to the Company's Board of Directors, either individually
or jointly, to undertake all necessary actions related to the resolutions
taken and/or decided at the Meeting, including but not limited
to, formalizing the changes in the composition of the Company’s
management in a notarial deed, notifying the Minister of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia, and registering the
changes in the composition of the Company’s management in the
Company Register in accordance with applicable laws and regulations.

Laporan RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa Perusahaan Tahun 2023

Report of the Company’s 2023 AGMS and EGMS

Penyelenggaraan RUPS

GMS Implementation

Perusahaan menyelenggarakan RUPS pada tanggal 27 Juni 2023. RUPS
yang diselenggarakan pada tanggal 27 Juni 2023 bertempat di Soehanna
Hall, The Energy Building, Jakarta Selatan adalah RUPST dan RUPSLB.

Seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris menghadiri RUPST
maupun RUPSLB secara fisik dan secara daring kecuali Tobias Ernst
Chun Damek yang berhalangan hadir pada saat penyelenggaraan rapat.

RUPST dihadiri oleh pemegang saham Perusahaan yang mewakili 71,89%
dari total saham Perusahaan dan RUPSLB dihadiri oleh pemegang
saham Perusahaan yang mewakili 71,84% dari total saham Perusahaan.

Keputusan RUPS Tahunan

Annual GMS Resolutions

The Company held its GMS on June 27, 2023. The GMS, consisting of the
AGMS and the EGMS, took place at Soehanna Hall, The Energy Building,
South Jakarta.

All members of the Board of Directors and the Board of Commissioners
attended the AGMS and EGMS either physically or on line, except for
Tobias Ernst Chun Damek, who was unable to attend the meetings.

The AGMS was attended by the Company’s shareholders representing
71.89% of the total shares, while the EGMS was attended by shareholders
representing 71.84% of the total shares.

Menerima dengan baik dan menyetujui Laporan Tahunan Perusahaan
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 (tiga puluh satu)
Desember 2022 (dua ribu dua puluh dua), termasuk Laporan Tahunan
Direksi dan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Perusahaan,
serta menerima dengan baik dan menyetujui serta mengesahkan
Laporan Keuangan Konsolidasian Perusahaan tanggal 31 (tiga puluh
satu) Desember 2022 (dua ribu dua puluh dua) dan untuk tahun yang
berakhir pada tanggal tersebut, yang telah diaudit oleh Akuntan Publik
Purwantono, Sungkoro, dan Surja berdasarkan laporannya tanggal 31
(tiga puluh satu) Maret 2023 (dua ribu dua puluh tiga) dengan Laporan
Nomor 00478/2.1032/AU.1/01/1562-1/1/111/2023 dan memberikan
pembebasan dan pelunasan tanggung jawab sepenuhnya (acquit et
de charge) kepada Direksi untuk tugas pengurusannya dan Dewan
Komisaris untuk tugas pengawasannya sejauh tindakan tersebut tidak
bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan tercatat dalam Laporan Tahunan atau buku Perusahaan yang
berakhir pada tanggal 31 (tiga puluh satu) Desember 2022 (dua ribu dua
puluh dua).

Memberikan kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris

Perusahaan untuk:

1. Menunjuk kantor Akuntan Publik yang terdaftar di Otoritas Jasa
Keuangan yang akan melakukan audit atas buku-buku Perusahaan
untuk tahun buku yang akan berakhir pada tanggal 31 (tiga puluh
satu) Desember 2023 (dua ribu dua puluh tiga).

2. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris
Perusahaan untuk:

a. Menetapkan honorarium dan persyaratan-persyaratan
penunjukan Akuntan Publik tersebut.

b. Menunjuk Kantor Akuntan Publik pengganti bilamana Kantor
Akuntan Publik tersebut tidak dapat melaksanakan tugas auditnya
sesuai dengan standar akuntansi dan ketentuan perundangan
yang berlaku, termasuk peraturan di bidang pasar modal sesuai
Peraturan OJK.

lain

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

Accepted and approved the Company’s Annual Report for the financial
year ending on 31 (thirty-one) December 2022 (two thousand twenty-
two), including Annual Report of the Board of Directors and Supervisory
Report of the Board of Commissioners, and accepted and approved
and ratified the Company’s Consolidated Financial Statements dated 31
(thirty-one) December 2022 (two thousand twenty-two) and for the year
ending on that date, which have been audited by Public Accountants
Purwantono, Sungkoro, and Surja based on their reports dated 31
(thirty-one) March 2023 (two thousand twenty-three) with Report
Number: 00478/2.1032/AU.1/01/1562-1/1/111/2023 and granted full
release and discharge of responsibility (acquit et de charge) to the Board
of Directors for management duties and the Board of Commissioners for
their supervisory duties, provided that such actions do not violate with
prevailing laws and regulations and is recorded in the Annual Report the
year or book of the Company ending on 31 (thirty-one) December 2022
(two thousand twenty-two).

Granted the power of attorney and authority to the Company’s Board of

Commissioners to:

1. Appoint a Public Accountant firm registered with the Financial Services
Authority that will audit the Company’s books for the financial year
ending on 31 (thirty-one) December 2024 (two thousand and twenty-
four).

2. Granted power
Commissioners to:
a. Determine the honorarium and other requirements for the

appointment of the Public Accountant.

b. Appoint a substitute Public Accounting Firm if the Public Accounting
Firm is unable to carry out its audit duties in accordance with
accounting standards and applicable laws and regulations,
including in the capital market sector in accordance with OJK
Regulations.

and authority to the Company's Board of
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Memberikan kuasa dan melimpahkan wewenang kepada Dewan

Komisaris Perusahaan untuk menentukan besarnya gaji atau honorarium
dan tunjangan lainnya bagi anggota Dewan Komisaris Perusahaan serta
menentukan besarnya gaji atau honorarium dan tunjangan lainnya bagi
seluruh anggota Direksi Perusahaan untuk tahun buku 2023 (dua ribu
dua puluh tiga) yang nilainya tidak lebih besar daripada honorarium dan
tunjangan lainnya pada tahun buku 2021 (dua ribu dua puluh satu).

Keputusan RUPS Luar Biasa

Extraordinary GMS Resolutions

Granted the power and authority to the Company's Board of
Commissioners to determine the amount of salary or honorarium and
other benefits for members of the Company's Board of Commissioners,
as well as to determine the amount of salary or honorarium and other
allowances for all members of the Company’s Board of Directors for the
2023 (two thousand twenty-three) fiscal year, provided that the total
amount shall not exceed the salary, honorarium, and other allowances
of the 2021 (two thousand twenty-one) fiscal year.

1. Mengangkat kembali seluruh anggota Dewan Komisaris yang telah
berakhir masa jabatannya;
2. Mengangkat tuan SIA LENG HO sebagai Komisaris Independen.

Mengangkat tuan JIMMY JOENG sebagai Wakil Direktur Utama
Perusahaan dan memberhentikan tuan INDRA SAKTI dari jabatannya
selaku Direktur Perusahaan dan seketika itu juga mengangkat tuan
INDRA SAKTI sebagai Wakil Direktur Utama Perusahaan. Sehingga untuk
selanjutnya terhitung ditutupnya RUPSLB, susunan Dewan Komisaris
dan Direksi Perusahaan akan menjadi sebagai berikut:

Komisaris Utama

President Commissioner
Wakil Komisaris Utama

Vice President Commissioner
Komisaris Independen
Independent Commissioner
Komisaris Independen
Independent Commissioner
Komisaris Independen
Independent Commissioner

: HARDIAN PURAWIMALA WIDJONARKO
. K.R.T FRANCISCUS AFFANDY

: TOTO WINANTO

:SIALENG HO

: TOTO WINANTO

Komisaris : TOBIAS ERNST CHUN DAMEK
Commissioner
Komisaris : CHRISTOPHER MICHAEL NACSON

Commissioner

1. Menyetujui penyesuaian pasal 21 ayat 5 anggaran dasar Perusahaan
tentang rencana kerja, tahun buku dan laporan tahunan untuk
disesuaikan dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor 14/
POJK.04/2022 tentang Penyampaian Laporan Keuangan Berkala
Emiten atau Perusahaan Publik.

2. Memberi kuasa kepada salah seorang anggota Direksi Perusahaan
untuk menyatakan keputusan-keputusan ini, baik sebagian maupun
seluruhnya dalam suatu Akta Notaris, termasuk menyusun kembali
pasal 21 anggaran dasar Perusahaan, dan untuk itu dikuasakan
menghadap Notaris, menandatangani akta, dokumen atau surat-
surat serta melakukan segala sesuatu yang diperlukan untuk
tercapainya maksud tersebut di atas tanpa ada yang dikecualikan
sekaligus memberitahukan perubahan Direksi dan Dewan Komisaris
Perusahaan dan perubahan anggaran dasar tersebut kepada instansi
yang berwenang.

1. Reappointed all members of the Board of Commissioners whose
terms of office had ended;
2. Appointed Mr. Sia Leng Ho as an Independent Commissioner.

Appointed Mr. Jimmy Joeng as the Vice President Director of the
Company and dismissed Mr. Indra Sakti from his position as Director
of the Company and immediately appointed Mr. Indra Sakti as the

Vice President Director of the Company. Accordingly, effective as of

the closing of the EGMS, the composition of the Company's Board of

Commissioners and Board of Directors will be as follows:

Direktur Utama : HENDRI LAIMAN
President Director
Wakil Direktur Utama
Vice President Director

1 PAULIUS JUTA

Wakil Direktur Utama : INDRA SAKTI
Vice President Director
Wakil Direktur Utama 1 JIMMY JOENG

Vice President Director

Direktur : ARMAN ZAKARIA DIAH
Director

Direktur : FREDY ROBIN SUMENDAP
Director

Direktur : ADJI PRAMONO

Director

1. Approved adjustments to article 21 paragraph 5 of the Company's
articles of association regarding work plans, financial year and annual
reports to conform to Financial Services Authority Regulation number
14/P0OJK.04/2022 concerning Submission of Periodic Financial Reports
of Issuers or Public Companies.

2. Authorize one of the members of the Company’s Board of Directors
to state these decisions, either in part or in full, in a Notarial
Deed, including re-arranging article 21 of the Company's articles
of association, and for this reason authorized to appear before a
Notary, sign deeds, documents or letters and carry out everything
necessary to achieve the above objectives without exception, as well
as notifying changes to the Company’s Board of Directors and Board
of Commissioners and changes to the articles of association to the
competent authority.

92

PT Central Proteina Prima Tbk

Laporan Tahunan 2024 Annual Report



Dewan Komisaris

Board of Commissioners

oo

ﬁoﬁ

&/

Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang Dewan Komisaris
Duties, Responsibilities, and Authorities of the Board of Commissioners

Dewan Komisaris memiliki pedoman dan kode etik
dalam menjalankan tugasnya. Tugas, Tanggung Jawab
dan Wewenang Dewan Komisaris diatur berdasarkan
POJK No. 33/P0OJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik, dan
peraturan lain yang berlaku, yang dituangkan dalam
Pedoman Kerja. Pedoman Kerja tersebut menguraikan
tugas, tanggung jawab dan wewenang Dewan Komisaris
yang antara lain meliputi:

1. Dewan Komisaris melakukan pengawasan dan
bertanggung jawab atas pengawasan terhadap
kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan pada
umumnya, baik mengenai Emiten atau Perusahaan
Publik maupun usaha Emiten atau Perusahaan
Publik, dan memberi nasihat kepada Direksi.

2. Dewan Komisaris melakukan tindakan untuk
kepentingan Perusahaan dan bertanggung jawab
kepada RUPS.

3. Dewan Komisaris memastikan bahwa auditor
eksternal, audit internal, komite audit dan komite
lainnya memiliki akses terhadap data penunjang
dan informasi mengenai Perusahaan, sepanjang
diperlukan untuk melaksanakan tugasnya.

4. Dewan Komisaris menentukan sistem nominasi,
evaluasi kinerja, dan remunerasi yang sesuai
bagi Dewan Komisaris dan Direksi setelah
mempertimbangkan hasil kajian kinerja Perusahaan
untuk selanjutnya diajukan agar memperoleh
persetujuan RUPS.

The Board of Commissioners has guidelines and
code of conducts in carrying out its duties. Duties,
Responsibilities and Authorities of the Board of
Commissioners are regulated based on Financial
Services  Authority = Regulations (POJK) No.33/
POJK.04/2014 on the Board of Directors and the Board
of Commissioners of Issuers or Public Companies and
other prevailing regulations, as stated in the Charter.

The Charter elaborates the duties, responsibilities, and

authorities of Board of Commissioners including but

not limited to:

1. The Board of Commissioners is in charge of
supervision and responsible for overseeing
management policy, management direction in
general both of Issuers or Public Company, and
providing advice to the Directors.

2. The Board of Commissioners performs actions for
the interests of the Company and is responsible to
GMS.

3. The Board of Commissioners ensures that external
auditors, internal audit and audit committee and
other committees have access to supporting data
and information regarding the Company as needed
to fulfill their duties.

4. The Board of Commissioners determines the
appropriate nomination system, performance
evaluation and remuneration for Board of
Commissioners and Directors after considering the
result of the Company’s performance review. These
matters are then submitted for approval in the GMS.

Kehadiran Rapat Anggota Dewan Komisaris dan Direksi

Board of Commissioners and Directors Meeting Attendance

Dewan Komisaris secara berkala menyelenggarakan
rapat internal maupun rapat gabungan dengan Direksi
untuk memahami kondisi yang terjadi sehingga Dewan
Komisaris dapat memberikan arahan yang sesuai.

Berikut frekuensi kehadiran Dewan Komisaris dan
Direksi dalam rapat internal dan gabungan :

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

The Board of Commissioners regularly holds internal
meetings as well as joint meetings with the Board of
Directors to gain a comprehensive understanding
of the prevailing conditions, enabling the Board of
Commissioners to provide appropriate guidance.

The attendance of the Board of Commissioners and the
Board of Directors in internal and joint meetings is as
follows:
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Nama/Jabatan Jumlah Kehadiran
Name/Position Attendance

Dewan Komisaris Rapat Dewan Komisaris Rapat Gabungan
Board of Commissioners Board of Commissioners Meeting Joint Meeting

Hardian Purawimala Widjonarko 12 6
Presiden Komisaris
President Commissioner

Franciscus Affandy 12 6
Wakil Presiden Komisaris
Vice President Commissioner

Toto Winanto 12 6
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Sia Leng Ho 12 6
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Haryanto Damanik® 6 3
Komisaris
Commissioner

Tobias Ernst Chun Damek? 3 2
Komisaris
Commissioner

Christopher Michael Nacson? 3 2
Komisaris
Commissioner

Catatan | Note
' Diangkat berdasarkan RUPSLB 21 Juni 2024/ Appointed based on the EGMS on June 21, 2024
2 Mengundurkan diri berdasarkan RUPSLB 21 Maret 2024/ Resigned based on the EGMS on March 21, 2024

Nama/Jabatan Jumlah Kehadiran
Name/Position Attendance

Direksi Rapat Direksi Rapat Gabungan
Board of Directors Board of Directors Meeting Joint Meeting

Hendri Lamian 12 6
Presiden Direktur
President Director

Paulius Juta 12 6
Wakil Presiden Direktur
Vice President Director

Indra Sakti 12 6
Wakil Presiden Direktur
Vice President Director

Jimmy Joeng 12 6
Wakil Presiden Direktur
Vice President Director

Arman Zakaria Diah 12 6
Direktur
Director

Adji Pramono 12 6
Direktur
Director

Fredy Robin Sumendap 12 6
Direktur
Director
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Kilas Kinerja
Performance Review

Laporan Manajemen
Management Report

Profil Perusahaan
Company Profile

Analisa dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Pelaksanaan Kebijakan Remunerasi dan Nominasi oleh Dewan Komisaris
Implementation of Nomination and Remuneration Policies by the Board of Commissioners

Berdasarkan keputusan RUPS Tahunan 21 Juni 2024,
Dewan Komisaris mendapatkan wewenang dan kuasa
dari RUPS untuk menentukan besarnya remunerasi
yang mencakup gaji, bonus, dan tunjangan lainnya
untuk anggota Dewan Komisaris dan Direksi. Jumlah
remunerasi ini telah disesuaikan dengan berbagai
faktor utama, yaitu kinerja Perusahaan tahun 2024,
prospek dan kebutuhan bisnis Perusahaan, masa
jabatan, tanggung jawab, performa divisi dan bisnis
unit terkait serta kontribusinya terhadap kemajuan
Perusahaan.

Based on results from the Annual General Meeting
of Shareholders on June 21, 2024, the Board of
Commissioners was granted authorization to
determine remuneration package, which includes
salary, performance bonus, and other gratification
for the Board of Commissioners and Directors. The
remuneration package was calculated by considering
several main factors, such as the Company's overall
performance in 2024, length of service, business unit
performance and contribution to the Company's
growth.

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris dan Komite Pendukung Dewan Komisaris
Performance Evaluation of The Board of Commissioners and the Board of Commissioners Support Committee

Perusahaan masih menyempurnakan sistem penilaian
kinerja Dewan Komisaris, termasuk di antaranya
penilaian individu (self-assessment) dengan tetap
mengacu kepada pedoman kerja Dewan Komisaris.
Penilaian kinerja yang ada saat ini berbentuk
laporan tahunan atas pengawasan Perusahaan
yang dipertanggungjawabkan kepada Rapat Umum
Pemegang Saham.

Dewan Komisaris menilai bahwa kinerja Komite Audit
yang telah mendukung kinerja Dewan Komisaris telah
dilakukan secara baik.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

The Company is currently refining the performance
assessment system for the Board of Commissioners,
including individual self-assessment, by referring to the
Charter of the Board of Commissioners. The current
performance appraisal is in the form of this annual
report about supervision of the Company which is
accountable to the General Meeting of Shareholders.

The Board of Commissioners considers the Audit
Committee has performed their duties admirably.
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Komite Audit

Audit Committee

Perusahaan telah membentuk Komite Audit untuk
membantu Dewan Komisaris dalam mengevaluasi serta
memastikan bahwa pelaksanaan auditinternal maupun
eksternal terhadap Perusahaan dijalankan sesuai
rencana dan berpedoman pada standar acuan terbaik.
Komite Audit juga berfungsi mendorong manajemen
Perusahaan dalam meningkatkan kesadaran akan Tata
Kelola Perusahaan yang Baik.

The Company has established an Audit Committee to
assist the Board of Commissioners in evaluating and
ensuring that both internal and external audits of the
Company are conducted as planned and adhere to best
practice standards. The Audit Committee also serves to
encourage the Company's management to enhance
awareness of Good Corporate Governance principles.

Hendra Nur Salman Sia Leng Ho Tan Kiat Heng
Anggota Ketua Anggota
Member Head of Audit Committee Member
Profil Komite Audit

Audit Committee Profile

SiaLeng Ho

Head of Audit
Committee

Dewan Komisaris lainnya.
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Profil Bapak Sia Leng Ho sebagai Ketua
Ketua Komite Audit telah dijabarkan di bagian
profil Dewan Komisaris. Anggota Komite
Audit tidak memiliki hubungan afiliasi
dengan anggota Direksi dan anggota

The profile of Mr. Sia Leng Ho, as the Head
of the Audit Committee, has been outlined
in the Board of Commissioners' profile
section. Members of the Audit Committee
have no affiliate relationships with any
members of the Board of Directors and the
Board of Commissioners.
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Hendra Nur Salman

Anggota
Member

Warga negara Indonesia, lahir di Jakarta
pada tanggal 22 Mei 1963. Beliau meraih
gelar Sarjana Akuntansi dari Universitas
Indonesia di tahun 1988 dan kemudian
meraih gelar Magister Manajemen dari PPM
Graduate School of Management, Jakarta
di tahun 1999. Sebelum bergabung dengan
CP Prima, beliau sempat menjabat sebagai
Auditor Senior di Kantor Akuntan Publik
Drs. Dharmawan & Co, sejak 1987 - 1989,
Akuntan di Divisi Controller Deutsche Bank
AG sejak 1990 - 1993, Financial Controller
Fdi Angsana Resort, Spa & Golf - Bintan
Riau, Group Banyan Tree Resort dari 1999
- 2001 dan General Manager Keuangan PT
M2M Indonesia sejak 2001-2004.
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Indonesian citizen. Born in Jakarta on
May 22, 1963. He obtained a Bechelor's
Degree in Accounting from the University
of Indonesia in 1988 and a Master's Degree
in Management from the PPM Graduate
School of Management, Jakarta in 1999.
Prior to joining CP Prima, he was one of
the Senior Auditors of Drs. Dharmawan &
Co Public Accounting Officer - Controller
Division fot Deutsche Bank AG from 1990
to 1993. He was also a Financial Controller
at Angsana Resort, Spa & Golf-Bintan Riau,
Group Banyan Tree Resort from 1999 to
2001 and a General Manager of Finance at
PT M2M Indonesia from 2001 to 2004.

Tan Kiat Heng

Anggota
Member

Piagam Komite Audit yang digunakan saat ini

Warga negara Indonesia, lahir di Medan
pada tahun 1965. Beliau meraih gelar
Sarjana Ekonomi Akuntansi dari Universitas
Medan Area pada tahun 1992. Beliau
menyandang gelar Certification in Audit
Committee Practices (CACP) dengan no
Sertifikat 10673/CACP/ 1X/2023 yang diraih
pada September 2023. Beliau memulai
kariernya sebagai di bidang akuntansi
hingga mencapai level Manager Akuntansi
di PT. Charoen Pokphand Jaya Farm di area
Medan pada tahun 1990 sampai tahun
2001. Pada tahun 2001 hingga tahun 2020
beliau juga pernah menjabat di berbagai
posisi sebagai manajer keuangan dan
akunting.

An Indonesian citizen, born in Medan in
1965. He earned a Bachelor's degree in
Economics majoring in Accounting from
Medan Area University in 1992. He holds a
Certification in Audit Committee Practices
(CACP), with certificate number 10673/
CACP/IX/2023, obtained in September
2023. He started his career in accounting
and advanced to the position of Accounting
Manager at PT Charoen Pokphand Jaya
Farm in the Medan area, where he worked
from 1990 to 2001. From 2001 to 2020,
he held various roles as a finance and
accounting manager.

The current Audit Committee Charter, issued on

dikeluarkan pada 28 September 2020 dan dapat
diunduh lewat tautan pada situs Perusahaan https://
www.cpp.co.id/id/investor-relations/audit-committee.
Piagam Komite Audit mengatur diantaranya tentang
tugas, tanggung jawab, wewenang, komposisi, struktur,
persyaratan keanggotaan Komite Audit.

Secara berkala, anggota Komite Audit mengikuti
berbagai pelatihan baik internal maupun eksternal
yang sesuai dengan kompetensi, tugas dan tanggung
jawab Komite Audit.
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September 28, 2020, can be downloaded through
the Company's website at https://www.cpp.co.id/
id/investor-relations/audit-committee. The  Audit
Committee Charter outlines, among other things,
the duties, responsibilities, authorities, composition,
structure, and membership requirements of the Audit
Committee.

Members of the Audit Committee periodically
participate in various internal and external training
programs aligned with their competencies, duties, and
responsibilities.
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Kehadiran Rapat Komite Audit

Attendance Rate Audit Committee Meetings

Padatahun 2024, Komite Audit telah menyelenggarakan
rapat sebanyak 10 kali dengan tingkat kehadiran
sebesar 100%. Frekuensi rapat pada tahun 2024
telah  memenuhi persyaratan Piagam KomiteAudit
yang menyatakan, sekurang-kurangnya, Komite Audit
melaksanakan rapat sebanyak sekali setiap tiga bulan.

Rapat yang dilaksanakan terutamanya adalah untuk
membahas strategi bersama audit internal maupun
eksternal dan memastikan bahwa penujukkan auditor
eksternal tidak mengandung kemungkinan benturan
kepentingan terhadap tujuan audit.

Evaluasi dan Laporan Komite Audit
Evaluation and Report of Audit Committee

Sepanjang tahun 2024, Komite Audit telah
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, meliputi:
1. Komite Audit telah melaksanakan tugasnya

untuk memantau pengendalian internal,

kebijakan manajemen dan penerapan Tata Kelola
Perusahaan. Rekomendasi yang dinyatakan
dalam laporan audit internal dan eksternal serta
hasil pemeriksaannya, termasuk perencanaan
audit operasional untuk mengevaluasi kebijakan
manajemen dan mendorong efisiensi Perusahaan
secara berkelanjutan, dapat lebih dioptimalkan;

2. Komite Audit telah menelaah tingkat kepatuhan
Perusahaan terhadap peraturan pasar modal
dan peraturan lainnya yang berhubungan dengan
kegiatan usaha Perusahaan;

3. Komite Audit telah mengadakan rapat dengan
Komisaris maupun dengan Direksi Perusahaan
terkait laporan keuangan yang dipublikasikan.

4. Komite Audit memberikan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris mengenai laporan tahunan yang
disiapkan manajemen sudah jelas mengartikulasi
kinerja perusahaan terhadap strategi dan memadai
menetapkan risiko operasional, risiko hukum dan
risiko keuangan yang dihadapi Perusahaan.
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In 2024, the Audit Committee conducted 10 meetings
with a 100% attendance rate. The frequency of these
meetings complied with the Audit Committee Charter,
which requires a minimum of one meeting every three
months.

The meetings primarily focused on discussing joint
strategies for internal and external audits and ensuring
that the appointment of external auditors did not
pose any potential conflicts of interest regarding audit
objectives.

Throughout 2024, the Audit Committee has carried out

its duties and responsibilities, including:

1. The Audit Committee has performed its duties to
monitor internal controls, management policies
and the implementation of Good Corporate
Governance. Recommendations stated in the
internal and external audit reports and the results
of the examination, including operational audit
planning to evaluate management policies and
improve the Company's efficiency sustainably,
should be more optimized;

2. The Audit Committee has reviewed the Company's
compliance level with capital market regulations
and other regulations relating to the Company's
business activities;

3. The Audit Committee has held meetings with the
Commissioners and the Board of Directors of
the Company regarding the published financial
statements.

4. The Audit Committee provides recommendations to
the Board of Commissioners regarding the annual
report prepared by management that clearly
articulates the Company's performance in relation
to its strategy and identifies the operational, legal,
and financial risks faced by the Company.
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Komite Nominasi dan Remunerasi

Nomination and Remuneration Committee

Sampai dengan 31 Desember 2024, Perusahaan
belum membentuk Komite Nominasi dan Remunerasi
sehingga tugas dan tanggung jawab fungsi nominasi
dan remunerasi  Perusahaan dilakukan oleh
Dewan Komisaris. Meski demikian, tidak menutup
kemungkinan bahwa di masa mendatang Perusahaan
akan membentuk Komite Nominasi dan Remunerasi
untuk melengkapi organ GCG Perusahaan.

As of December 31, 2024, the Company had not
established a Nomination and Remuneration
Committee; therefore, the duties and responsibilities
related to the Company's nomination and remuneration
functions were carried out by the Board of
Commissioners. However, it remains possible that the
Company may form a Nomination and Remuneration
Committee to complement the Company's GCG organs.

Penerapan Pedoman Tata Kelola Perusahaan

Implementation of Corporate Governance

Mengacu kepada Peraturan OJK tentang Penerapan
Pedoman Tata Kelola Perusahaan, sebuah Perusahaan
Terbuka memiliki kewajiban untuk mencantumkan
penerapan pedoman tata kelola perusahaan di dalam
Laporan Tahunannya. Evaluasi pedoman tata kelola
perusahaan pada tahun 2024 dapat dilihat sebagai
berikut:

In accordance with the Financial Services Authority
(OJK) Regulation on the Implementation of Corporate
Governance, a Public Company is required to disclose
implementation of corporate governance in its annual
report. The following are an evaluation of corporate
governance implementation in 2024:

Hubungan Perusahaan dengan Pemegang Saham dalam Menjamin Hak-hak Pemegang Saham
The Company'’s Relations with the Shareholders in Ensuring Their Rights

Prinsip 1. | Principle 1.
Meningkatkan nilai penyelenggaraan RUPS
Improving the quality of GMS

1.1 Memiliki cara atau prosedur teknis pengumpulan suara (voting) yang mengedepankan independensi, dan kepentingan v

pemegang saham.

Availability of a technical voting mechanism or procedure to promote independence, and the shareholders’ interest.

1.2 Seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris hadir dalam RUPST. Ketidakhadiran beberapa anggota Direksi dan Dewan v
Komisaris disebabkan oleh kondisi yang tidak terduga. Perusahaan menjamin bahwa setiap permasalahan yang terjadi atau
pertanyaan yang diajukan oleh pemegang saham dapat langsung diperhatikan dan dijelaskan oleh anggota Direksi dan Dewan

Komisaris yang hadir.

All of the BOD and BOC members are present at the AGMS. The absence of some of the BOD and BOC members was due to
unexpected circumstances. The Company ensures that any issues or queries raised by the shareholders are resolved and

explained by the presenting BOD and BOC members.

1.3 Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam situs web Perusahaan.

The summary of GMS minutes is available at the Company’s website.

Prinsip 2. | Principle 2.

Meningkatkan kualitas komunikasi dengan pemegang saham atau investor
Improving the quality of the communication with the shareholders or investors.

2.1 Memiliki kebijakan komunikasi dengan pemegang saham atau investor. v
Availability of a policy on communication with the shareholders or investors.

2.2 Mengungkapkan kebijakan komunikasi dengan pemegang saham atau investor dalam situs web Perusahaan. v
The policy on communication with the shareholders or investors is disclosed on the Company’s website.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Fungsi dan Peran Dewan Komisaris
The Function and Role of BOC

Prinsip 3. | Principle 3.
Memperkuat keanggotaan dan komposisi Dewan Komisaris
Strengthening the membership and composition of the BOC

3.1 Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris mempertimbangkan kondisi Perusahaan. 4
Determination of the number of BOC members considers the Company’s condition.

3.2 Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris memperhatikan keragaman keahlian, pengetahuan, dan pengalaman yang v
dibutuhkan.

Determination of the composition of BOC members considers the variety of expertise, knowledge and experience needed.

Prinsip 4. | Principle 4.

Meningkatkan kualitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris
Improving the quality of implementation of the tasks and responsibilities of the BOC

4.1 Mempunyai kebijakan penilaian sendiri untuk menilai kinerja Dewan Komisaris. Kebijakan penilaian terhadap kinerja Dewan v
Komisaris masih dalam proses penyempurnaan
Availability of a self-assessment policy in evaluating the performance of the BOC. The self-assessment policy in evaluating the
performance of the BOC is under discussion.

4.2 Kebijakan penilaian sendiri tersebut diungkapkan melalui Laporan Tahunan. Pernyataan tentang penyempurnaan kebijakan v
penilaian dinyatakan dalam Laporan Tahunan.
The self-assessment policy is disclosed through the Annual Report. Statements regarding improvements to the assessment
policy are stated in the Annual Report.

4.3 Mempunyai kebijakan terkait pengunduran diri anggota Dewan Komisaris apabila terlibat dalam kejahatan keuangan v
Availability of a policy on resignation of a BOC member if he/she is involved in a financial crime.

4.4 Dewan Komisaris atau KNR menyusun kebijakan suksesi dalam proses nominasi anggota Direksi. v
The BOC or KNR develops a succession policy in the nominating process of the BOD members.

Fungsi dan Peran Direksi
The Function and Role of BOD

Prinsip 5. | Principle 5.
Memperkuat keanggotaan dan komposisi Direksi
Strengthening the membership and composition of the BOD

5.1 Penentuan jumlah anggota Direksi mempertimbangkan kondisi Perusahaan serta efektivitas dalam pengambilan keputusan. v
Determination of the number of BOD members considers the Company’s condition and effectiveness of the decision making.

5.2 Penentuan komposisi anggota Direksi memperhatikan keragaman keahlian, pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan. v
Determination of the composition of BOD members considers the variety of expertise, knowledge and experience needed.

5.3  Anggota Direksi yang membawahi bidang akuntansi atau keuangan memiliki keahlian dan/atau pengetahuan di bidang v
akuntansi.

The BOD member who is responsible for the area of finance or accounting has the expertise and/or knowledge in the
accounting subject.

Prinsip 6. | Principle 6.
Meningkatkan kualitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
Improving the quality of implementation of the tasks and responsibilities of the BOD

6.1 Mempunyai kebijakan penilaian sendiri untuk menilai kinerja Direksi. v
Availability of a self assessment policy in evaluating the performance of the BOD.

6.2 Kebijakan penilaian sendiri tersebut diungkapkan melalui Laporan Tahunan. v
The self-assessment policy is disclosed in the Annual Report.

6.3 Mempunyai kebijakan terkait pengunduran diri anggota Direksi apabila terlibat dalam kejahatan keuangan. v
Availability of a policy on resignation of a BOD member if he/she is involved in a financial crime.

Partisipasi Pemangku Kepentingan
Stakeholders Participation

Prinsip 7. | Principle 7.
Meningkatkan aspek tata kelola perusahaan melalui partisipasi pemangku kepentingan
Improving the aspect of corporate governance through stakeholders participation

7.1 Memiliki kebijakan untuk mencegah terjadinya insider trading. v
Availability of a policy to prevent insider trading.

7.2 Memiliki kebijakan anti korupsi dan anti fraud. v
Availability of a policy on anti-corruption and anti-fraud.

7.3 Memiliki kebijakan tentang seleksi dan peningkatan kemampuan pemasok. v
Availability of a policy on supplier selection and improving the capability of the supplier

1 O O PT Central Proteina Prima Thk Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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7.4 Memiliki kebijakan tentang pemenuhan hak-hak kreditur. v
Availability of a policy to fulfill the creditors’ rights.

7.5 Memiliki kebijakan sistem whistleblowing. v
Availability of the whistleblowing system and policy.

7.6 Kebijakan insentif baik jangka pendek maupun jangka panjang tertuang dalam perjanjian kerja dan sesuai dengan pencapaian v

tugas dan tanggung jawab masing-masing karyawan.

Short-term and long-term incentive policies are stipulated in the employment agreement and are in accordance with the

accomplishment of duties and responsibilities of each employee.

Keterbukaan Informasi
Disclosure of Information

Prinsip 8. | Principle 8.
Meningkatkan pelaksanaan keterbukaan informasi
Improving the implementation of disclosure of information

8.1 Memanfaatkan penggunaan teknologi informasi secara lebih luas selain situs web sebagai media keterbukaan informasi. v
Utilizing information technology in addition to websites as means of information disclosure.

8.2 Laporan Tahunan mengungkapkan pemilik manfaat akhir dalam kepemilikan saham Perusahaan paling sedikit 5%, selain v
pengungkapan pemilik manfaat akhir dalam kepemilikan saham Perusahaan melalui pemegang saham utama dan pengendali.
Annual Report discloses the ultimate owner of the Company’s shareholder with minimum ownership of 5%, in addition to
disclosing the ultimate owner of the Company’s majority or controlling shareholder.

Direksi

Board of Directors

Pedoman Kerja Direksi
The Board of Directors Charter

Dalam menjalankan tugasnya, Direksi mempunyai
peran yang sangat penting dalam mengelola
jalannya wusaha Perusahaan, sehingga diperlukan
suatu Pedoman Kerja sebagai panduan bagi Direksi
dalam melaksanakan tugas, tanggung jawab dan
wewenangnya untuk  memenuhi  kepentingan
Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan lainnya.
Direksi memiliki pedoman kerja yang dievaluasi
secara berkala agar dapat sejalan dengan perubahan
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan
perubahan Anggaran Dasar Perusahaan.

The Board of Directors oversees the Company's
operations; therefore, a Charter is essential to provide
operational guidelines that align with the interests
of Shareholders and other Stakeholders. The Board
of Directors has work guidelines that are periodically
reviewed to ensure compliance with changes in
applicable laws, regulations, and the Company's
Articles of Association.

Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang Direksi
Implementation of Duties, Responsibilities and Authorities of the Board of Directors

Sepanjang tahun 2024, Direksi Perusahaan telah

melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, antara

lain:

1. Menyelenggarakan RUPS Tahun Buku 2024 dan
RUPS Luar Biasa;

2. Membuat Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan
Tahun 2024;

3. Melakukan evaluasi bersama Dewan Komisaris;

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

Throughout 2024, the Company's Board of Directors
has carried out its duties and responsibilities, including:

1. Conducted AGMS and EGMS of Fiscal Year of 2023;

2. Created a work plan and budget of the Company for
2023;

3. Conducted an evaluation with the Board of
Commissioners;
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4. Menerapkan strategi untuk meningkatkan kinerja
operasional dan keuangan;

5. Mengadakan rapat Direksi dan rapat gabungan
dengan Dewan Komisaris untuk menerima
masukan atas laporan kerja dan berbagai urusan
yang memerlukan pembahasan bersama;

Dalam menjalankan tugasnya, Direksi
menyelenggarakan rapat secara berkala, yaitu
satu kali setiap bulan. Selain itu, Direksi juga dapat
mengadakan rapat dengan anggota Dewan Komisaris.
Rapat yang dilaksanakan bertujuan untuk melakukan
perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi dari berbagai
kegiatan yang disebutkan dalam bagian Pelaksanaan
Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang Direksi.

Kehadiran anggota Direksi dalam rapat baik dengan
anggota Direksi lainnya maupun dengan anggota
Dewan Komisaris sudah dikemukakan pada bagian
Dewan Komisaris dalam Laporan Tahunan ini.

Kebijakan Remunerasi Direksi
Remuneration Policy for the Board of Directors

Sehubungan dengan dijalankannya fungsi nominasidan
remunerasi oleh Dewan Komisaris, maka remunerasi
Direksi ditentukan oleh Dewan Komisaris.

4. Implemented strategies to improve operational and
financial performance;

5. Conducted Board of Directors internal meeting and
meeting with Board of Commissioners to receive
inputs on work reports and discuss other issues.

The Board of Directors conducts regular meetings on
a monthly basis. Additionally, the Board of Directors
may hold joint meetings with members of the Board of
Commissioners. These meetings are intended to plan,
implement, and evaluate various activities as outlined
in the "Implementation of Duties, Responsibilities, and
Authorities of the Board of Directors" section.

Details regarding the attendance of Board of Directors
members in meetings, both with other Board members
and with the Board of Commissioners, are provided in
the "Board of Commissioners" section of this Annual
Report.

As part of the implementation of the nomination and
remuneration functions by the Board of Commissioners,
the remuneration for the Board of Directors is
determined by the Board of Commissioners.

Penilaian Kinerja Direksi dan Organ Pendukung Direksi
Performance Assessment of the Board of Directors and Board of Directors Supporting Organs

Perusahaan melakukan penilaian terhadap kinerja
anggota Direksi setiap tahun. Penilaian tersebut
menggunakan Indikator Kinerja Utama (KPI) yang
mengacu kepada Pedoman Kerja Direksi. Selain itu,
penilaian dilakukan juga berdasarkan hasil usaha dari
masing-masing unit bisnis yang dipimpinnya.

Di samping itu, Direksi juga telah melakukan evaluasi
kerja Audit Internal dengan mengacu kepada tugas dan
tanggung jawab Audit Internal yang tercantum dalam
Piagam Audit Internal. Salah satu tugas dan tanggung
jawab yang menjadi tolok ukur evaluasi adalah
konsistensi antara hasil audit internal dengan hasil
pemantauan dan analisis mengenai aksi tindak lanjut
terhadap saran yang telah diberikan. Audit Internal
telah melaksanakan tugasnya dengan baik pada tahun
2024.

PT Central Proteina Prima Tbk
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The company assesses the performance of the Board of
Directors members every year. This evaluation is based
on Key Performance Indicators (KPI) outlined in the
Board of Directors' Work Guidelines. Additionally, the
assessment is also based on the business performance
of each unit under their leadership.

TheBoard of Directors also evaluates the performance of
Internal Audit, guided by the duties and responsibilities
set out in the Internal Audit Charter. A key benchmark
in this evaluation is the consistency between the
internal audit findings and the monitoring and analysis
of follow-up actions on the provided recommendations.
Internal Audit has effectively fulfilled its responsibilities
in 2024.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report



Audit Internal

Internal Audit

Audit Internal adalah kegiatan pemberian keyakinan
dan konsultasi yang bersifat objektif dan independen
kepada Manajemen mengenai kecukupan dan
keefektifan pengendalian internal dan risiko lain
atas aktivitas Perusahaan dan anak perusahaannya.
Pemeriksaan dan peningkatan manajemen risiko,
pengendalian internal dan proses tata kelola
dilaksanakan oleh Audit Internal secara sistematis.
Departemen Audit Internal melapor langsung kepada
Presiden Direktur. Dasar hukum penunjukkan Kepala
Audit Internal adalah berdasarkan Surat Direksi
pembentukan unit Audit Internal dengan No.019/
DIRCPP/XII/2016.

Struktur Organisasi Audit Internal
Organizational Structure of the Internal Audit

Berdasarkan struktur  organisasi Perusahaan,
Departemen Audit Internal ditempatkan langsung di
bawah Presiden Direktur yang diatur dalam Piagam
Audit Internal tentang Struktur dan Kedudukan
Audit Internal PT Central Proteina Prima Tbk, yang
ditandatangani oleh Presiden Komisaris dan Presiden
Direktur.

Profil Kepala Audit Internal
Profile of Head of the Internal Audit

Ilphin Wunardi Warga Negara Indonesia,
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Internal Audit is an independent and objective
activity that provides assurance and consultation to
Management regarding the adequacy and effectiveness
of the Company's internal controls as well as other risks
that may occur in the Company and its subsidiaries.
Internal Audit systematically examines and enhances
risk management, internal control, and governance
processes. The Internal Audit Department reports
directly to the President Director. The appointment
of the Head of Internal Audit is legally based on the
Directors' Letter No. 019/DIRCPP/XII/2016, which
established the Internal Audit unit.

According to the Company's organizational structure,
the Internal Audit Department is positioned directly
under the President Director, as stipulated in the
Internal Audit Charter of PT Central Proteina Prima Tbk.
This charter, which governs the structure and role of
Internal Audit, is signed by the President Commissioner
and the President Director.

bergabung An Indonesian citizen, he joined the

Kepala Divisi Audit
Internal

Head of the
Internal Audit
Division

dengan Perusahaan pada tahun 1996.
Pendidikan  terakhir  beliau  adalah
Sarjana Akuntansi dari Universitas HKBP
Nommensen Medan. Beliau memulai
karirnya pada tahun 1994 dan bergabung
dengan Perusahaan sejak tahun 1996
di Lampung. Beliau pernah menjabat
sebagai Pimpinan Audit Internal untuk
Divisi Makanan Boga Bahari pada tahun
2015, Pimpinan Audit Internal untuk Divisi
Makanan Boga Bahari dan Produksi Pakan
pada tahun 2016, sebelum menjabat
sebagai Kepala Divisi Audit Internal
Perusahaan. Beliau tidak menjabat sebagai
anggota Direksi atau Dewan Komisaris
pada emiten atau perusahaan publik
lain dan tidak memiliki hubungan afiliasi
dengan anggota Direksi dan anggota
Dewan Komisaris lainnya.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

Company in 1996. He holds a Bachelor's
degree in Accounting from HKBP
Nommensen University, Medan. Beginning
his career in 1994, he became part of the
Company in 1996 in Lampung. He served
as the Head of Internal Audit for the
Seafood Division in 2015 and later as the
Head of Internal Audit for the Seafood and
Feed Production Division in 2016, before
serving as Head of the Internal Audit
Division of the Company. He does not hold
any positions as a member of the Board
of Directors or Board of Commissioners in
other issuers or public companies, and he
has no affiliated relationships with other
members of the Board of Directors or
Board of Commissioners.
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Tugas dan Tanggung Jawab Audit Internal

Duties and Responsibilities of Internal Audit

Perusahaan telah memiliki Piagam Audit Internal

sebagaipedomankerjatim Audit Internal. Aktivitas Audit

Internal adalah menjalankan fungsi pengawasan untuk

memastikan bahwa pengendalian internal, manajemen

risiko, dan implementasi GCG di Perusahaan berjalan
sesuai dengan ketentuan, tujuan dan regulasi atau
peraturan perundangan-undangan yang berlaku.

Adapun tugas dan tanggung jawab Departemen Audit

Internal antara lain:

1. Menyusundanmelaksanakan RencanaPemeriksaan
Tahunan yang terdiri dari:

a. Audit Operasional & Finansial;
b. Internal Control Review;
¢. Audit Khusus.

2. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi
dan efektivitas pada bidang keuangan, akuntansi,
operasional, sumber daya manusia, pemasaran,
teknologi informasi dan kegiatan lainnya dalam
organisasi Perusahaan;

3. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang
objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada
semua tingkat Manajemen;

4. Membuat laporan hasil audit dan laporan hasil
review/evaluasi dan menyampaikan laporan
tersebut kepada Presiden Direktur Perusahaan dan
pihak terkait dalam menindaklanjuti rekomendasi;

5. Menyusun dan melaksanakan rencana Audit
Internal tahunan.

The Company has established an Internal Audit Charter
as a working guideline for the team. The Internal
Audit Department plays a controlling function to
ensure that internal control, risk management and the
implementation Good Corporate Governance in the
Company are carried out according to the Company’s
objectives, rules and prevailing regulations. The Duties
and Responsibilities of Internal Audit are as following:

1. Develop and implement an Annual Audit Plan which
consists:

a. Operational & Financial Audit;
b. Internal Control Review;
c. Specific Audit.

2. Perform an examination and assessment of the
efficiency and effectiveness of finance, accounting,
operations, human  resources,  marketing,
information technology and other activities within
the organization of the Company;

3. Provide suggestions for improvements and
objective information about the activities examined
at all Management levels;

4. Create audit and review/evaluation reports and
deliver those reports to the President Director and
related departments for follow-up.

5. Prepare and implement annual Internal Audit plan.

Sistem Pengendalian Internal

Internal Control System

Pengendalian Internal adalah proses yang dibangun
oleh Manajemen Perusahaan untuk membantu
tercapainya efektivitas, efisiensi operasional
serta kepatuhan terhadap hukum dan peraturan
yang berlaku. Kebijakan Perusahaan atas Sistem
Pengendalian Internal dikemukakan sebagai berikut:

1. Audit Internal melaksanakan pengujian dan review
terhadap Sistem Pengendalian Internal Perusahaan;

2. Audit Internal melaporkan pelaksanaan tugasnya
kepada Presiden Direktur;

3. Secara struktural Audit Internal bertanggung jawab
kepada Presiden Direktur dan serta mempunyai
hubungan koordinasi dengan Komite Audit dan
Departemen Sistem & Prosedur.

PT Central Proteina Prima Tbk

Internal Control is a process that has been designed

by the Management of the Company to assist the

achievement of operational efficiency and effectiveness
as well as compliance with the prevailing laws and
regulations. The Corporate policy on Internal Control

System is stated as below:

1. Internal Audit conducts the test and review on the
Company's internal control system;

2. Internal Audit reports the duty execution to the
President Director;

3. Internal Audit is structurally responsible to the
President Director and has a coordination
relationship with the Audit Committee and the
System & Procedure Department.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report



Departemen Audit Internal juga bekerja sama dengan
Departemen Sistem dan Prosedur dalam melakukan
pemantauan berkesinambungan terhadap penerapan
Pengendalian Internal yang mencakup beberapa hal,
antara lain:
1. Lingkungan Pengendalian Internal
Melakukan pengawasan atas akses data di Aplikasi
Perencanaan Sumber Daya Perusahaan (ERP) serta
review atas pembagian tugas dan kewenangan pada
setiap bagian sesuai fungsinya dalam Aplikasi ERP.

2. Aktivitas Pengendalian
a. Memberikan saran kepada Departemen Sistem
& Prosedur atas penyusunan Kebijakan Tata
Kelola Perusahaan (Corporate Governance Policy),
Kebijakan Manajemen (Management Policy) dan
Standar Operasional Prosedur (SOP);
b. Memberikan saran kepada Departemen Sistem
& Prosedur dan Departemen Information
Technology terkait peningkatan dan perbaikan
aplikasi yang terkait Teknologi Informasi.
3. Pemantauan
a. Bekerjasama  dengan  Divisi Keuangan,
Akuntansi serta Departemen Sistem & Prosedur
melakukan evaluasi secara berkesinambungan
atas implementasi SOP; dan
b. Melakukan monitoring  berkesinambungan
atas tindakan perbaikan yang belum dilakukan
(follow up on corrective action) oleh Auditee
sesuai Laporan Audit.
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The Internal Audit Department collaborates with the
Systems and Procedures Department to carry out
continuous monitoring of the implementation of
Internal Control which includes the followings:

1. Internal Control Environment
Monitoring of data access in Enterprise Resource
Planning (ERP) Application and reviewing the
distribution of duties and responsibilities in each
unit according to their respective functions in ERP
application.
2. Controlling Activities
a. Providing recommendations to the System &
Procedures Department for the preparation
of Corporate Governance Policy, Management
Policy and Standard Operational Procedure;

b. Providing advice to the Systems & Procedures
Department and Information Technology
Department regarding improvements to
applications related to Information Technology.

3. Monitoring

a. Cooperating with the Finance, Accounting
Division and Systems & Procedures Department,
carry out continuous evaluation of SOP
implementation; and

b. Conducting a continuous monitoring of follow
up on corrective action of the Auditee as stated
in the Audit Report.

Tinjauan atas Sistem Pengendalian Internal dalam Pelaksanaan Kegiatan Operasional

Perusahaan

Review on Internal Control System in the Implementation of the Company Operational Activities

Perusahaan melalui Audit Internal senantiasa
mendorong upaya peningkatan sistem pengendalian
internal yang efektif. Audit Internal dan Departemen
Sistem & Prosedur berperan dalam mengevaluasi
kecukupan dan efektivitas pengendalian internal yang
dilakukan oleh Manajemen. Evaluasi ini dilakukan
secara berkala dan hasil evaluasi digunakan sebagai
acuan untuk perbaikan sistem dan kebijakan yang
lebih efektif untuk mendukung pencapaian target
perusahaan.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

Through Internal Audit, the Company encourages
to improve the effectiveness of internal control
systems. In this case, Internal Audit and System &
Procedure Department act in evaluating the scope
and the effectiveness of internal controls executed by
Management. The evaluation is conducted regularly
and the results are used as a reference to rectify
the systems and policies in order to support the
achievement of the company's targets.

PT Central Proteina Prima Tbk
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Sistem Pelaporan Pelanggaran

Whistleblowing System

Sistem pelaporan pelanggaran atau whisleblowing
system (WBS) Perusahaan dijelaskan dalam bagian Tata
Kelola Perusahaan yang Baik Laporan Keberlanjutan.

The Company's whisleblowing system (WBS) is detailed
in the Good Corporate Governance section of the
Sustainability Report.

Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary

Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab kepada
Direksi sebagai penyedia informasi mengenai
Perusahaan, terutama informasi yang bersifat material
dan rencana korporasi kepada pemegang saham,
institusi otoritas pasar modal, media massa dan
masyarakat luas. Fungsi utama Sekretaris Perusahaan
adalah menjadi jendela informasi mengenai bisnis
Perusahaan bagi masyarakat dan memberikan
masukan mengenai peraturan pasar modal dan
tren bisnis kepada manajemen berkaitan dengan
operasional dan pengembangan usaha Perusahaan.

Profil Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary Profile

Dominica Kirana Warga negara

Indonesia  dengan

The Corporate Secretary reports directly to the Board
of Directors and serves as the primary provider
of information about the Company. This includes
disseminating materialinformation and corporate plans
to shareholders, capital market authorities, the media,
and the broader public. The Corporate Secretary's
main role is to act as the Company's information
gateway, ensuring transparency and accessibility to
the community. Additionally, the Corporate Secretary
provides management with insights on capital market
regulations and business trends to support the
Company's operations and business development.

An Indonesian citizen, he holds a Bachelor

Haning* pendidikan terakhir sarjana dan meraih
Sekretaris gelar Sarjana Hukum pada tahun 2010 dari
Perusahaan Universitas Padjadjaran dengan jurusan
(Pejabat Hukum. Sebelum bergabung dengan CP
Sementara) Prima, beliau telah meniti karir di berbagai
Acting Corporate perusahaan, diantaranya adalah konsultan
Secretary hukum Hiswara, Bunjamin & Tanjung dan

PT AIA Financial.

of Laws degree in 2010 from Padjadjaran
University with a major in Law. Before
joining CP Prima, he built his career in
several companies, including the legal
consultancy firm Hiswara, Bunjamin &
Tanjung, and PT AIA Financial.

*) Mulai menjabat per 1 Oktober 2024
Has been served since October 1, 2024
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Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan

Duties and Responsibilities of Corporate Secretary

Mengacu kepada Peraturan OJK No0.35/PQOJK.04/2014

tanggal 8 Desember 2014 tentang Sekretaris

Perusahaan Emiten atau Perusahaan Publik, tugas

Sekretaris Perusahaan meliputi:

1. Mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya
peraturan-peraturan yang berlaku di bidang Pasar
Modal.

2. Memberikan pelayanan kepada masyarakat atas
setiap infomarsi yang dibutuhkan pemodal yang
berkaitan dengan kondisi Perusahaan.

3. Memberikan masukan kepada direksi perusahaan
untuk mematuhi ketentuan Undang-undang no.8
tahun 1995 tentang Pasar Modal dan peraturan
pelaksanaannya.

Sebagai penguhubung atau contact person antara
perusahaan dengan OJK dan masyarakat.

Manajemen Risiko

Risk Management

Manajemen risiko merupakan suatu elemen penting
Perusahaan yang dapat memastikan keberlangsungan
bisnis secara berkesinambungan melalui mitigasi risiko
secara strategis. Selain itu, manajemen risiko dapat
mencegah terciptanya keputusan dan kebijakan yang
dapat merugikan Perusahaan dalam jangka panjang.

Perusahaan menyadari bahwa terdapat potensi
risiko yang harus dikelola dalam setiap kegiatan
usaha dengan melibatkan seluruh organ Perusahaan.
Pengelolaan risiko secara terukur dan terstruktur
dapat dilakukan melalui manajemen risiko yang tepat
guna menyeimbangkan biaya dan manfaat yang bisa
diperoleh Perusahaan.

Di samping itu, Perusahaan juga berkomitmen untuk
memastikan perlindungan terhadap para pemangku
kepentingan yang tercermin melalui penerapan
kebijakan sistem manajemen risiko. Perusahaan telah
mengadopsi pendekatan sistematis dalam mengelola
risiko yang mungkin timbul dan potensi dampaknya
terhadap kinerja keuangan dan  operasional
Perusahaan.
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In accordance with the Financial Services Authority

(OJK) Regulation POJK No. 35/POJK.04/2014 dated 8

December 2014 on Corporate Secretary of Public Listed

Company, the duties of Corporate Secretary include:

1. To closely follow the developments in the Capital
Market, particularly regulations applicable to the
Capital Market sector.

2. To provide services to the public and investors by
delivering information related to the Company's
condition as needed.

3. To advice the Company's Directors on compliance
with the provisions of Law No. 8 of 1995 concerning
the Capital Market and its implementing regulations.

As a liaison or contact person between the company
and the OJK and the public.

Risk management is a critical component of the
Company's operations, ensuring sustainable business
continuity through strategic risk mitigation. Effective
risk management also helps prevent the formulation of
decisions and policies that could negatively impact the
Company in the long term.

The Company acknowledges that every business
activity involves potential risks that must be managed
collaboratively by all levels of the organization.
Measured and structured risk management allows
the Company to balance costs and benefits effectively,
contributing to its overall growth and stability.

Furthermore,the Companyiscommittedtosafeguarding
stakeholders through the implementation of robust
risk management system policies. This commitment
is reflected in the adoption of a systematic approach
to identify and manage risks, as well as to mitigate
their potential impact on the Company’s financial and
operational performance.

PT Central Proteina Prima Tbk
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Profil Risiko dan Mitigasinya
Risk Profile and Mitigation

Perusahaan memandang bahwa proses manajemen
risiko merupakan hal yang penting bagi kinerja
bisnis yang dijalankan sehingga kegiatan usaha yang
dilakukan dapat dijalankan secara sistematis, mulai
dari kebijakan. prosedur, dan penerapannya agar
terbebas dari risiko yang mungkin timbul. Untuk itu,

Perusahaan telah menetapkan 5 (lima) prinsip utama

dalam menerapkan kebijakan manajemen risiko,

antara lain:

1. Mematuhi prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang Baik;

2. Mematuhi Kode Etik Perusahaan;

3. Setiap unit bisnis dapat mengambil keputusan
atas area operasional yang terjadi pada masing-
masing area atas dasar memiliki kemampuan dan
pengetahuan untuk memastikan manajemen risiko
yang efektif;

4. Bisnis usaha dan divisi perusahaan membangun
setiap area operasional bisa mengelola tingkat
risiko bahwa mereka siap menanggung secara
konsisten dengan strategi yang ditetapkan;

5. Unit bisnis, divisi perusahaan, dan anak perusahaan
menetapkan pengendalian manajemen risiko untuk
memastikan bahwa transaksi yang dilakukan pada
area operasional sesuai dengan kebijakan, prinsip
dan prosedur Perusahaan.

Risiko utama dari instrumen keuangan Perusahaan
adalah risiko kredit, risiko likuiditas, risiko pasar
(termasuk risiko nilai tukar mata uang asing dan risiko
harga komoditas), risiko suku bunga dan risiko cuaca
ekstrem. UNtuk memastikan implementasi manajemen
risiko berjalan optimal, Direksi secara konsisten
melakukan review atas pengelolaan risiko Perusahaan,
sementara Dewan Komisaris bertugas untuk
melakukan pengawasan implementasi manajemen
risiko Perusahaan.

Ditahun 2024, Direksi dan Dewan Komisaris senantiasa
berupaya untuk memaksimalkan implementasi
manajemen risiko yang bertujuan untuk mewujudkan
visi dan menjaga keberlangsungan bisnis Perusahaan
dalam jangka panjang. Untuk itu, melalui mekanisme
pengelolaan dan pengawasan yang dilakukan,
Perusahaan optimis bahwa manajemen risiko yang
dijalankan mampu memitigasi dan mengelola risiko-
risiko yang mungkin terjadi secara baik.

PT Central Proteina Prima Tbk

The Company recognizes that an effective risk
management process is essential for maintaining
strong business performance. To ensure that business
activities are systematically managed, the Company has
developed policies, procedures, and implementation
strategies aimed at mitigating potential risks. To this
end, the Company has established five key principles
for implementing risk management policies:

1. Adherence to the principles of Good Corporate
Governance.

2. Compliance with the Company's Code of Ethics.

3. Empowering each business unit to make informed
decisions in their operational areas, supported
by adequate knowledge and expertise to ensure
effective risk management.

4. Ensuring that business units and company divisions
develop their operational areas to consistently
manage risks aligned with the Company's
established strategy.

5. Establishing risk management controls within
business units, company divisions, and subsidiaries
to ensure that transactions in operational areas
comply with the Company’s policies, principles, and
procedures.

The primary risks associated with the Company's
financial instruments include credit risk, liquidity risk,
market risk (encompassing foreign exchange and
commodity price risks), interest rate risk, and extreme
weather risk. To address these risks effectively, the
Board of Directors regularly reviews the Company's
risk management processes, while the Board of
Commissioners oversees their implementation.

In 2024, the Board of Directors and Board of
Commissionersfocused on optimizing risk management
to achieve the Company’s vision and ensure long-term
business sustainability. Through rigorous management
and supervision, the Company remained confident that
its risk management practices effectively mitigated and
managed potential risks.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report



Kode Etik Perusahaan

Company'’s Code of Conduct

Kode Etik Perusahaan dijelaskan dalam bagian Tata
Kelola Perusahaan yang Baik Laporan Keberlanjutan.

Perkara Hukum

Legal Issues

Sampai dengan 31 Desember 2024, tidak terdapat
perkara hukum, baik pidana maupun perdata, yang
dihadapi oleh Perusahaan, Direksi, maupun Dewan
Komisaris yang sedang menjabat.
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Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

The Company's Code of Ethics is also outlined in
the Good Corporate Governance section of the
Sustainability Report.

As of December 31, 2024, neither the Company nor the
current members of the Board of Directors or Board
of Commissioners were involved in any legal cases,
whether criminal or civil.

Informasi Sanksi Administratif

Information on Administrative Sanctions

Sepanjang tahun 2024, tidak terdapat sanksi
administratif yang sifatnya material yang dikenakan
kepada Perusahaan, anggota Dewan Komisaris
maupun Direksi oleh lembaga atau instansi manapun.

Throughout 2024, no material administrative sanctions
were imposed on the Company or on any members of
the Board of Commissioners or Board of Directors by
any institution or regulatory agency.

Kepemilikan Saham oleh Karyawan atau

Manajemen

Employees or Management Shares Ownership

Hingga akhir tahun 2024, Perusahaan tidak
menyelenggarakan program kepemilikan saham
oleh karyawan (ESOP) dan/atau manajemen (MSOP).
Dengan demikian, tidak terdapat informasi terkait
jumlah saham ESOP/MSOP dan realisasinya, jangka
waktu, persyaratan karyawan dan/atau manajemen
yang berhak, dan harga exercise saham yang dapat
disajikan dalam Laporan Tahunan ini.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report

As of the end of 2024, the Company has not
implemented an Employee Stock Ownership Program
(ESOP) or Management Stock Ownership Program
(MSOP). Consequently, there is no information
available regarding the number of ESOP/MSOP shares,
their realization, time period, eligibility criteria for
employees and/or management, or stock exercise
price to be presented in this Annual Report.

PT Central Proteina Prima Tbk
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Kebijakan Anti Korupsi dan
Penyelewengan (Fraud)

Anti-Corruption and Anti-Fraud Policy

Dalam memerangi korupsi dan penyelewengan,
Perusahaan mengacu pada Prima Value dan Kode Etik
Perusahaan. Secara khusus, Kode Etik telah mengatur
mengenai pedoman etika dan berperilaku untuk
menghindari perilaku korupsi dan penyelewengan
serta prosedur penegakan kode etik dan penanganan
pelanggarannya.

Didukung dengan peran Komite Etik yang dibentuk
Perusahaan, seluruh karyawan dapat ikut berperan
aktif dalam proses implementasi dan penegakan Kode
Etik Perusahaan.

Penjelasan lebih lanjut terdapat dalam bagian Tata
Kelola Perusahaan yang Baik Laporan Keberlanjutan.

110
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To combat corruption and fraud, the Company adheres
to its Prima Values and Code of Ethics. The Code of
Ethics outlines ethical and behavioral guidelines to
prevent corrupt and fraudulent practices, as well as
procedures for enforcing the code and addressing
violations.

The Company’s Ethics Committee supports this effort,
enabling all employees to actively participate in the
implementation and enforcement of the Code of Ethics.

Further explanation is provided in the Good Corporate
Governance section of the Sustainability Report.

Laporan Tahunan 2024 Annual Report
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Tanggung Jawab Laporan Keuangan
dan Laporan Tahunan

Responsibility for Financial Statements and the Annual Report

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan PT Central
Proteina Prima Tbk tahun 2024 telah dimuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi
Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan Perusahaan. Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

( Dewan Komisaris )
. )

Board of Commissioners
!
Hardian Purawimala Widjonarko
Komisaris Utama
President Commissioner
/

Franciscus Affandy Toto Winanto
Wakil Komisaris Utama Komisaris Independen
Vice President Commissioner Independent Comimissioner

Sia bL¢gng Ho Haryanto Damanik
Komisaris [ndependen Komisaris
Independent {ommissioner Commissioner

1 1 2 PT Central Proteina Prima Tbk Laporan Tahunan 2024 Annual Report



We, the undersigned, hereby declared that all the information contained in the 2024 Annual Report and Financial
Statements of PT Central Proteina Prima Tbk has been presented in its entirety and we assume full responsibility for
the accuracy of its content. This statement is made truthfully.

( Direksi
L

—_

Board of Directors
Hendri Laiman -
Direktur Utama
President Director
A\ -
/ s
Paulius Juta Indra Sakti l“Jimmy Joeng
Wakil Direktur Utama Wakil Direktur Utama Wakil Direktur Utama
Vice President Director Vice President Director Vice President Director
/\ K - il..'""""ﬂ
’ <
Arman Zakaria Diah Adji Pramono Fredy Robin Sumendap
Direktur Direktur Direktur
Director Director Director
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Tentang Laporan
About The Report

Bab ini merupakan Laporan Keberlanjutan Perusahaan
untuk tahun buku yang berakhir pada 31 Desember
2024, yang berisi tentang kemajuan, upaya, dan
tantangan keberlanjutan, serta rencana masa
depan Perusahaan dalam mempromosikan kegiatan
usaha yang berkelanjutan. Kami berharap laporan
ini memberikan informasi yang lebih luas kepada
pemangku kepentingan mengenai inisiatif dan program
yang telah dilakukan.

Seluruh informasi dalam Laporan Tahunan harus
dibaca bersama-sama dengan Laporan Keberlanjutan

ini dan begitu juga sebaliknya.

Keterangan | Notes:

This chapter discloses the Company’s Sustainability
Report for the fiscal year ending December 31, 2024,
which outlines the progress, efforts, and challenges in
sustainability, as well as the Company'’s future plans to
promote sustainable business activities. We hope this
report provides stakeholders with broader insights
into the initiatives and programs that have been
implemented.

All information in the Annual Report should be read
in conjunction with this Sustainability Report, and vice
versa.

*) Dalam hal ini, Perseroan dan Perusahaan adalah terminologi yang sama untuk merujuk pada PT Central Proteina Prima Tbk.
In this case, the terms "Perseroan" and "Perusahaan" are used interchangeably to refer to PT Central Proteina Prima Tbk.

Laporan tersedia di situs web Perseroan
The Report is available on the Company’s website
www.cpp.co.id

Referensi Pembuatan Laporan
References in Preparing the Report

POJK No. 51/P0OJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan
Perusahaan Publik dan SEOJK No. 16/SEOJK.04/2021 tentang
Bentuk dan Isi Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik.

POJK No. 51/POJK.03/2017 concerning the Implementation of Sustainable Finance
for Financial Services Institutions, Issuers, and Public Companies and SEOJK No. 16/
SEOJK.04/2021 concerning the Form and Content of Annual Reports of Issuers or

Public Companies.

PT Central Proteina Prima Tbk
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Cakupan dan Batasan Pelaporan
Reporting Scope and Limitation

LaporanKeberlanjutan mencakup kinerjakeberlanjutan
Perusahaan dan seluruh entitas anak usaha yang
laporan keuangannya dikonsolidasikan dalam laporan
keuangan Perusahaan.

Pada tahun 2024, Perusahaan melakukan penyajian
kembali pada angka tahun 2023 dan 2022 untuk
penggunaan air, energi, limbah dan emisi. Perubahan
terjadi akibat perubahan ruang lingkup yang dilakukan
untuk meningkatkan akurasi data.

Data terkait energi, air, limbah, dan emisi gas rumah
kaca (GRK) mencakup kegiatan operasional di beberapa
lokasi yaitu Tanjung Bintang, Pondsite FPD, Sidoarjo,
dan Dupak.

Kegiatan Operasional Dalam Pelaporan

Operational Activities Included in the Report

Lokasi Operasional
Operational Activities

The Sustainability Report covers the sustainability
performance of the Company and all its subsidiaries
whose financial statements are consolidated into the
Company's financial statements.

In 2024, the Company restated the figures for 2023 and
2022 concerning water, energy, waste, and emissions
usage. These changes occurred due to adjustments in
scope made to enhance data accuracy.

Data related to energy, water, waste, and greenhouse
gas (GHG) emissions covers the operational activity in
several locations including Tanjung Bintang, Pondsite
FPD, Sidoarjo, and Dupak.

Keterangan
Description

Tanjung Bintang

Kawasan Industri Lampung,

JI. Ir. Sutami Km. 16, Tanjung Bintang, Bandar Lampung
Lampung, Indonesia, 35122

Pondsite FPD

Kampung Bratasena Adiwarna

Kecamatan Dente Teladas, KabupatenTulang Bawang
Provinsi Lampung

Bahari.

Sidoarjo
JI. Surabaya - Mojokerto Km. 19
Bringinbendo, Sidoarjo

Dupak
JI. Dupak Rukun No. 81
Asemrowo - Surabaya

Pabrik pakan yang dioperasikan oleh entitas anak, PT Centralpertiwi Bahari.
Feedmill business operation carried out by the subsidiary, PT Centralpertiwi Bahari

Pabrik makanan olahan yang dioperasikan oleh entitas anak, PT Centralpertiwi

Food processing plant operated by the subsidiary, PT Centralpertiwi Bahari.

Pabrik pakan yang dioperasikan oleh Perusahaan.
Feedmill business operation carried out by the Company.

Pabrik pakan yang dioperasikan oleh Perusahaan.
Feedmill business operations carried out by the Company.

Pertanggungjawaban Pelaporan [G1]
Reporting Responsibility

Laporan Keberlanjutan dipersiapkan oleh tim internal
CP Prima dengan berdasarkan pengawasan dari Dewan
Komisaris dan Direksi. Sekretaris Perusahaan bertindak
sebagai penanggung jawab dari pembuatan Laporan
Keberlanjutan, dengan dibantu dukungan data yang
dibutuhkan dari setiap divisi terkait.

Perseroan tidak menggunakan verifikasi dari pihak
independen dalam pembuatan Laporan Keberlanjutan.
Walaupun demikian, Perseroan dapat memastikan
bahwa data internal yang diungkapkan di sini adalah
valid dan dapat dipertanggungjawabkan.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

The Sustainability Report is prepared by CP Prima's
internal team under the supervision of the Board of
Commissioners and Directors. The Corporate Secretary
acts as the person responsible for the preparation of
the Sustainability Report, with support from relevant
divisions in providing the required data.

The Company does not utilize independent verification
for the preparation of the Sustainability Report.
However, the Company ensures that the internal data
disclosed here is valid and accountable.

PT Central Proteina Prima Tbk
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Kontak Laporan [C2, G3]
Point of Contact

Laporan Keberlanjutan tahun 2023 telah diterbitkan
dan hingga akhir tahun pelaporan 2024 pada 31
Desember 2024, Perseroan tidak menerima tanggapan
dari pemangku kepentingan dan regulator terkait isi
dari laporan tersebut.

Perseroan memberikan kesempatan kepada publik
untuk menanggapi kinerja keberlanjutan dari CP
Prima. Terdapat Lembar Umpan Balik di bagian akhir
Laporan Keberlanjutan agar pembaca dan pemangku
kepentingan dapat memberikan tanggapan terhadap
isi dari Laporan Keberlanjutan. Informasi lebih lanjut
juga dapat disampaikan langsung kepada Corporate
Secretary.

Investor Relations

PT Central Proteina Prima Tbk

Treasury Tower Lt.8 District 8 SCBD Lot. 28

JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53 Senayan, Kebayoran Baru
DKI Jakarta 12190

® +622150191788
investor.relations@cpp.co.id
www.cpp.co.id
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The 2023 Sustainability Report has been published, and
as of the end of the 2024 reporting year on December
31, 2024, the Company has not received any feedback
from stakeholders or regulators regarding the content
of the report.

The Company provides an opportunity for the public
to respond to the sustainability performance of
CP Prima. A Feedback Form is available at the end
of the Sustainability Report, allowing readers and
stakeholders to provide feedback on the content of the
report. Further information can also be directed to the
Corporate Secretary.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report
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Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan

Sustainability Performance Highlights

Kinerja Ekonomi [B.1]
Economic Performance

Uraian Satuan
Description Unit
Pendapatan dari kontrak dengan pelanggan (Rp juta) 9.280.242 9.027.276 8242343
Revenue from contracts with customer (Rp million) o B o
Laba Tahun Berjalan (Rp juta) 320155 401774 373.978
Income for the Year (Rp million) ’ : ’
Vendor Lokal Persentase (97%) (98%) (98%)
Local Vendors Percentage
Kinerja Lingkungan Hidup [5.2]
Environmental Performance
Uraian Satuan
Description Unit
Penggunaan Solar Liter 335.077 222.243 252.424
Diesel Fuel Usage
Batubara Ton 10.907 10.512 14.709
Coal
Gas (PGN) MMBTU 70.806 60.817 75.524
PGN Gas
Penggunaan Listrik KWh 60.980.792 62.265.996 63.624.714
Electricity Usage
Jumlah Emisi yang Dihasilkan Kg CO,eq 78.117.890 78.282.825 87.430.729
Total Generated Emission
Penggunaan Air: PDAM dan Air Tanah IVE! 443.223 346.530 370.715
Water Usage: PDAM and Groundwater ’ ’ ’
Limbah yang Dihasilkan Ton 201.096 168.516 113.449
Generated Waste
Kinerja Sosial [B3]
Social Performance
Uraian Satuan
Description Unit
Dana CSR Rp miliar
4 1,77
CSR Fund Rp billion 08 0.40 !
Jumlah Karyawan Wanita Orang 359 330 324
Number of Female Employees People (18%) (17%) (16%)
Jam Pendidikan dan Pelatihan Karyawan Jam/Tahun 13.669 13.397 6.541
Employee Education and Training Hours Hour/Year ' ’ ’
Kinerja K3 (Cedera Fatal) Kasus Nihil Nihil Nihil
HSE performance (Fatal Injuries) Case None None None

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report
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gku Kepentingan yang Kami Hormati,

Kami menyadari betapa pentingnya implementasi
aspek-aspek  keberlanjutan  untuk  memastikan
berlangsungan usaha Perusahaan di masa depan.
Komitmen utama kami adalah untuk menciptakan
dampak positif bagi masyarakat dan lingkungan
dan kami berupaya mewujudkannya dengan
mengembangkan strategi keberlanjutan yang relevan
dengan situasi saat ini, mencakup berbagai aspek
penting untuk mendukung kinerja dan pertumbuhan
Perusahaan secara berkelanjutan.

Strategi Keberlanjutan [A.1]

Strategi keberlanjutan PT Central Proteina Prima
Tbk (“CPP") dan seluruh entitas anaknya, telah
termuat dalam CPP Group ESG Pillars yang berisi
empat pilar utama yaitu: (1) Food Safety & Security, (2)
Environmental Management, (3) People & Community,
(4) Animal Health & Welfare. Dengan berfokus pada
optimalisasi keempat pilar, Perusahaan berupaya
untuk berkontribusi terhadap pencapaian tujuh
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (“TPB”) atau
Sustainable Development Goals (“SDG") yaitu:
Tujuan 1 - No Poverty,

Tujuan 2 - Zero Hunger,

Tujuan 3 - Good Health and Well-Being,

Tujuan 8 - Decent Work and Economic Growth,

Tujuan 11 - Sustainable Cities and Communities,

Tujuan 12 - Responsible Consumption and Production,
Tujuan 13 - Climate Action.

Bidang usaha Perusahaan yang erat kaitannya
dengan pangan bagi manusia dan pakan bagi
hewan, menimbulkan kewajiban dan komitmen bagi
Perusahaan untuk dapat memberikan dampak positif
yang optimal terhadap pencapaian ketujuh TPB
tersebut. Kami percaya bahwa implementasi strategi
yang tepat, dilakukan secara konsisten dengan berfokus
pada kualitas produk, Perusahaan dapat memberikan
nilai tambah bagi seluruh pemangku kepentingan
dalam hal ekonomi, sosial, dan lingkungan.
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Our Respected Stakeholders,

We recognize the importance of implementing
sustainability aspects to ensure the long-term viability
of the Company. Our primary commitment is to create
a positive impact on society and the environment, and
we strive to achieve this by developing sustainability
strategies that are relevant with the current situation,
covering key aspects that will support the Company’s
performance and sustainable growth.

Sustainability Strategy [A.1]

The sustainability strategy of PT Central Proteina
Prima Tbk (“CPP") and all its subsidiaries is outlined in
the CPP Group ESG Pillars, which consist of four main
pillars: (1) Food Safety & Security, (2) Environmental
Management, (3) People & Community, and (4) Animal
Health & Welfare. By optimizing these four pillars,
the Company aims to contribute to the achievement
of seven Sustainable Development Goals (“SDGs"):

Goal 1 - No Poverty,

Goal 2 - Zero Hunger,

Goal 3 - Good Health and Well-Being,

Goal 8 - Decent Work and Economic Growth,

Goal 11 - Sustainable Cities and Communities,

Goal 12 - Responsible Consumption and Production,
Goal 13 - Climate Action.

As the Company operates in the food and feed sectors,
we are obligated and committed to maximizing our
positive impact on achieving these SDGs. We believe
that by implementing the right strategy consistently
and focusing on product quality, the Company can
create added value for all stakeholders in economic,
social, and environmental aspects.
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Komitmen utama kami adalah
menciptakan dampak positif yang
berkelanjutan bagi masyarakat dan
lingkungan melalui berbagai inisiatif r
yang bertanggung jawab secara
sosial dan lingkungan. Kami secara
konsisten berupaya menghadirkan
nilai tambah bagi seluruh pemangku
kepentingan, dengan mendorong
inovasi, kolaborasi, dan praktik
berkelanjutan demi mewujudkan
masa depan yang lebih inklusif, adil,
dan berdaya saing.

Our main commitment is to create a
sustainable positive impact on society

and the environment through socially and
environmentally responsible initiatives. We
consistently strive to bring added value to all
stakeholders, with encouraging innovation,
collaboration and sustainable practices

to realize a more inclusive, equitable and
competitive future.

Hendri
Laiman

Direktur Utama

Sustainability Repo
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CPP SUSTAINABILITY [ j
KEY PILLARS
Food Safety & Animal Health and
Security Welfare

+ Certified Operation

« Comply with food
safety regulation

+ Establish sustainable
food sourcing &
supply chain

@)

Environment
Management

+ Clean Water & v ZORON
Sanitation SAFERY ()_
+ Reducing Food Loss L
* Energy, Waste,
& Water Usage

Monitoring

Penerapan Strategi Keberlanjutan dalam kegiatan
operasional membantu Perusahaan mencapai target
keberlanjutan dan merespon sejumlah tantangan
yang dihadapi oleh dunia saat ini. Target keberlanjutan
Perusahaan berfokus pada kualitas produk untuk
membantu memenuhi kebutuhan Masyarakat akan
pangan dan pakan berkualitas.

1. Ketahanan dan Keamanan Pangan

Perusahaan senantiasa memastikan produk-
produk akuakultur dan boga bahari yang dihasilkan
memiliki kualitas terbaik. Pemenuhan terhadap
kualitas produk akan membawa Perusahaan
berkontribusi positif terhadap keamanan dan
ketahanan pangan. Produk-produk Perusahaan
telah tersertifikasi, aman dan dipastikan memenuhi
standar kualitas industri.
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+ Research &
Development

+ Transfer Knowledge &
Technology

* Promote animal
health and welfare

People & Community

+ Employee Safety &
Wellbeing

« Employee
Engagement

* Women & Young
Empowerment

Implementation of Sustainability Strategy in our
operational activities helps the Company achieve its
sustainability targets and respond to global challenges.
The Company's sustainability targets focus on product
quality to help meet the demand for high-quality food
and feed.

1. Food Safety & Security
The Company ensures that its aquaculture
and seafood products meet the highest quality
standards. Meeting these quality standards allows
the Company to contribute positively to food safety
and security. The Company’s products are certified,
safe, and comply with industry quality standards.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report
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2. Manajemen Lingkungan

Bumi dan isinya sedang menghadapi tantangan
keberlanjutan  yang  signifikan.  Perusahaan
berupaya untuk meminimalkan dampak lingkungan
dan berkontribusi pada pelestarian sumber daya
alam. Industri akuakultur dan boga bahari memiliki
standar yang ketat dan sertifikasi produk tidak
hanya membuktikan kualitas produk, namun
juga memastikan bahwa praktik produksi telah
memenuhi standar keberlanjutan.

Perusahaan secara aktif mengimplementasikan
kebijakan produksi dan budidaya akuakultur
yang menjaga keseimbangan ekologis di seluruh
rantai pasokan dan produksi. Operasional yang
bertanggung jawab akan membantu kami untuk
memastikan keberlanjutan pasokan secara efektif
dan efisien, serta menjaga ekosistem dari biota laut.

3. Karyawan dan Masyarakat
Karyawan dan masyarakat menjadi salah satu
pilar penting penopang kelancaran usaha. Sangat
penting bagi Perusahaan untuk menjalin hubungan
yang sehat dan berkelanjutan dengan karyawan
dan masyarakat.

Perusahaan selalu memperhatikan kesejahteraan
karyawan dan memastikan hak-hak mereka
terpenuhi dengan praktik ketenagakerjaan yang
adil dan setara, sesuai dengan regulasi. Kami juga
menjalin  hubungan erat dengan masyarakat,
melibatkan mereka dalam aktivitas operasional
dengan mempekerjakan tenaga kerja lokal, bekerja
sama dengan pemasok lokal, dan melakukan
kegiatan CSR.

4. Kesejahteraan dan Kesehatan Hewan

Kesehatan dan kesejahteraan hewan menjadi
bagian integral dari komitmen kami karena sesuai
dengan produk yang dihasilkan Perusahaan.
Produk-produk pakan yang kami produksi
dipastikan mengandung nutrisi yang dibutuhkan
untuk mendukung kesehatan dan pertumbuhan
hewan secara optimal. Semua bahan baku pakan
kami telah diproses dengan melalui serangkaian
pengujian kualitas untuk memastikan tidak ada
kontaminan atau bahan kimia berbahaya yang
dapat membahayakan kesehatan hewan.

Pembangunan Budaya Keberlanjutan [F.1]

Kami membangun budaya keberlanjutan melalui
budaya PRIMA yang memandu seluruh karyawan.
PRIMA adalah kunci dalam membangun kepemimpinan
yang kuat, memfasilitasi hubungan yang lebih baik
diantara semua kalangan, dan penyampaian hasil yang

2. Environmental Management
The planet is facing significant sustainability
challenges. The Company strives to minimize
its environmental impact and contribute to the
conservation of natural resources. The aquaculture
and seafood industries have stringent standards,
and product certifications not only confirm quality
but also ensure that production practices comply
with sustainability standards.

The Company actively implements sustainable
production and aquaculture farming policies that
maintain ecological balance across the supply chain
and production processes. Responsible operations
help us ensure an efficient and sustainable supply
while preserving marine ecosystems.

3. People & Community
Employees and the community play a vital role in
supporting the Company's operations. It is crucial
for the Company to foster healthy and sustainable
relationships with employees and the community.

The Company prioritizes employee well-being
and ensures their rights are upheld through fair
and equal employment practices in compliance
with regulations. We also engage closely with the
community by hiring local workers, collaborating
with local suppliers, and conducting CSR activities.

4. Animal Health & Welfare

Animal health and welfare are integral to our
commitment, given the nature of our business.
The feed products we manufacture are formulated
to provide the necessary nutrients to support the
optimal health and growth of animals. All our feed
raw materials undergo rigorous quality testing to
ensure they are free from contaminants or harmful
chemicals that could compromise animal health.

Building a Sustainability Culture [F.1]

We foster a sustainability culture through the PRIMA
values, which guide all employees. PRIMA is key to
building strong leadership, enhancing relationships
across all levels, and delivering excellent results. The
PRIMA culture is closely linked to the four CPP Group
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baik. Budaya PRIMA sangat erat kaitannya dengan
empat pilar CPP Group ESG dan menjadi satu kesatuan
yang tidak terpisahkan untuk memberikan dampak
positif secara ekonomi, sosial, dan lingkungan melalui
produk berkualitas.

Seluruh karyawan telah memahami budaya PRIMA.
Secara khusus, setiap tahunnya, Perusahaan juga
mengadakan pelatihan PRIMAmelaluiberbagaiprogram
untuk tingkat karyawan tertentu. Pada tahun 2024,
pelatihan PRIMA mencakup Prima Managerial Program
1, Prima First Line Management Program 1, Prima First
Line Management Program 2 dan setiap program diikuti
oleh sekitar 25 peserta. Melalui program pelatihan ini,
para karyawan di berbagai tingkatan diharapkan akan
memiliki tingkat kepemimpinan yang memadai untuk
menjalankan budaya PRIMA yang berorientasi pada
kualitas dan keberlanjutan usaha.

Upaya Mengatasi Risiko dan
Tantangan Keberlanjutan [E.3, E5]

Risiko dan tantangan keberlanjutan sangat erat
kaitannya dengan risiko bisnis yang telah diidentifikasi
dan mitigasi melalui sistem manajemen risiko. Direksi,
di bawah kepemimpinan Direktur Utama, bertanggung
jawab untuk memimpin, mengelola, dan mengarahkan
operasional sehari-hari. Hal ini juga mencakup
aktivitas manajemen risiko terkait keberlanjutan untuk
memastikan Perusahaan memenuhi visi dan misi yang
berkaitan dengan dampak positif terhadap lingkungan,
sosial, dan ekonomi. Semuanya ini dapat terlaksana
dengan dukungan penerapan standar tata kelola yang
baik.

Perusahaan belum membentuk komite khusus untuk
mengimplementasikan kegiatan berkelanjutan.
Walaupun demikian, untuk memastikan upaya yang
maksimal terhadap penerapan keberlanjutan, sinergi
antara divisi HRGA dan Corporate Secretary telah
berjalan dengan baik untuk membentuk tim ad-hoc
dalam mengimplementasikan program-program ESG
yang ditetapkan Perusahaan. Dewan Komisaris turut
mengawasi dan memantau komitmen ESG secara
berkala dengan melakukan evaluasi terhadap laporan
program ESG pada tahun berjalan. [E.1]

Di sisi lain, CPP Group memiliki tantangan dalam
menjalankan keberlanjutan. Kami adalah suatu
organisasi besar dengan ribuan jumlah karyawan
dan sebaran lokasi usaha sehingga implementasi
keberlanjutan dan tata kelola yang ketat dan sesuai
standar terkadang menjadi tantangan tersendiri. Upaya

124

PT Central Proteina Prima Tbk

ESG Pillars, forming an inseparable framework that
drives positive economic, social, and environmental
impacts through high-quality products.

All employees are familiar with the PRIMA culture.
Additionally, every year, the Company conducts
PRIMA training through various programs for
employees at different levels. In 2024, the PRIMA
training includes: Prima Managerial Program 1, Prima
First Line Management Program 1, Prima First Line
Management Program 2 and each program is attended
by approximately 25 participants. Through these
training programs, employees at all levels are expected
to develop the leadership skills necessary to uphold the
PRIMA culture, which emphasizes quality and business
sustainability.

Efforts to Address Sustainability Risks and
Challenges [E.3, E5]

Sustainability risks and challenges are closely related
to business risks, which are identified and mitigated
through the Company's risk management system.
The Board of Directors, under the leadership of the
President Director, is responsible for leading, managing,
and directing daily operations. This includes overseeing
sustainability-related risk management to ensure the
Company fulfils its vision and mission of generating
positive environmental, social, and economic impacts.
These efforts are supported by the application of good
corporate governance standards.

The Company has not yet established a dedicated
sustainability committee. However, to ensure effective
sustainability implementation, a collaborative effort
between the HRGA Division and the Corporate
Secretary has been established to form an ad-hoc
team responsible for implementing the Company's ESG
programs. The Board of Commissioners also supervises
and monitors ESG commitments by evaluating ESG
reports annually. [E.1]

On the other hand, the CPP Group faces challenges
in implementing sustainability initiatives. As a large
organization with thousands of employees and multiple
locations, ensuring strictadherence to sustainabilityand
governance standards can be challenging. Our effort to
maintain maximum sustainability implementation is
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kami untuk tetap memastikan penerapan keberlanjutan
secara maksimal adalah dengan ~memastikan
terpenuhinya aspek transparansi dan akuntabilitas
dalam pengelolaan Perusahaan setiap harinya. Kami
percaya kedua hal tersebut akan membawa seluruh
karyawan menjadi pribadi yang bertanggung jawab
dan berkomitmen penuh untuk keberlanjutan.

Komitmen untuk Terus Memberikan yang Terbaik

Kami mengucapkan terima kasih dan memberikan
apresiasiataskerjakerasdankerjasamatimManajemen
dan seluruh karyawan Perusahaan. Kami juga sangat
menghargai dukungan seluruh pemangku kepentingan
yang percaya bahwa kami mampu memberikan nilai
terbaik dari produk-produk akuakultur dan boga bahari
untuk pakan dan pangan.

Kami menyadari pentingnya keberlanjutan untuk
jangka panjang kegiatan usaha Perusahaan dan akan
terus menanamkan budaya keberlanjutan menjadi gaya
hidup seluruh karyawan. Inilah komitmen kami untuk
terus memberikan yang terbaik dengan berlandaskan
semangat budaya PRIMA untuk meningkatkan kualitas
hidup manusia dan hewan, melestarikan lingkungan,
dan berkontribusi secara ekonomi untuk saat ini dan
masa depan.

centered on transparency and accountability in daily
operations. We believe that upholding these principles
will cultivate a workforce that is responsible and fully
committed to sustainability.

Commitment to Continuously Deliver the Best

We extend our gratitude and appreciation to the
Management Team and all employees for their
dedication and teamwork. We also deeply appreciate
the support of all stakeholders who trust in our ability
to deliver the best quality aquaculture and seafood
products for food and feed.

We recognize the importance of sustainability for the
long-term success of the Company and will continue
to instil sustainability as a core value in our corporate
culture. This is our commitment to always deliver the
best by upholding the PRIMA culture to improve the
quality of life for humans and animals, preserve the
environment, and contribute economically for now and
in the future.

Atas Nama Direksi
On Behalf of the Board of Directors

/)

—

Hendri Laiman

Direktur Utama
President Director

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

PT Central Proteina Prima Tbk

125



@ Emerging
Stronger

CP PRIMA

Strategi Keberlanjutan Perseroan ian
The Company’s Sustainability Strategy

Strategi keberlanjutan Perseroan dijalankan sesuai pernyataan
Visi dan Misi Korporasi yang juga telah menjelma menjadi Visi

dan Misi Keberlanjutan.

The Company'’s sustainability strategy is derived from the Corporate Vision and
Mission, which have also evolved into the Sustainability Vision and Mission.

Realisasi Visi dan Misi Sebagai Dasar Operasional Berkelanjutan [C1]
Realization of Vision and Mission as Basis for Sustainability Operation

@ ViSi Vision

\
Fokus pada bisnis yang berkesinambungan untuk
menghasilkan nutrisi yang sempurna bagi para konsumen
melalui inovasi berkelanjutan agar dapat memberikan
manfaat kepada seluruh pemangku kepentingan.
Focus on sustainable business activities by delivering impeccable nutrient to our
customers through continuous innovations to benefit all stakeholders.
- -
/ MISI Mission
7\

» Tumbuh bersama para mitra dengan mengedepankan
teknologi budidaya, benih berkualitas prima dan pakan

berkualitas tinggi untuk industri akuakultur.
Growing with our partners by leading in providing culture technology, superior

fry and high quality feeds for aquaculture industry.

» Menjadi pilihan para pecinta hewan kesayangan dalam
menyediakan produk makanan, perawatan serta nutrisi

dengan kualitas terbaik.
Being pet lover's choice by delivering best quality pet food, pet care, and

nutritional products.

» Menyuguhkan produk-produk berbasis boga bahari
yang berkualitas tinggi dan lezat.
Promoting high quality and delicious seafood-based products.

» Mengaplikasikan teknologi terdepan dan inovasi dalam

keseluruhan aspek bisnis
Applying advanced technology and innovation in all business aspects.
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Perseroan berfokus menjalankan bisnis yang
berkesinambungan untuk menghasilkan  nutrisi
sempurna bagi para konsumen. Penekanan pada
produk berkualitas dengan nutrisisempurna membawa
Perseroan  berinovasi dengan mengedepankan
teknologi budidaya, benih berkualitas prima, dan pakan
berkualitas tinggi. Berfokus pada kualitas produk akan
membawa Perseroan mencapai tingkat ekonomi yang
optimal untuk memberikan nilai bagi pemegang saham
dan pemangku kepentingan.

Dalam menjalankan usahanya, Perseroan juga
bekerja sama dengan mitra lokal. Bisnis yang tumbuh
dengan sehat bersama para mitra diharapkan dapat
mendukung kesejahteraan sosial bagi masyarakat luas.

Upaya untuk menjaga kualitas produk dan bertumbuh
bersama mitra juga diiringi dengan operasional yang
bertanggung jawab terhadap lingkungan. Perseroan
terus melakukan praktik usaha yang sesuai dengan
regulasi-memastikan keberlanjutan sumber daya alam
dengan tidak melakukan eksploitasi berlebih.

Struktur Tata Kelola Keberlanjutan [E1]
Sustainability Structure Governance

Penentuan dan penerapan strategi keberlanjutan erat
kaitannya dengan struktur tata kelola keberlanjutan.
Perseroan belum memiliki komite khusus yang
bertanggung jawab terhadap keberlanjutan.

Saat ini, fungsi tata kelola keberlanjutan dilekatkan
pada struktur manajemen mutu yang sebelumnya telah
berfungsi. Pada dasarnya, struktur manajemen mutu
juga menjalankan peran pengelolaan, pengawasan
dan implementasi strategi lingkungan (environment),
kesehatan (health), serta kepatuhan (governance)
dan keamanan (safety) di lingkungan kerja. Struktur
manajemen mutu memiliki tanggung jawab langsung
kepada Direksi.

Di sisi lain, dari aspek sosial (social), fungsi pengelolaan,
pengawasan dan implementasi strateginya dilakukan
oleh tim ad-hoc yang dibentuk sesuai kebutuhan dan
bertanggung jawab langsung kepada Direksi.

Di masa mendatang, Perusahaan berkomitmen untuk
membentuk struktur tata kelola keberlanjutan secara
khusus menjalankan fungsi perumusan, pengelolaan,
pengawasan, implementasi, dan evaluasi strategi-
strategi keberlanjutan yang ditetapkan Perusahaan.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

The Company focuses on conducting a sustainable
business to deliver impeccable nutrient for customers.
Focus on high-quality products with impeccable
nutrient drives the Company to innovate by prioritizing
nurturing technology, superior seeds, and high-grade
feed. A strong focus on product quality will enable the
Company to achieve optimal economic performance,
delivering value to shareholders and stakeholders.

In its operations, the Company also collaborates with
local partners. Sound business growth alongside
partners is expected to support the social welfare of a
broader community.

The efforts to maintain product quality and grow
together with partners are accompanied by
environmentally responsible operations. The Company
continues to adhere to business practices in compliance
with regulations-ensuring the sustainability of natural
resources by avoiding overexploitation.

The determination and implementation of sustainability
strategies are closely linked to the sustainability
governance structure.

Currently, the sustainability governance function
is integrated into the existing quality management
structure. Essentially, the quality management
structure also plays a role in managing, supervising,
and implementing strategies related to environment,
health, governance, and safety within the workplace.
The quality management structure reports directly to
the Board of Directors.

On the other hand, for social aspects, the management,
supervision, and implementation of strategies are
carried out by ad-hoc teams whenever required, which
also report directly to the Board of Directors.

In the future, the Company is committed to establishing
a dedicated sustainability governance structure to
specifically carry out the formulation, management,
supervision, implementation, and evaluation of the
Company's sustainability strategies.

PT Central Proteina Prima Tbk
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Pelibatan Pemangku Kepentingan [E 4]
Stakeholders’ Involvement

Metode Interaksi dengan Pemangku Kepentingan

Engagement Methods with Stakeholders

Berikut ini adalah metode interaksi yang dilakukan
Perseroan dengan pemangku kepentingan, yang telah
dilakukan secara konsisten setiap tahunnya.

The following is the engagement method which
the Company has been doing with its stakeholders
consistently each year.

Pemangku
Kepentingan
Stakeholders

Interaksi
Engagement

Frekuensi
Frequency

Topik/Isu
Topics/Issues

Pelanggan
Customers

Pemegang Saham
Shareholders

Pemerintah dan Otoritas
Keuangan

Government and Financial

Authority

Karyawan
Employees

Serikat Pekerja
Labor Union

Mitra Kerja/Pemasok
Partners/Suppliers

Organisasi Sosial
Social Organizations

Media

Situs web dan frontline information
Website and frontline information

Kunjungan langsung
Direct visit

Call Center

RUPS
GMS

Kepatuhan terhadap regulasi
Compliance to regulation

Media Internal (Majalah)
Internal Media (Magazine)

Komunikasi langsung
Direct communication

Perjanjian Kerja Bersama
Collective Labor Agreement

Kontrak kerja dan kesepakatan
Contract and agreement

Kerja sama CSR (sosial dan
lingkungan)

Cooperation in CSR (social and
environment)

Berita korporasi terkini
Updated corporate news

Sesuai kebutuhan
As needed

Sesuai kebutuhan
As needed

Setiap saat
Anytime

Minimal sekali setahun
At least once a year

Sesuai kebutuhan
As needed

Tiga bulan sekali

Once every three months

Sesuai kebutuhan
As needed

Tiga tahun sekali
Once every three years

Sesuai kebutuhan
As needed

Sesuai kebutuhan
As needed

Sesuai kebutuhan
As needed

Kepuasan pelanggan
Customer satisfaction

Informasi produk dan jasa
Information on products and services

Mendapatkan solusi dari pertanyaan atau
keluhan

Received solutions for any questions or
Complaints

Perseroan menjalankan keputusan RUPS dan
mempertanggungjawabkan pencapaian usaha
The Company followed-up GMS' resolutions
and accounted the achievement of its
business

Kepatuhan Perseroan terhadap regulasi

dan pelaporannya sebagai bentuk
pertanggungjawaban

The Company's compliance to regulation and
its reporting as a form of accountability

Sosialisasi kebijakan dan strategi usaha, serta
berita terkini terkait Perseroan

Disseminating business policies and
strategies, and updated information related to
the Company

Menciptakan iklim kerja yang kondusif
sehingga tercipta hubungan industrial yang
harmonis

Creating a conducive working environment to
create a harmonious industrial relation

Proses pengadaan yang obyektif dengan
tujuan memperoleh kerja sama saling
menguntungkan

Objective procurement process for mutually
beneficial cooperation

Mengoptimalkan program CSR Perseroan
Optimizing the Company’s CSR Program

Menjadi sumber terpercaya terkait informasi
terkini mengenai Perseroan dan bidang
industrinya

Becoming a trusted news source related to
corporate information and industry
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Kontribusi Terhadap SDG
Contribution to SDG

Saat ini komunitas global tengah bersatu untuk
memecahkan sejumlah isu yang menghambat
kesejahteraan masyarakat dari berbagai sisi yang
mencakup ekonomi, sosial, lingkungan. Sebagai bentuk
komitmen bersama, telah terbentuk Sustainable
Development Goals (SDGs) atau Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB) yang mencakup 17 tujuan dan
169 target yang diprioritaskan untuk mengatasi isu-isu
global besar dan diharapkan dapat tercapai pada 2030.

Sebagai bagian dari komunitas global dan mendukung
kesejahteraan masyarakat di Indonesia, Perusahaan
juga berkomitmen untuk dapat ambil bagian dalam
rencana aksi global SDG. Bidang usaha di pemrosesan
pangan dan pakan, membantu masyarakat untuk
terhindarkan dari kelaparan, operasional yang
bertanggung jawab terhadap lingkungan membantu
memerangi tantangan iklim, dan aksi mempekerjakan
masyarakat lokal sangat membantu untuk mengatasi
kemiskinan. Selainini, masih terdapat sejumlah aktivitas
usaha Perusahaan lainnya yang berkontribusi terhadap
SDG dan akan terus dilakukan secara konsisten setiap
tahunnya untuk mebantu merealiasikan tujuan
bersama untuk kehidupan yang lebih baik.

Pencapaian SDG Goals

SDG Goals Achievement

Strategi keberlanjutan dari visi dan misi, serta empat
pilar utama CPP Group ESG Pillars yaitu: (1) Food
Safety & Security, (2) Environmental Management,
(3) People & Community, (4) Animal Health & Welfare
merealisasikan kontribusi Perusahaan untuk mencapai
tujuh goals SDG sebagai berikut:

01

NO POVERTY

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

EA
N
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RESPONSIBLE
CONSUMPTION AND
PRODUCTION

O

The global community is currently coming together to
address various issues that hinder societal well-being
across economic, social, and environmental aspects. As
a collective commitment, the Sustainable Development
Goals (SDGs) have been established, comprising 17
goals and 169 targets that prioritize addressing major
global issues, with the aim of achieving them by 2030.

As part of the global community and in support of
societal well-being in Indonesia, the Company is also
committed to participating in the global SDG action
plan. Its business in food and feed processing helps
prevent hunger, responsible environmental operations
contribute to combating climate challenges, and
employing local communities plays a significant role in
alleviating poverty. In addition, several other business
activities of the Company contribute to the SDGs and
will continue to be consistently carried out each year to
help realize the common goal of a better life.

The sustainability strategy, derived from the Company’s
vision and mission, along with the four main pillars of
the CPP Group ESG Pillars (1) Food Safety & Security, (2)
Environmental Management, (3) People & Community,
and (4) Animal Health & Welfare reflects the Company’s
contributions toward achieving the following seven
SDG goals:

03 08

GOOD HEALTH AND
WELL-BEING

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

CLIMATE ACTION

<O
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Tentang Perusahaan

About the Company

Skala Usaha [c3]

Business Scale

Uraian

Description

Total Aset
Total Assets

Total Liabilitas
Total Liabilities

Jumlah Karyawan
Total Employees

Kepemilikan Saham
Share Ownership

Wilayah Operasional
Operational Area

Satuan
Unit
(Rp juta) 6.706.321 6.856.338 6.833.737
(Rp million)
(Rp juta) 3.137.670 3.436.635 3.651.905
(Rp million)
Orang 2.050 1.992 2.010
People
PT Central Pangan Prima 45,15%
S.W.T Co Limited 0.12%
Total Pengendali 45,27%
Total Controller
Fredy Robin Sumendap (Direktur| Director) <0,01%
Paulius Juta (Wakil Presiden Direktur | Vice President Director) 0,02%
Indra Sakti (Wakil Presiden Direktur | Vice President Director) <0,01%
Total Pengendali dan Afiliasi 45,29%
Total Controllers and Affiliates
UOB Kay Hian Hong Kong Ltd. 11,34%
UOB Kay Hian Pte. Ltd. 9,50%
Masyarakat | Public <5% 33,87%

Kantor pusat Perseroan bertempat diJakarta, dengan domisili entitas anak di berbagai wilayah di Indonesia

diantaranya Menggala, Tulang Bawang, Lampung; Karawang, Jawa Barat; Sidoarjo, Jawa Timur; Serang,
Banten; Lampung Selatan, Lampung; Secanggang, Kabupaten Langkat, Sumatera Utara; serta di Asia
mencakup Singapura, India, Vietnam.

The Company's head office is in Jakarta, with the subsidiaries domiciled in various regions across Indonesia,
including Menggala, Tulang Bawang, Lampung; Karawang, West Java; Sidoarjo, East Java; Serang, Banten;
South Lampung, Lampung; Secanggang, Langkat Regency, North Sumatra; as well as in Asia, covering
Singapore, India, and Vietnam.
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Peristiwa Penting 2024
2024 Important Highlights

6 November 2024 | November 6, 2024
Human Resources Award dari PPM Management
Human Resources Award from PPM Management

Perusahaan menerima penghargaan “Most Awesome in
Talent Management” dari PPM Management. Apresiasi
di bidang sumber daya manusia (SDM) ini diberikan
karena CP Prima dinilai sebagai perusahaan yang
unggul dalam bidang pengelolaan SDM, khususnya
pengembangan talenta yang mampu meningkatkan
kapabilitas individu serta dapat memupuk potensi
terbaik dari setiap karyawan.

The Company received the “Most Awesome in Talent
Management” award from PPM Management. This
recognition in the field of human resources (HR) was
awarded because CP Prima was seen as an outstanding
company in HR management, particularly in talent
development that improves individual capabilities and
grows the best potential of every employee.

20 November 2024 | November 20, 2024

Sertifikasi ISO pada Kegiatan Operasional
Perusahaan

ISO Certification in Company Operations

Perusahaan dan entitas anaknya berhasil meraih
tiga sertifikasi 1SO sekaligus dari lembaga sertifikasi
internasional LRQA, vyaitu ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, dan ISO 45001:2018 di beberapa lokasi
usaha yang mencakup kegiatan operasional hatchery,
feed mills, dan kantor pusat.

The Company and its subsidiaries successfully
achieved three ISO certifications from the international
certification body LRQA, namely ISO 9001:2015, I1SO
14001:2015, and ISO 45001:2018, across several
business locations covering hatchery operations, feed
mills, and the corporate headquarters.
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» NASIONAL

Produk CP Prima [Cc.4]

CP Prima’s Products

2 Desember 2024 | December 2, 2024
Simposium Udang Nasional
National Shrimp Symposium

Perusahaan menyelenggarakan Simposium Udang
Nasional di Ballroom Hotel Novotel, Tangerang.
Simposium juga kembali diadakan secara terpisah
pada tanggal 4 Desember 2024 di Surabaya. Simposium
ini merupakan kegiatan rutin yang secara khusus
diselenggarakan untuk membahas mengenai isu dan
masalah terkini di bidang budidaya udang dengan
melibatkan para ahli budidaya, praktisi, petambak
udang, dan stakeholder lain yang terkait.

The Company hosted the National Shrimp Symposium
at the Novotel Hotel Ballroom, Tangerang. The
symposium was also held separately on December
4, 2024, in Surabaya. This regular event is specifically
organized to discuss current issues and challenges
in shrimp farming, involving aquaculture experts,
practitioners, shrimp farmers, and other relevant
stakeholders.

Produk Kesehatan Hewan Akuakultur
Aquatic Animal Health Product

-
Pakan lkan Pakan Udang dan Benur
Fish Feed Shrimp Feed & Fry
N \ y,
e e N

Makanan Hewan Kesayangan
Pet Food

Produk Makanan

Food Products
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Keanggotaan Asosiasi [C5]
Membership In Associations

Keanggotaan CP Prima dalam Asosiasi Industri

CP Prima’s Membership in Industrial Associations

Nama Asosiasi
Association Name

Lingkup Asosiasi
Association Scope

Status Keanggotaan
Membership Status

Gabungan Perusahaan Makanan Ternak (GPMT)
Indonesian Feedmills Association (GPMT)

Asosiasi Pengusaha Pengolahan dan Pemasaran Produk Perikanan
Indonesia (APSI)
Indonesia Fishery Product Processing & Marketing Association (APSI)

Nasional Anggota

National Member

Nasional Pengurus Pusat
National Central Management

Perubahan Perseroan yang Bersifat Signifikan [c6]

Significant Changes Within the Company

Perseroan kembali mengambil langkah strategis
untuk mempercepat pelunasan utang Senior Facility
Agreement (“SFA") Tranche B pada bulan Desember
2024 setelah sebelumnya menyelesaikan percepatan
pelunasan utang SFA Tranche A pada Desember 2023.

The company has undertaken another strategic
initiative to expedite the repayment of the Senior
Facility Agreement (“SFA”) Tranche B in December 2024,
following the successful acceleration of the repayment
of SFA Tranche A in December 2023.

Tata Kelola Perusahaan yang Baik

Good Corporate Governance

Perseroan menerapkan tata kelola perusahaan yang

baik atau good corporate governance (GCG) sebagai

salah satu upaya untuk mendukung operasional

berkelanjutan. Pembahasan mengenai GCG telah

disampaikan secara rinci pada Laporan Tahunan,

beberapa di antaranya mencakup:

- Keberagaman Manajemen dan Independensi [G-01]

- Total Kehadiran Direksi dan Komisaris ke Rapat
Dewan [G-02]

- Kebijakan Penilaian Dewan Direksi dan Komisaris
[G-04]

- Kebijakan Pelatihan Dewan Direksi dan Komisaris
[G-05]

Sebagai penekanan, Perseroan mengungkapkan
beberapa bagian yang krusial untuk memastikan
operasional berkelanjutan dapat berjalan dengan
optimal.
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The Company implements good corporate governance
(GCG) as part of its efforts to support sustainability
operations. A detailed discussion of GCG has been
presented in the Annual Report, covering several key
aspects, including:

- Management Diversity and Independence [G-01]

- Total Attendance of the Board of Directors and
Commissioners at Board Meetings [G-02]

- Policy on Board of Directors and Commissioners'
Performance Assessment [G-04]

- Policy on Board of Directors and Commissioners'
Training [G-05]

To emphasize, the Company highlights several crucial
aspects to ensure that sustainability operations can run
optimally.
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Kode Etik [G-07 G-09]
Code of Ethics

Perusahaan telah menyusun Kode Etik yang menjadi
pedoman bagi karyawan Perusahaan dalam bertindak,
mengambil keputusan dan bekerja secara profesional.
Pada tahun 2023, Perusahaan telah melakukan
menetapkan rumusan Kode Etik Perusahaan dan
mengesahkan susunan Komite Kode Etik berdasarkan
Surat Keputusan Direksi No.104/SK/HI-CPP/I111/2023
tanggal 31 Maret 2023. Kode Etik tersebut, beserta
dengan susunan Komite Kode Etik, masih terus berlaku
hingga akhir pelaporan pada 31 Desember 2024.

The Company has established a Code of Ethic as a
guideline for employees in acting, making decisions,
and working professionally. In 2023, the Company
formulated and formalized its Code of Ethic and
approved the composition of the Code of Ethics
Committee based on the Decree of the Board of
Directors No. 104/SK/HI-CPP/I11/2023 dated March 31,
2023. This Code of Ethics, along with the composition
of the Code of Ethics Committee, remains in effect until
the end of the reporting period on December 31, 2024.

Komite Kode Etik
Code of Ethics Committee
Periode: 2023-2028 4 )
For the period of 2023 to 2028 PENGARAH | STEERING BOARD
Direksi Perusahaan
Board of Directors
N I J
e N
KETUA | CHAIRMAN
Perwakilan Anggota Direksi
Representative of Board Members
N\ | J
e N
ANGGOTA | MEMBERS
Keanggotan yang ditunjuk minimal melibatkan unsur: Corporate Legal, Human Resources, Internal
Audit serta fungsi-fungsi lain yang ditetapkan oleh Presiden Direktur.
Minimum requirements for membership shall involve Corporate Legal, Human Resources, Internal Audit,
and other functions which the President Director has determined.
\ J

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Etik

Duties and Responsibilities of the Ethics Committee

Tugas dan tanggung jawab Komite Etik adalah sebagai

berikut:

+ Komite Etik memantau penerapan Kode Etik secara
periodik dan mengembangkan, mengkaji ulang
materi Kode Etik sesuai dengan perkembangan
lingkungan bisnis serta kepentingan Perusahaan
dalam rangka mencapai tujuan Perusahaan.

+ Secara periodik Komite Etik menyampaikan laporan
tentang kondisi pelaksanaan Kode Etik Perusahaan
beserta kendala dan upaya pengembangannya
kepada Presiden Direktur.

+ Mengusulkan  perubahan Kode Etik yang
dimungkinkan atas persetujuan Presiden Direktur.
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134

The duties and responsibilities of the Ethics Committee

are as follows:

+ The Ethics Committee periodically monitors the
implementation of the Code of Ethics and develops,
reviews, and updates its content in accordance with
the developments of business environment and the
Company's interests in achieving its objectives.

+ Periodically, the Ethics Committee submits reports
on the implementation of the Company's Code of
Ethics, along with challenges and development
efforts, to the President Director.

* Proposes amendments to the Code of Ethics,
subject to the approval of the President Director.
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Ketentuan Kode Etik

Provision Regarding Code of Ethics

Kode Etik merupakan sebuah Etika Bisnis (Code
of Conduct) untuk mengatur, mengendalikan, dan
melaksanakan kesesuaian tingkah laku seluruh
karyawan dengan apa yang diharapkan oleh
Perusahaan. Kode Etik Perusahaan di antaranya
mencakup:
+  Pedoman Perilaku/Code of Conduct
Memberikan panduan dalam berperilaku dengan
memperhatikan etika, moral serta nilai yang
dijunjung tinggi oleh Perusahaan.

+ Kebijakan Anti Suap dan Anti Korupsi
Panduan dalam melaksanakan praktik bisnis yang
sehat dan adil yang bertujuan untuk mencegah,
mendeteksi, dan menindak praktik suap dan
korupsi di lingkungan Perusahaan.

+ Anti Penyalahgunaan dan Penyelewengan
Panduan dalam berpedoman berperilaku yang
taat pada prosedur dan sistem kepatuhan
dalam Perusahaan untuk mencegah kerugian
Perusahaan karena tindakan penyalahgunaan dan
penyelewengan.

Setiap karyawan Perusahaan yang terbukti melanggar
Kode Etik dapat diberikan peringatan lisan, peringatan
tertulis I, dan peringatan tertulis Il, atau bahkan
diproses secara hukum dengan melibatkan pihak
berwajib, sesuai dengan dampak yang ditimbulkan
akibat tindakan karyawan tersebut.

Segala bentuk pelanggaran terkait kode etik dapat
dilaporkan melalui saluran Whistle Blowing Perusahaan
sebagaimana berikut:

® :0823-3194-9188

: whistleblowing@cpp.co.id

® : wbs.cpp.co.id

The Code of Ethics serves as a Business Ethics (Code
of Conduct) to regulate, control, and ensure that
all employees are behaving in accordance with the
expectations of the Company. The Company’s Code of
Ethics includes the following:

+  Code of Conduct*
Provides guidance on behavior by considering
ethics, morals, and values which the Company
uphold.

+ Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy
A guideline for conducting fair and ethical business
practices to prevent, detect, and address bribery
and corruption within the Company.

* Prevention of Misuse and Fraud
A guideline for adhering to procedures and
compliance systems within the Company to prevent
losses caused by misuse and fraudulent actions.

Any employee found to have violated the Code of
Ethics may receive a verbal warning, a first written
warning, a second written warning, or even be subject
to legal action involving law enforcement authorities,
depending on the impact of their actions.

All forms of violations related to the code of ethics can
be reported through the Company’s Whistle Blowing
channel as follows:

® :0823-3194-9188

: whistleblowing@cpp.co.id

©® : wbs.cpp.co.id

Kebijakan Komunikasi Dengan Pemegang Saham [G-08]

Communication Policy with Shareholders

Kebijakan komunikasi Perusahaan dengan pemegang
saham bertujuan untuk memberikan informasi kepada
para pemegang saham dan pemangku kepentingan
agar mendapatkan pemahaman yang lebih jelas terkait
kondisi Perseroan terkini. Hal ini memungkinkan
pemegang saham melakukan penilaian atas strategi,
perkembangan, operasional dan kinerja Perseroan.

Perusahaan senantiasa berusaha menyediakan
informasi yang akurat, tepat waktu dan tidak
menyesatkan para pemegang saham. Perusahaan
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The  Company's communication  policy  with
shareholders aims to provide information to
shareholders and stakeholders to give them a better
understanding of the Company's current condition.
This enables shareholders to assess the Company's
strategy, developments, operations, and performance.

The Company keeps providing accurate, timely, and
non-misleading information to shareholders. The
Company also provides updated information through
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juga memberikan informasi terkini melalui situs web
Perusahaan www.cpp.co.id, mengadakan Paparan
Publik setiap tahun, membuat Laporan Tahunan,
mengumumkan keterbukaan informasi perusahaan
dan informasi RUPS.

Situs web Perusahaan memuat informasi yang
terbuka untuk umum. Informasi lebih lanjut mengenai
Perusahaan dapat diperoleh dengan mengirimkan
surel ke investor.relations@cpp.co.id.

Sertifikasi Produk

Product Certifications

CP Prima berkomitmen untuk menerapkan standar
manajemen mutu terbaik dalam setiap aspek
operasionalnya, serta  memastikan  kepatuhan
penuh terhadap sertifikasi produk yang ditetapkan
oleh regulator. Dalam upayanya mencapai hal ini,
Perusahaan secara konsisten melakukan inovasi
dan perbaikan berkelanjutan guna menjamin
operasional yang aman, efisien, dan menghasilkan
produk berkualitas tinggi yang memenuhi ekspektasi
pelanggan dan standar industri.

the Company website at www.cpp.co.id, holds an
Annual Public Exposé, publishes an Annual Report,
announces corporate disclosures, and provides
information on the GMS.

The Company's website contains public
information.  Further information about the
Company can be obtained by sending an email to
investor.relations@cpp.co.id.

CP Prima is committed to implementing the highest
quality management standards in every aspect of
its operations while ensuring full compliance with
product certifications which the regulators have set.
In order to achieve this, the Company consistently
pursues innovation and continuous improvement to
ensure safe and efficient operations, delivering high-
quality products that meet customer expectations and
industry standards.
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Kinerja Ekonomi Yang Mendukung

Keberlanjutan rra.ra

Economic Performance Supporting Sustainability

Pada tahun 2024, Perusahaan mencapai kinerja
yang positif dengan mencatat pendapatan sebesar
Rp9,28 triliun dan perbaikan kondisi keuangan secara
keseluruhan setelah Perusahaan melunasi seluruh
utang Senior Facility Agreement (SFA) pada Desember
2024.

SFA adalah fasilitas pinjaman hasil restrukturisasi
utang obligasi yang diterbitkan oleh anak usaha
Perusahaan pada tahun 2007 silam, yaitu Blue Ocean
Resources Pte Ltd (“BOR"). Pada tanggal 23 September
2021, utang obligasi tersebut telah direstrukturisasi
dan diselesaikan dengan pinjaman jangka panjang
SFA Tranche A dan Tranche B masing-masing sebesar
USD51.513.821 dan USD25.000.000.

Percepatan pembayaran seluruh wutang SFA ini
bertujuan untuk mencapai struktur modal yang
optimal dalam rangka mempertahankan rasio modal
yang sehat dan mengoptimalkan nilai tambah bagi
pemegang saham.

Mempertimbangkan kondisi Perusahaan yang semakin
membaik, Perusahaan saat ini sedang dalam proses
finalisasi roadmap, strategi, dan target keberlanjutan
yang relevan dengan tujuan usaha.

Dalam menjalankan kegiatan usahanya, Perusahaan
menghasilkan dan mendistribusikan nilai ekonomi
langsung yang berasal dari pendapatan dan beban
yang dibayarkan. Dalam 3 (tiga) tahun terakhir, nilai
ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan
Perusahaan adalah sebagai berikut:
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In 2024, the Company's performance was positive,
which is evident from the revenue of Rp9.28 trillion and
its capability in improving its overall financial condition
after fully settling all debt under the Senior Facility
Agreement (SFA) in December 2024.

SFA is a loan facility from the restructuring of bond
debt issued by the Company's subsidiary, Blue Ocean
Resources Pte Ltd ("BOR"), in 2007. On September 23,
2021, the bond debt was restructured and settled with
long-term loans under SFA Tranche A and Tranche B,
amounting to USD51,513,821 and USD25,000,000,
respectively.

The accelerated settlement of all SFA debt was done to
achieve an optimal capital structure to maintain a sound
capital ratio and maximize value for shareholders.

Considering the Company's improving condition, it is
currently in the process of finalizing a sustainability
roadmap, strategy, and targets that align with its
business objectives.

In conducting its business activities, the Company
generates and distributes direct economic value from
its revenue and expenses. Over the past 3 (three) years,
the direct economic value generated and distributed by
the Company is as follows:
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Nilai Ekonomi Langsung yang Dihasilkan dan Didistribusikan
Direct Economic Value Generated and Distributed

dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain
in million Rupiah, unless otherwise stated

Description

Nilai Ekonomi Langsung Dihasilkan
Direct Economic Value Generated

Pendapatan dari kontrak dengan pelanggan 9.280.242 9.027.276 8.242.343 Revenue from contracts with customer
Penghasilan operasi lain 22.281 12.068 38.441 Other operating income
Penghasilan keuangan - Neto 1.397 1.846 1.504 Finance income - Net
Jumlah Penerimaan Nilai Ekonomi Langsung 9.303.920 9.041.190 8.282.288 Total Direct Economic Value Generated

konomi yang stribusikan
Economic Value Distributed

Beban penjualan (443.651) (397.748) (353.098) Selling expenses
Beban umum dan administrasi (518.510) (482.873) (444.912) General and administrative expenses
Beban operasi lain (255.756) (104.036) (76.460) Other operating expenses
Beban keuangan (198.470) (214.046) (241.848) Finance costs
Beban pajak penghasilan - Neto (128.832) (120.789) (102.701) Income tax expenses - Net
Jumlah Nilai Ekonomi yang Didistribusikan 1.545.219 1.319.492 1.219.019 Total Economic Value Distributed
Nilai Ekonomi Ditahan | 7.758.701 | 7.721.698 | 7.063.269 | Retained Economic Value
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Menuju Operasional

yang Be rkela nj utan tr, r2s, F27,F20]

Heading Towards Sustainability Operation

Alur Produksi dan Distribusi dari Pusat Pembibitan hingga Konsumen Akhir
Production and Distribution Flow from Hatcheries to End Consumers

From Shore To Door

Dengan menerapkan model bisnis yang terintegrasi,
dimulai dari pemilihan bibit, proses pembibitan,
pengolahan, hingga distribusi dan penjualan produk,
Perusahaan berkomitmen untuk memastikan bahwa
setiap tahapan operasional dikelola dengan cermat.
Hal ini dilakukan untuk menjaga kualitas produk
yang konsisten dan memastikan bahwa setiap tahap
memenuhi standar terbaik yang diharapkan oleh pasar
dan pelanggan kami.

Salah satu produk unggulan Perusahaan yaitu
pakan hewan, diproduksi di pabrik pakan yang
telah disertifikasi dan mematuhi standar ISO secara
internasional. Pabrik pakan ini dirancang untuk
menghasilkan pakan yang tidak hanya aman dan
bernutrisi, tetapi juga mendukung kesejahteraan
hewan. Dengan kontrol kualitas yang ketat,
Perusahaan memastikan bahwa setiap batch pakan
yang diproduksi memiliki sistem keterlacakan yang
memungkinkan kami melacak dan memverifikasi asal-
usul semua produk dengan akurat.

Produk lainnya yaitu boga bahari yang berbahan
dasar utama ikan dan udang, dipantau secara ketat
sejak proses pemilihan bibit di hatchery. Perusahaan
mengelola hatchery dengan menggunakan prosedur
dan standar internasional yang tinggi, guna
memastikan bahwa bibit yang dipilih memiliki kualitas
unggul dan hasilnya dapat memenuhi persyaratan
pasar ekspor. Dengan pengelolaan yang profesional
ini, Perusahaan dapat memastikan bahwa produk yang
dihasilkan berasal dari sumber yang berkualitas.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

From Shore To Door

By implementing an integrated business model, starting
from seed selection, nursery processes, processing,
to distribution and product sales, the Company is
committed to ensuring that every stage of operations is
carefully managed. This approach is taken to maintain
consistent product quality and to ensure that each step
meets the highest standards expected by the market
and our customers.

One of the Company'’s flagship products, animal feed,
is produced in a certified feed mill that complies with
international 1SO standards. This feed mill is designed
to produce feed that is not only safe and nutritious but
also supports animal welfare. Through strict quality
control, the Company ensures that every batch of
feed that we produced has a traceability system that
allows us to track and verify the origin of all products
accurately.

Another key product, seafood-based food made
primarily from fish and shrimp, is closely monitored
from the seed selection process at the hatchery.
The Company manages hatcheries using high-level
international procedures and standards to ensure that
the selected seeds are of superior quality and meet
export market requirements. With this professional
management, the Company guarantees that the
products come from high-quality sources.
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Menuju Operasional yang Berkelanjutan
Towards Sustainable Operations

Pabrik Pengolahan
Makanan
Food Processing Plant

o

CP PRIMA

Pembibitan Udang dan lkan
Shrimp and Fish Hatchery

N

5

Penjualan dan
Pemasaran
Sales and Marketing

Pabrik Pakan Ternak
Feedmill

Alur Kegiatan Usaha Perusahaan

Company's Business Flow

Aktivitas usaha Perusahaan diawali dari pusat
pembibitan ke fasilitas pengolahan sebelum kemudian
dikirimkan ke pelanggan korporat dan konsumen akhir
melalui aktivitas logistik dan distribusi menggunakan
skema “shore to door”.

Pembibitan

Di pusat pembibtan, kami menerapkan praktik terbaik
industri untuk memastikan kualitas bibit yang sehat
dan memiliki daya tahan yang baik terhadap berbagai
penyakit.

Fasilitas Pengolahan (Pabrik Pakan dan Pabrik
Makanan)

Kami memproses produk dengan cermat, mengikuti
standar ketat untuk memastikan kualitas produk dan
standar global.

PT Central Proteina Prima Tbk
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The Company's business activities begin at the
hatchery center and proceed to the processing facility
before being delivered to corporate customers and end
consumers through logistics and distribution activities
using the "shore to door" scheme.

Hatchery

At our hatcheries, we employ industry’'s best practices
to ensure the quality of healthy fry with good resistance
to various diseases.

Processing Plant (Feed Mill & Food Processing Plant)

We process our products with the utmost care following
stringent product quality standards and global standard
principles.
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Pemasaran & Distribusi

Kami berkomitmen untuk membangun jaringan
distribusi yang kuat dan andal guna memastikan
produk kami tersedia di seluruh pasar.

Inovasi Produk Tahun 2024

Product Innovation in 2024

Pada tahun 2024, Perseroan meluncurkan produk

Irawan Pro dengan spesifikasi sebagai berikut:

+ Diformulasikan dengan kandungan protein 36%

*  Nucleotide untuk mendukung pertumbuhan dan
imunitas

+ Diperkaya fitobiotik untuk meningkatkan kesehatan
hepatopankreas

+ Antioksidan lebih tinggi untuk mencegah stres
Atraktibilitas dan palabilitas lebih tinggi
Mengandung chelated organik mineral dan vitamin
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Marketing & Distribution

We are committed to building a robust and reliable
distribution network to ensure the consistent
availability of our products across various markets.

In 2024, the Company launched the Irawan Pro with the
following specifications:
+ Formulated with 36% protein content
Nucleotides to support growth and immunity
Enriched  with  phytobiotics to  enhance
hepatopancreas health
Higher antioxidant levels to prevent stress
Improved attractability and palatability
Contains chelated organic minerals and vitamins

IRAWAN PRO

Spesifikasi  unggul lrawan Pro  membuatnya
mendapatkan berbagai pengakuan dari standar
industri yaitu BAP, 1ISO 22000, TESCO, CPPIB.

The superior specifications of Irawan Pro have earned it
recognition from various industry standards, including
BAP, ISO 22000, TESCO, and CPPIB.

200y TESCO
B

Upaya Memastikan .
Keamanan Produk

Efforts to Ensure Product
Safety

Memastikan produk yang beredar berkualitas terbaik

Ensuring the product meets the highest quality standards.

* Memenuhi sertifikasi industri dan kepatuhan perizinan.
Meeting industry certifications and regulatory compliance.

* Melewati proses quality control (QC) yang ketat.

Undergoing a strict quality control (QC) process.
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Penggunaan Material yang Ramah Lingkungan dan Berkualitas [F 5]

Environmentally Friendly, High-Quality Materials

Kemasanyangkamigunakandirancangdengan material
terbaik untuk memastikan ketahanan dan keamanan
produk, sehingga kemasan tidak mudah rusak atau
bocor. Hal ini sangat penting dalam meminimalkan
limbah plastik yang dihasilkan akibat kerusakan atau
produk yang tidak layak jual. Dengan menggunakan
material yang kuat dan tahan lama, kami berkomitmen
untuk mengurangi dampak lingkungan dari kemasan
yang rusak atau terbuang.

Sebagaibagian dariupaya keberlanjutan kami, sebagian
besar produk pakan dikemas dalam volume besar.
Pendekatan ini tidak hanya efektif dalam mengurangi
konsumsi plastik, tetapi juga memberikan kenyamanan
dan nilai lebih bagi pelanggan, yang mendapatkan
produk dengan harga lebih ekonomis dan dalam
kemasan yang lebih ramah lingkungan. Dengan
demikian, kami terus berinovasi untuk menciptakan
solusi kemasan yang efisien, mengurangi jejak plastik,
dan mendukung praktek bisnis yang berkelanjutan
demi masa depan yang lebih baik.

Perseroan menitikberatkan tersedianya benur udang
berkualitas baik yang berkelanjutan dihasilkan dari
induk udang bebas patogen spesifik (SPF).

Perseroan menggunakan ozonisasi maupun UV,
produksi pakan tersertifikasi, kontrol kualitas yang
ketat di setiap proses produksi, peralatan laboratorium
yang lengkap termasuk mesin PCRyang canggih. Proses
ini memungkinkan Perseroan menghasilkan benur
dengan keberlanjutan (sustainability), keterlacakan
(traceability), dan kualitas tinggi yang memenuhi
standar global paling ketat.

The packagingwe use is designed with the best materials
to ensure product durability and safety, preventing
damage or leakage. This is crucial in minimizing plastic
waste caused by damaged or unsellable products. By
using strong and durable materials, we are committed
to reducing the environmental impact of damaged or
discarded packaging.

As part of our sustainability efforts, most of our feed
products are packaged in large volumes. This approach
notonly effectively reduces plastic consumption butalso
provides convenience and added value for customers,
offering products at more economical prices in more
eco-friendly packaging. Thus, we continue to innovate
in creating efficient packaging solutions, reducing
plastic footprints, and supporting sustainable business
practices for a better future.

The Company emphasizes the availability of high-
quality, sustainably sourced shrimp fry, produced from
specific-pathogenic free (SPF) brood stocks.

The Company uses ozonation and UV treatment,
certified feed production, applies strict quality control
at every production stage, and utilizes fully equipped
laboratory tools, including advanced PCR machines.
This process enables the Company to produce shrimp
fry with sustainability, traceability, and high quality that
meets the strictest global standards.

142

PT Central Proteina Prima Tbk

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report



Laporan Keberlanjutan
Sustainability Report

Energi yang Digunakan [F6]
Energy Usage

CP Prima memanfaatkan berbagai sumber energi
untuk menjalankan operasional usaha vyaitu listrik,
bahan bakar minyak (BBM) jenis solar, batubara, dan
gas (PNG) yang dipasok oleh pihak ketiga.

Listrik dimanfaatkan untuk sumber penerangan
dan menghidupkan berbagai peralatan kantor dan
mesin produksi. Perseroan menggunakan BBM solar,
batubara, dan gas untuk mengoperasikan mesin-mesin
produksi. Solar juga digunakan untuk mengoperasikan
kendaraan operasional, terutama untuk alat berat
dalam fasilitas produksi.

Data yang disajikan mencakup seluruh energi yang
digunakan kegiatan operasional di beberapa lokasi
yaitu Pondsite FPD, Tanjung Bintang, Sidoarjo, dan
Dupak, sesuai penjelasan dalam bagian Cakupan dan
Batas Pelaporan di awal Laporan Keberlanjutan ini.

Jumlah Energi Tidak Terbarukan yang Digunakan

Total Non-Renewable Energy Usage

Satuan

CP Prima utilizes various energy sources to support its
business operations, including electricity, fuel (BBM)
of diesel type, coal, and gas (PNG) supplied by third
parties.

Electricity is used as a power source for lighting and
to operate various office equipment and production
machinery. The Company uses diesel, coal, and gas to
operate production machinery. Diesel is also used to
power operational vehicles, especially heavy equipment
within production facilities.

The disclosed data includes all energy used in
operational activities at several locations, namely
Pondsite FPD, Tanjung Bintang, Sidoarjo, and Dupak,
as explained in the Reporting Scope and Limitation
section at the beginning of this Sustainability Report.

Uraian
Description Unit

Listrik KWh
Electricity

Gigajoule
solar Liter
Diesel Fuel

Gigajoule
Batubara Ton
Coal

Gigajoule
Gas (PGN) MMBTU
PGN Gas

Gigajoule

Total Penggunaan Energi

Gigajoule

Total Energy Usage

Jumlah Produksi
Total Production

Ton

Intensitas Energi
Energy Intensity

Keterangan | Notes:
+ International Energy Agency (IEA), 1 kWh = 0,0036 Gigajoule
International Energy Agency (IEA), 1 kWh = 0.0036 Gigajoule

Gigajoule/Ton

60.980.792 62.265.996 63.624.714
229.049 224.158 229.049
335.077 222.243 252.424

12.063 8.001 9.087
10.907 10.512 14.709
206.142 198.677 278.000
70.806 60.817 75.524
74.705 64.165 79.682
512.441 495.001 595.819
600.000 600.000 600.000
0,85 0,82 0,99

+ Pedoman Penyelenggaraan Inventarisasi Gas Rumah Kaca Nasional, Kementerian Lingkungan Hidup (2012), 1 liter solar = 0,036 Gigajoule
Guidelines for the Implementation of the National Greenhouse Gas Inventory, Ministry of Environment (2012), 1 liter diesel = 0.036 Gigajoule
+ Pedoman Penyelenggaraan Inventarisasi Gas Rumah Kaca Nasional, Kementerian Lingkungan Hidup (2012), 1 ton batubara = 18,9 Gigajoule
Guidelines for the Implementation of the National Greenhouse Gas Inventory, Ministry of Environment (2012), 1 ton of coal = 18.9 Gigajoule
+ Sumber: Faktor konversi U.S. Energy Information Administration (EIA), T MMbtu = 1,05506 Gigajoule
Source: Conversion factor from the U.S. Energy Information Administration (EIA), T MMbtu = 1.05506 Gigajoule
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Penggunaan Air [F.8][E-04]
Water Usage

Perseroan memerlukan air untuk mendukung aktivitas
operasional dalam memproses pembuatan pakan ikan,
pakan udang, dan pakan hewan kesayangan. Selain
untuk aktivitas operasional, air juga digunakan untuk
keperluan domestik di kantor. Perseroan menggunakan
air yang bersumber dari PDAM dan air tanah.

Penggunaan Air: PDAM dan Air Tanah
Water Usage: PDAM and Groundwater

443.223 M

Emisi yang Dihasilkan [r.11][E-01, E-02]
Generated Emission

Energi yang digunakan Perseroan yaitu BBM solar,
listrik, batubara, dan gas berasal dari sumber
tidak terbarukan yaitu energi fosil. Perseroan juga
menggunakan energi terbarukan yang dihasilkan dari
pembakaran cangkang sawit. Seluruh energi yang
digunakan menghasilkan karbondioksida (CO,) yang
berkontribusi terhadap emisi GRK.

Dalam Laporan Keberlanjutan, Perseroan
mengungkapkan emisi GRK langsung (cakupan 1)
dari penggunaan bahan bakar fosil (solar, batubara,
cangkang sawit), emisi GRK (cakupan 2) tidak langsung
yang bersumber dari penggunaan listrik. Perseroan
tidak menghitung emisi GRK (cakupan 3) tidak langsung
lainya yang bersumber dari perjalanan dinas dengan
pesawat terbang.

Emisi GRK (Cakupan 1) yang Dihasilkan
GHG (Scope 1) Emission Generated

Uraian Satuan
Description Unit
solar Liter
Diesel Fuel
Terajoule
Batubara Ton
Coal
Terajoule

PT Central Proteina Prima Tbk
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346.530 M°

The Company requires water to support operational
activities in the production of fish feed, shrimp feed,
and pet food. In addition to operational activities,
water is also used for domestic purposes in the office.
The Company uses water sourced from the local water
utility (PDAM) and groundwater.

370.715 M#®

The energy used by the Company, namely diesel fuel,
electricity, coal, and gas comes from non-renewable
sources, which are fossil fuels. The Company also uses
renewable energy generated from the combustion of
palm kernel shells. All energy produces carbon dioxide
(CO,), which contributes to GHG emissions.

In the Sustainability Report, the Company disclosed
direct GHG emissions (scope 1) from the use of fossil
fuels (diesel fuel, coal, and palm kernel shells), and
indirect GHG emissions (scope 2) from electricity
consumption. The Company does not calculate other
indirect GHG emissions (scope 3), which comes from
business travel by airplane.

335.077 222.243 252.424
12 | 8 . 9
10.907 10.512 14.709
206 | 199 . 278
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Uraian Satuan
Description Unit
Gas (PGN) MMBTU 70.806 60.817 75.524
PGN Gas
Terajoule 75 64 80
Total Penggunaan Energi Terajoule 203 270 367
Total Energy Usage
Emisi Penggunaan Solar KgCO /Terajoule 893.851 592.855 673.366
Diesel Fuel Emission
Emisi Penggunaan Batubara KgCO /Terajoule 20.263.788 19.529.929 27.327.410
Coal Emission
Emisi Penggunaan Gas (PGN) KgCO,/Terajoule 4191 3.600 4.470

PGN Gas Emission

Total Emisi GRK Cakupan 1
Total GHG Emission Scope 1

KgCO,eq 21.161.830 20.126.385 28.005.246

Keterangan | Notes:

+ 1 Terajoule = 1.000 Gigajoule
1 Terajoule = 1,000 Gigajoule

+ Pedoman Penyelenggaraan Inventarisasi Gas Rumah Kaca Nasional, Kementerian Lingkungan Hidup (2012), 1 Terajoule solar = 74.100 KgCO,/
Terajoule
Guidelines for the Implementation of the National Greenhouse Gas Inventory, Ministry of Environment (2012), 1 Terajoule diesel = 74,100 KgCO_/
Terajoule

+ Pedoman Penyelenggaraan Inventarisasi Gas Rumah Kaca Nasional, Kementerian Lingkungan Hidup (2012), 1 Terajoule batubara antrasit = 98.300
KgCO,/Terajoule
Guidelines for the Implementation of the National Greenhouse Gas Inventory, Ministry of Environment (2012), 1 Terajoule anthracite coal = 98,300
KgCO,/Terajoule
2019 Refinement to the 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories, 1 Gigajoule Gas MMBTU = 1,05506 KgCO2/Gigajoule
2019 Refinement to the 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories, 1 Gigajoule Gas = 1.05506 KgCO2/Gigajoule

Emisi GRK (Cakupan 2) yang Dihasilkan
GHG (Scope 2) Emission Generated

Uraian Satuan

Description Unit

Listrik [E-03]

S kwh 60.980.792 62.265.996 63.624.714
Electricity

Total Emisi GRK Cakupan 2 56.956.050 58.156.440 59.425.483

Total GHG Emission Scope 2

Keterangan | Notes:

+ Perhitungan emisi GRK dari pemakaian kWh listrik berdasarkan ketentuan dari Dirjen Kelistrikan Kementerian ESDM (2017), 1 kWh = 0,934 Kg
CO,eq/kWh.
Calculation of GHG emissions from the use of kWh of electricity based on provisions from the Director General of Electricity, Ministry of Energy and
Mineral Resources (2017), 1 kWh = 0.934 Kg CO,eq/kWh.

Uraian Satuan

Description Unit

Total Emisi GRK (Cakupan 1 dan 2)

. KgCO,eq 78.117.890 78.282.825 87.430.729
Total Generated GHG Emission (Scope 1 and 2)
Jumlah Produksi Ton 600.000 600.000 600.000
Total Production
Total Emisi GRK Cakupan 2 KgCO.eq 130 130 146
2

Total GHG Emission Scope 2
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Upaya Pengurangan Energi dan Emisi [F.7 F.12]1[E-06, E-07]

Energy and Emission Reduction Efforts

Perseroan berkomitmen melakukan efisiensi dalam
menggunakan batu bara, BBM, dan listrik.

Kebijakan penghematan penggunaan listrik yang
dilaksanakan antara lain mengoptimalkan penggunaan
lampu LED yang lebih hemat energi untuk penerangan.
Penghematan BBM dilakukan salah satunya dengan
mengutamakan pelaksanaan rapat tertentu secara
daring sehingga peserta rapat tidak harus menuju
ke lokasi rapat dengan menggunakan kendaraan
bermotor.

Perseroan juga menggunakan cangkang sawit
sebagai sumber energi terbarukan untuk mengurangi
penggunaan bahan bakar fosil.

Penghematan penggunaan energi tersebut
mempertahankan tingkat emisi gas rumah kaca yang
dihasilkan CP Prima dalam dua tahun terakhir (2023-
2024) dan lebih rendah dari emisi tahun 2022.

Pengelolaan Limbah dan Efluen [F.13,F.14, F.15]
Waste And Effluent Management

Proses produksi pakan ikan, pakan udang dan pakan
hewan kesayangan menghasilkan berbagai jenis
limbah, baik limbah padat dan cair, termasuk dalam
bahan berbahaya dan beracun (B3) maupun non-B3.

Dalam upayanya mencegah terjadinya pencemaran
lingkungan, Perseroan mengelola limbah sesuai
dengan regulasi dan bekerja sama dengan pihak
ketiga yang memiliki izin, termasuk izin dalam
mengelola (memanfaatkan dan membuang) limbah
B3. Kegiatan inventarisasi limbah B3 telah dilakukan
dengan mengacu pada Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 101 Tahun 2014 tentang Pengelolaan
Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun.

Total Berat Limbah B3 [E-05]

Total Hazardous Waste

75597 ton
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38.081ton

The Company is committed to be more efficient in using
coal, diesel fuel, and electricity.

The electricity-saving policies include optimizing the use
of energy-efficient LED lighting for lighting. Fuel savings
are achieved, among other methods, by prioritizing to
conduct certain meetings online so participants do not
need to travel to meeting locations using vehicles.

The Company also uses palm kernel shells as a
renewable energy source to reduce the fossil fuel
usage.

Efforts to reduce the energy use contribute to
maintaining the greenhouse gas emissions of CP Prima
in the past two years and lower than the emission in
2022.

The production processes of fish feed, shrimp feed,
and pet food generate various types of waste, both
solid and liquid, including hazardous and toxic (B3) and
non-B3 waste.

In its efforts to prevent environmental pollution,
the Company manages waste in accordance with
regulations and cooperates with third parties who have
the proper licenses, including licenses for managing
(utilizing and disposing of) B3 waste. The storing of B3
waste has been carried out by referring to Government
Regulation of the Republic of Indonesia Number 101 of
2014 concerning Management of Hazardous and Toxic
Waste.

24579 ton
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Total Berat Limbah (Non) B3

Total (Non) Hazardous Waste

125.499 ton

Pengelolaan limbah yang profesional dan bertanggung
jawab selama tahun 2024 memastikan bahwa tidak
terdapat tumpahan limbah yang terjadi dan merugikan
lingkungan dan masyarakat sekitar.

Pengaduan Terkait Lingkungan Hidup [F.i6]

Environmental Complaint

Sepanjang tahun 2024, Perseroan tidak menerima
pengaduan yang mengharuskan Perseroan
membayar denda atau menjalankan sanksi tertentu
akibat ketidakpatuhan terhadap undang-undang
dan peraturan tentang lingkungan hidup. Sejalan
dengan hal tersebut, Perseroan juga tidak menerima
pengaduan dari masyarakat ataupun regulator yang
mengharuskannya melakukan penyelesaian sengketa
di pengadilan.

130.436 ton

88.870 ton

Waste management that is managed professionally
and responsibly ensured that during 2024 there were
no spillage of waste occurred that might endanger the
environment and surrounding community.

Throughout 2024, the Company did not receive any
complaints that required it to pay fines or face specific
sanctions due to non-compliance with environmental
laws and regulations. In line with this, the Company
also did not receive any complaints from the public
or regulators that forced the Company to resolute the
dispute at courts.

Menghargai Masukan Dari Konsumen [F.29, F.30]

Appreciating Customer Feedback

Perseroan memastikan kualitas produk yang tersedia
di pasaran selalu dalam kualitas terbaik.

Dalam upayanya menjaga kualitas produk, Perseroan
jugamemperhatikan masukan dari pelanggan korporasi
dan konsumen akhir. Secara berkala, Perseroan
mengadakan acara temu pelanggan (gathering) dan
mengelola media sosial sebagai sarana komunikasi
yang efektif di masa kini.

Media Sosial yang Dikelola Perusahaan

Social Media Accounts Managed by the Company

@cp_prima @cleocatid
@ayomakanseafood @loveyourpatid

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

The Company ensures that the quality of its products in
the market consistently meets the highest standards.

In its efforts to maintain product quality, the Company
also takes into account feedback from corporate
customers and end consumers. Periodically, the
Company holds customer gatherings and manages
social media as an effective communication channel in
today's era.

@shifudo
@fiestaseafood

@cpprimaseafood

PT Central Proteina Prima Tbk
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Memperhatikan dan Melindungi Karyawan

Caring and Protecting Employees

Demografi Karyawan
Employee Demographics

Karyawan (Tetap dan Kontrak) pada tahun 2024
berjumlah 2.050 karyawan atau mengalamipeningkatan
dari tahun sebelumnya yang berjumlah 1.992

Informasi mengenai demografi karyawan secara
rinci telah disampaikan di Laporan Tahunan. Pada
Laporan Keberlanjutan, Perseroan ingin berfokus pada
demografi karyawan berdasarkan jenis kelamin dan
umur. Jumlah karyawan laki-laki (tetap & kontrak) pada
tahun 2024 mendominasi dengan persentase 82%
(1.691 laki-laki) dari keseluruhan karyawan. Karyawan
perempuan berjumlah 359 wanita atau 18% dari
keseluruhan karyawan. [S-01, 5-02]

Kondisi ini dipengaruhi oleh jenis pekerjaan yang
tersedia di pabrik melibatkan aktivitas fisik dan
beresiko tinggi, sehingga posisi tersebut lebih diminati
oleh laki-laki. Namun, Perseroan berkomitmen untuk
memastikan bahwa selalu tersedia kesempatan yang
sama bagi laki-laki dan perempuan untuk berkarier di
Perseroan.

Oleh karena itu, Perseroan menetapkan kebijakan
yang komprehensif dan beretika yang mencerminkan
komitmen organisasi terhadap integritas, keadilan,
dan rasa hormat terhadap semua individu tanpa
memandang gender, ras atau agama dalam setiap
siklus hidup karyawan (employment lifecycle).

Karyawan Tetap &
Kontak
Permanent Employee &
Contract Based

Persentase
Percentage

Jabatan
Position

Laki-laki

Male

Perempuan 359 18%
Female

Jumiah 2.050 100%
Total
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The number of employees (Permanent and Contract) in
2024 is 2,050, showing an increase from the previous
year, which was 1,992.

Detailed information regarding employee demographics
has been presented in the Annual Report. In the
Sustainability Report, the Company aims to focus on
employee demographics based on gender and age.
Male employees (permanent & contract based) in 2024
dominated the composition, accounting for 82% (1,691
males) of the total employees. Female employees
amounted to 359 females or 18% of the total employees.
[S-01, S-02]

This conditionisinfluenced by the types of jobs available
in the factory, which involve physical activities and high-
risk tasks, making these positions more preferred by
men. However, the Company is committed to ensuring
that equal opportunities are always available for both
men and women to build their careers within the
Company. Equal opportunities are provided for both
men and women to pursue careers in the Company.

Therefore, the Company has established internal
policies that are comprehensive and ethical to reflect
the organization's commitment to integrity, fairness,
and respect for all individuals, regardless of gender,
race, or religion, throughout the employment lifecycle.

Employee Lifecycle

Retention

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report
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Perkenalan dan Perekrutan
Introduction and Recruitment
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Job Fair & Campus Road Show

Perseroan terus berkomitmen untuk meningkatkan
kualitas sumber daya manusia dengan berpartisipasi
aktif dalam berbagai acarajob fair yang diselenggarakan
di kampus-kampus unggulan di Indonesia. Selain
membuka peluang kerja, Perusahaan kami juga
berperan aktif dalam mengedukasi dan memberikan
wawasan kepada mahasiswa mengenai dunia kerja.

Dalam acara job fair, kami mengadakan berbagai
sesi bagi mahasiswa untuk mendiskusikan pilihan
karier mereka di masa depan dan membantu mereka
memahami peluang karier yang ada di dalam industri
kami.Sesiinijuga memberikesempatan bagi mahasiswa
untuk bertanya langsung kepada para profesional di
Perusahaan kami sehingga mereka dapat memperoleh
pandangan yang lebih jelas mengenai kompetensi yang
dibutuhkan dan jalur karir yang dapat mereka tempuh.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

Job Fair & Campus Road Show

The Company remains committed to enhancing the
quality of human resources by actively participating
in various job fair events held at leading universities
in Indonesia. In addition to offering job opportunities,
our Company also plays an active role in educating and
providing insights to students about the professional
world.

During these job fair events, we organized various
sessions for university students to discuss their
future career choices and to help them understand
the opportunities available within our industry. These
sessions also provide students with the opportunity to
ask questions directly to professionals in our Company,
allowing them to gain a clearer perspective on the
competencies required and the career paths they can
pursue.

PT Central Proteina Prima Tbk
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Membina Potensi Unggul dalam Program Prima Flex

Prima Flex merupakan salah satu inisiatif strategis yang
bertujuan untuk mencetak pemimpin masa depan
yang memiliki keterampilan dan kompetensi yang
dibutuhkan untuk memajukan Perusahaan. Program
ini dirancang untuk memberikan pengalaman praktis
kepada para peserta, khususnya di bidang akuakultur.
Peserta program akan mendapatkan pelatihan intensif,
pembimbingan langsung dari manajemen senior,
dan kesempatan untuk berkontribusi dalam proyek-
proyek penting yang mendukung pertumbuhan dan
keberlanjutan Perusahaan.

Program ini membantu Perusahaan kami untuk
berinvestasi pada pengembangan sumber daya
manusia dan memastikan  kelangsungan dan
pertumbuhan yang berkelanjutan melalui kader-kader
pemimpin yang kompeten.

Orientasi Karyawan (Onboarding)

Proses onboarding karyawan dirancang untuk
memastikan adaptasi yang cepat dan efektif.
Karyawan baru diperkenalkan dengan visi, misi,
budaya perusahaan, serta kebijakan dan prosedur
yang berlaku. Mereka juga mendapatkan pelatihan
mengenai peran dan tanggung jawab mereka untuk
dapat berkontribusi secara optimal sejak hari pertama.

Sebagai bagian dari proses digitalisasi, seluruh materi
onboarding juga dapat diakses oleh para karyawan baru
melalui portal daring sehingga mereka dapat kembali
mengulang dan meninjau materi yang telah diberikan
saat diperlukan.

Fostering Potentials Trough Prima Flex Program

Prima Flex is one of the strategic initiatives aimed at
creating future leaders who possess the skills and
competencies necessary to advance the Company.
This program is designed to provide practical
experience to participants, particularly in the field of
aquaculture. Participants of this program will receive
intensive training, direct mentorship from the senior
management, and has the opportunity to contribute
to key projects to support the Company’s growth and
sustainability.

This program will help our Company in investing
in human resource development and ensuring the
Company's continuity and sustainable growth by
nurturing competent leaders of the future.

Employee Orientation (Onboarding)

The employee onboarding processis designed to ensure
quick and effective adaptation. New employees are
introduced to the Company's vision, mission, culture,
as well as applicable policies and procedures. They also
receive training on their roles and responsibilities to
enable them to contribute optimally from day one.

As part of the digitalization process, all onboarding
materials are also accessible for new employees
through an online portal, allowing them to revisit and
review the materials whenever needed.

PT Central Proteina Prima Tbk
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Portal Daring Onboarding Karyawan Baru
Online Portal of New Employee Onboarding
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Selain onboarding, kami juga memberikan pengenalan
terkait kegiatan usaha untuk memberi pemahaman
lebih dalam mengenai strategi, produk, dan layanan
Perusahaan. Program ini membantu karyawan
memahami kegiatan usaha secara keseluruhan
sehingga mereka dapat melihat bagaimana peran
mereka mendukung pencapaian tujuan Perusahaan.

Sebagai bagian dari pengembangan karyawan,
karyawan yang relevan untuk mengikuti program
field trip akan mendapatkan pengalaman langsung
di pabrik, tambak, dan sentra pembibitan. Karyawan
dapat belajar dari praktik terbaik, berinteraksi dengan
para ahli, dan memperluas wawasan mereka untuk
meningkatkan kinerja dan terus berinovasi dalam
pekerjaan.

In addition to onboarding, we also provide an
introduction to business activities to give employees
a deeper understanding of the Company's strategy,
products, and services. This program helps employees
to gain a better understanding on the overall business
operations, allowing them to realize how their roles can
contribute to the achievement of the Company's goals.

As part of employee development, employees who
are relevant for the field trip program will have the
opportunity to gain firsthand experience at factories,
farms, and hatchery centers. Employees can learn
from best practices, interact with experts, and expand
their knowledge to enhance performance and drive
continuous innovation in their work.

orang karyawan baru yang masuk pada tahun 2024

telah mendapatkan program orientasi karyawan.

[S-03]
new employees who joined in 2024 have undergone the
employee orientation program.
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Pelatihan dan Pengembangan Karyawan [E2, F.22]

Employee Training and Development

Lebih dari 40 kegiatan pelatihan telah dilakukan untuk 728 orang dengan

total jam pelatihan 13.669 jam per tahun.
More than 40 training programs were held for 728 people with a total training hour

of 13,669 per year.

Jakarta, Serang, Situbondo, Yogyakarta
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@ Pelatihan Soft Skills
Soft Skills Training

Pelatihan Prima Managerial
Program 1
Prima Managerial Program 1

Pelatihan Prima First Line
Management Program 1
Prima First Line Management Program 1

Pelatihan Prima First Line
Management Program 2
Prima First Line Management Program 2

Keahlian Melatih
Coaching Skill

Pemahaman Bisnis
Business Acumen

Rancangan Pemikiran untuk
Berinovasi
Design Thinking for Innovation

Manajemen Waktu &
Kepemimpinan Efektif
Time Management & Effective Leadership

Kepemimpinan Dasar
Basic Leadership

PT Central Proteina Prima Tbk

Pelatihan Hard Skills

Hard Skills Training

Pelatihan PACT (Professional
Aquaculture Training)
PACT (Professional Aquaculture Training)

Manajemen Proyek
Project Management

Pelatihan bagi Pelatih
Train for Trainer

Hubungan Industrial
Industrial Relation

Program Sertifikasi HSE
HSE Certification Program

Latihan Pemadam Kebakaran
Firefighting Training

Pelatihan Evakuasi
Evacuation Training

Simulasi Tanggap Darurat
Emergency Response Simulation

Keahlian Penjualan Konsultatif
Consultative Selling Skill

Pelatihan Teknik Imunologi
Immunology TechniquesTraining

Training Kepabeanan
Custom Training
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Pelatihan dan pengembangan menjadi salah satu
upaya Perseroan untuk memperhatikan karyawan.
Pengembangan keahlian membuka kesempatan baru
bagi karyawan untuk meningkatkan jenjang karier
dengan mendapatkan promosi dan menikmati paket
remunerasi yang lebih baik.

Pelatihan yang secara khusus mengembangkan
operasional dalam hal keberlanjutan adalah pelatihan
yang terkait dengan perhatian dan perlindungan bagi
karyawan yang mencakup:

* Hubungan Industrial: diikuti tim HRGA untuk
mengembangkan kompetensi penanganan
permasalahan industrial dengan baik;

* Program Sertifikasi HSE: pelatihan sertifikasi sebagai
salah satu syarat untuk mendapatkan sertifikasi ISO
9001, ISO 14001, I1SO 45001;

+ Latihan Pemadam Kebakaran: pelatihan wajib di
setiap area kerja Perusahaan untuk mengantisipasi
bahaya kebakaran di tempat kerja;

+ Pelatihan Evakuasi: pelatihan wajib di setiap area
kerja Perusahaan untuk mengantisipasi peristiwa
gempa bumi di tempat kerja;

+ Simulasi Tanggap Darurat: pelatihan wajib di setiap
area kerja Perusahaan untuk mengantisipasi
kejadian darurat di tempat kerja.

Pelatihan Karyawan [S-05]

Employee Training

Jumlah Karyawan yang Dilatih
Uraian Number of Trained Employees

Description

Training and development become one of the
Company's effort to support its employees. Skills
development creates new opportunities for employees
to advance their careers through promotions and enjoy
better remuneration packages.

Training specifically designed to enhance sustainability

aspectsin operation includes various programs focused

on caring and protecting employees, such as:

+ Industrial Relations: attended by the HRGA team to
develop competency in handling industrial relations
issues effectively;

+ HSE Certification Program: certification training as a
requirement for obtaining ISO 9001, ISO 14001, and
ISO 45001 certifications;

+ Firefighting Training: mandatory training in all of the
Company's work areas to anticipate fire hazards in
the workplace;

« Evacuation Training: mandatory training in all of the
Company's work areas to prepare for earthquake
events in the workplace;

+ Emergency Response Simulation: mandatory
training in all of the Company's work areas to
prepare for emergency situations in the workplace.

Rata-rata Jam Pelatihan
per Pekerja
Average Training Hours of Each
Employee

Jam Pelatihan
Training Hours

Keseluruhan 728 780 504 13.669 12.377 4.355 19 16 9
Overall

Berdasarkan Jenis Kelamin

By Gender
Laki-laki 604 632 424 11.089 9.179 3657 18 14 9
Male
Perempuan 124 148 80 2.580 3.198 698 21 22 9
Female
Berdasarkan Kategori Jabatan Karyawan

Based on Level of Position
Management 5 16 0 58 200 0 12 12 0
General 29 23 15 951 393 213 33 17 14
Manager
Manager 200 141 109 4.702 3.642 1.568 22 26 14
Supervisor 351 409 255 6.590 6.898 1.717 19 17 7
Staf 143 189 125 1.368 1.146 856 10 6 7

PT Central Proteina Prima Tbk
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Retensi Karyawan
Employee Retention

Dalam upaya mempertahankan talenta terbaik,
Perusahaan terus berkomitmen untuk menyediakan
kompensasi yang kompetitif serta berbagai manfaat
yang mendukung kesejahteraan karyawan. Perusahaan
secara berkala meninjau kembali strategi dan kebijakan
yang telah diterapkan sepanjang tahun untuk
meningkatkan retensi karyawan melalui kompensasi
yang adil dan beragam manfaat ketenagakerjaan.
Kebijakan yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut:

* Kebijakan Kompensasi yang Kompetitif
Perusahaan menerapkan kebijakan kompensasi
yang didasarkan pada prinsip keadilan dan daya
saingindustri. Struktur gaji diperbaruisecaraberkala
berdasarkan evaluasi pasar dan kinerja karyawan,
memastikan bahwa setiap individu mendapatkan
imbalan yang sesuai dengan kontribusinya.

* Manfaat Ketenagakerjaan untuk Kesejahteraan
Perusahaan memfasilitasi  berbagai manfaat
ketenagakerjaan yang dirancang untuk
meningkatkan kesejahteraan karyawan, termasuk
hak klaim jaminan kesehatan yang dikelola mandiri
oleh Perusahaan, fasilitas asuransi kesehatan, serta
hak cuti untuk kepentingan karyawan.

* Lingkungan Kerja yang Nyaman

Budaya kerja yang positif dan inklusif merupakan
salah satu faktor utama dalam menciptakan
lingkungan kerja yang nyaman dan produktif.
Perusahaan kami berkomitmen untuk membangun
lingkungan kerja yang mendukung keberagaman,
menghargai  kontribusi  setiap individu, dan
mendorong kesejahteraan seluruh karyawan.
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In keeping our top talent, the Company remains
committed to providing competitive compensation
and various benefits that support employee well-being.
The Company regularly reviews the annual strategies
and policies to enhance employee retention through
fair compensation and a diverse range of employment
benefits. Policies that have been implemented are as
follows:

* Competitive Compensation Policy
The Company's compensation policy was set
based on the principles of fairness and industry
competitiveness. Salary structures are updated
periodically based on market evaluations and
employee performance, ensuring that each
individual is rewarded appropriately for their
contributions.

* Employment Benefits for Well-being
The Company facilitates various employment
benefits designed to enhance employee well-being,
including self-managed health insurance claims,
health insurance facilities, and leave entitlements
for employees' needs.

* A Comfortable Work Environment
A positive and inclusive work culture is a key
factor in creating a comfortable and productive
work environment. Our Company is committed to
fostering a workplace that supports diversity, values
every individual's contributions, and promotes the
well-being of all employees.
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GEMA

GEMA Kalianda.
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Memfasilitasi kegiatan pemuda, Perusahaan memberikan alokasi dana khusus
untuk program-program olahraga, seni dan musik bagi karyawan yang tergabung
dalam GEMA CPP [Generasi Muda CPP]. Saat ini terdapat 4 (empat) lokasi yang
memiliki keanggotaan GEMA aktif, yaitu GEMA Bandar Lampung, GEMA Jakarta,
GEMA Anyer, dan GEMA Kalianda.

Facilitating youth activities, the Company allocates special funding for sports,
arts, and music programs for employees who are members of GEMA CPP
(Generasi Muda CPP). Currently, there are 4 (four) locations with active GEMA
members, namely GEMA Bandar Lampung, GEMA Jakarta, GEMA Anyer, and

Masa Pensiun
Employee Separation

Selain  memberikan pelatihan kepada karyawan

yang masih aktif, Perseroan juga menyelenggarakan

pelatihan bantuan peralihan bagi karyawan yang akan

memasuki masa pensiun (dua tahun sebelum pensiun).

Materi pelatihan yang diberikan mencakup:

« Financial planing: mengelola dana pensiun, dasar-
dasar investasi yang aman, bisnis digital;

+  Kesehatan fisik dan psikologis di usia tua;

+ Kewirausahaan, termasuk kunjungan ke contoh
lokasi usaha perikanan & peternakan burung;

+ Pelajaran bisnis kuliner dan praktik memasak mie
dan membuat roti (oleh praktisi dan pelaku bisnis);

« Sharing session dari pensiunan Perseroan yang
sukses dalam usaha;

+  Pengelolaan BPJS Kesehatan & Jamsostek Pensiun.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

In addition to training for employees who are still active,
the Company also conducted training as an assistance
to those who are about to retire (two years prior). The
training materials are as follows:

+ Financial planning: managing pension funds, basics
of safe investment, digital business;

+ Physical and psychological health in old age;

* Entrepreneurship includes visits to fishery & bird
farm business locations;

+ Culinary business lessons and practicing cooking
noodles and making bread (by practitioners)

+ Sharing session from retirees of the Company who
are successful in business;

+ Managing BPJS Health and Retirement Insurance.
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Pelatihan Menjelang Pensiun/Program Bantuan Peralihan

Pre-Retirement/Transition Training

D Diadakan di Lampung, Bandung, Malang untuk 42 pasangan

Conducted in Lampung, Bandung, Malang for 42 couples

Upah Minimum Regional [F20]
Regional Minimum Wage

Perseroan menjalankan usaha yang sesuai dengan
regulasi, terutama dalam mengelola karyawan.
Salah satu aspek pengelolaan karyawan yang sangat
diperhatikan Perseroan adalah kepatuhan untuk
memberikan upah karyawan sesuai dengan standar
upah minimum regional (UMR) yang berlaku di setiap
daerah.

Perseroan memiliki kantor dan pusat produksi di
berbagai wilayah Indonesia yang dijalankan oleh
entitas anak. Perseroan memastikan bahwa kebijakan
pengupahan sesuai UMR telah dijalankan oleh setiap
entitas anak tanpa adanya permasalahan. Kebijakan
ini berlaku untuk karyawan tetap level terendah, yang
telah dipastikan memiliki rasio upah yang sama atau
lebih tinggi dari besaran UMR.

The Company conducts its business in compliance with
regulations, especially in managing employees. One of
the key aspects of employee management emphasized
by the Company is ensuring compliance with regional
minimum wage (UMR) applicable in each area.

The Company has offices and production centers in
variousregionsofindonesia, operatedbyitssubsidiaries.
The Company ensures that wage policies adhering to
the UMR are implemented by each subsidiary without
issues. This policy applies to permanent employees at
the lowest level, who are guaranteed to receive wages
equal to or higher than the UMR.

100% Upah Karyawan Tetap Terendah Sesuai dengan UMR 2024
sesuai Lokasi Kerja.

100% of the Lowest Permanent Employee Wages in accordance with the 2024
Minimum Wage based on the Work Location.
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Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman [F.21][S-11]

Safe and Decent Work Environment

Perseroan berupaya mewujudkan lingkungan kerja
yang aman dengan menerapkan standar praktik
industri terbaik Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).
Upaya ini penting untuk menciptakan lingkungan kerja
yang bebas dari kecelakaan akibat kerja (zero accident)
dan penyakit akibat kerja.

Perseroan telah melengkapi kantor dan area
operasional dengan berbagai sarana dan prasarana
keselamatan dan kenyamanan kerja. Terdapat alat
pengaman diri (APD), alat deteksi asap, alat pemadam
api ringan (APAR), hidran, kotak Pertolongan Pertama
pada Kecelakaan (P3K), serta tempatibadah. Perseroan
juga bekerja sama dengan dinas kesehatan setempat
untuk pengadaan mobil ambulans jika terjadi kondisi
darurat.

Perseroan juga telah membentuk Panitia Pembina
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3) di kantor
pusat yang mengawasi pelaksanaan K3 di seluruh
entitas anak. Kinerja K3 senantiasa dimonitor dan
dilaporkan ke Dinas Tenaga Kerja tingkat Kabupaten
dan Provinsi setiap triwulan.

Selain melindungi karyawan daririsiko fisik, Perusahaan
juga melindungi karyawan dari risiko lainnya terkait
Hak Asasi Manusia (HAM), pelecehan seksual dan/
atau diskriminasi. Perusahaan mengikuti regulasi yang
berlaku terkait hal-hal tersebut, yang sudah diadopsi
dan ditegakkan melalui peraturan perusahaan terkait
ketenagakerjaan. Sepanjang tahun 2024, tidak terdapat
kejadian pelanggaran HAM atau diskriminasi lainnya.
[S-07, 5-08, S-09]

Kinerja K3 [S-06]

OHS Performance

0

nihil kecelakaan
kerja (fatal)
zero accident
(fatality)
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nihil kecelakaan
kerja (fatal)
zero accident
(fatality)

The Company strives to create a safe working
environment by implementing the best industrial
practices in Occupational Health and Safety (OHS).
This effort is crucial to achieving a work environment
free from work-related accidents (zero accidents) and
occupational diseases.

The Company has equipped its offices and operational
areas with various facilities to ensure safety and
comfort. These include personal protective equipment
(PPE), smoke detectors, fire extinguishers (APAR),
hydrants, first aid kits (P3K), and places of worship. The
Company also collaborates with local health services to
provide ambulances in case of emergencies.

The Company has also established an Occupational
Health and Safety Committee (P2K3) at the head office,
which oversees the implementation of OHS across all
subsidiaries. OHS performance is regularly monitored
and reported to the District and Provincial Manpower
Offices every quarter.

In addition to protecting employees from physical
risks, the Company also protects them from other risks
related to Human Rights (HAM), sexual harassment,
and/or discrimination. The Company adheres to
applicable regulations on these matters, which have
been adopted and enforced through internal company
regulations regarding labor. Throughout 2024, there
were no incidents of human rights violations or other
forms of discrimination. [S-07, S-08, S-09]

0 0

nihil kecelakaan
kerja (fatal)
zero accident
(fatality)
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Kesetaraan dan Praktik Anti Tenaga Kerja Anak dan Paksa [F.18, F.191[S-10]

Equality and Practices Against Child and Forced Labor

Perseroan menjalankan praktik ketenagakerjaan yang
menjamin adanya kesetaraan bagi calon karyawan dan
seluruh staf. Perseroan juga menolak dengan tegas
praktik kerja yang mempekerjakan anak di bawah
umur (anak-anak) ataupun kerja paksa.

Setiap karyawan telah memenuhi persyaratan minimal
umur kerja yaitu 18 tahun ke atas. Kontrak kerja juga
telah ditetapkan antara karyawan dan Perseroan
dengan ketentuan yang berlaku sesuai dengan regulasi
ketenagakerjaan.
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The Company implements employment practices
that ensure equality for candidates and all staff. The
Company also rejects labor practices involving the
employment of underage individuals (children) or
forced labor.

All employees meet the minimum legal working
age requirement of 18 years or older. Employment
contracts are established between the employees
and the Company in accordance with applicable labor
regulations.
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Berkontribusi Kepada Lingkungan dan

Masyarakat irs r2a

Contributing to The Environment and Community

DAMPAK OPERASIONAL KEPADA MASYARAKAT DAN LINGKUNGAN [F.9, F.23]
OPERATIONAL IMPACT ON THE COMMUNITY AND ENVIRONMENT

Perseroan memastikan bahwa operasional usahanya
berdampak positif bagi masyarakat dan lingkungan.
Upaya ini dilakukan melalui sejumlah program seperti
CPPETINDO Save Shelter, CPPETINDO BERDIKARI, dan
Penanaman Mangrove.

Program-program  tersebut  dilakukan  dengan
berdasarkan pada lini bisnis Perusahaan yang
erat kaitannya dengan perhatian kepada hewan
kesayangan dan para pelaku usaha kecil penjual
pakan dan ikan. Program Penanaman Mangrove
menjadi pilihan Perusahaan karena sesuai dengan
tujuan besar Indonesia Net Zero Emission (NZE) 2060
untuk mengurangi emisi Gas Rumah Kaca (GRK).
Tanaman mangrove dipilih karena sifatnya yang
dapat mengurangi emisi karbon dioksida (CO,) dan
menyimpan karbon. Mangrove juga memiliki manfaat
lainnya untuk melindungi pesisir, lokasi yang erat
dengan lokasi pembibitan benur Perusahaan, dari
abrasi dan pencemaran yang dapat merusak ekosistem
laut.

Selain  melaksanakan program-program khusus,
Perusahaan juga menjalankan praktik usaha yang
bertanggung jawab dengan mengutamakan pemasok
dan tenaga kerja lokal.

CPPETINDO Save Shelter
CPPETINDO Save Shelter

Salah satu fokus utama Perusahaan adalah kesehatan
dan kesejahteraan hewan kesayangan, khususnya
anjing dan kucing terlantar, yang diwujudkan melalui
program Save Shelter. Program ini telah menjadi bagian
integral dari komitmen sosial kami.

Setiap tahun, Perusahaan berkomitmen untuk
memberikan donasi berupa pakan hewan dan/atau
biaya operasional bagi para shelter yang membutuhkan.
Kami menyadari bahwa keberadaan shelter sangat vital
bagi hewan-hewan yang terlantar, dan dukungan yang
kami berikan diharapkan dapat meringankan beban
operasional shelter dan memastikan kebutuhan dasar
hewan-hewan terlantar dapat terpenuhi.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

The Company ensures that its business operations have
a positive impact on society and the environment. This
effort is carried out through several programs, such as
CPPETINDO Save Shelter, CPPETINDO BERDIKARI, and
Mangrove Planting.

Those programs are designed based on the Company's
business lines, which are closely related to pet care and
small-scale entrepreneurs selling feed and fish. The
Mangrove Planting Program was chosen as it aligns
with Indonesia’s Net Zero Emission (NZE) 2060 goal to
reduce greenhouse gas (GHG) emissions. Mangrove
trees were selected due to their ability to absorb
carbon dioxide (CO,) and store carbon. Mangrove also
has other benefits in protecting the shore, a location
that is extremely related to the Company's hatcheries
facilities, from abrasion and pollution that might
damage marine ecosystems.

In addition to implementing specific programs, the
Company also upholds responsible business practices
by prioritizing local suppliers and workforce.

One of the Company's main focuses is the health and
well-being of pets, particularly stray dogs and cats,
which is realized through the Save Shelter program.
This program has become an integral part of our social
commitment.

Each year, the Company is committed to donating
pet food and/or operational costs to shelters in need.
We recognize that shelters play a vital role in caring
for stray animals, and our support aims to ease their
operational burden and ensure that the basic needs of
these animals are met.
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Selain itu, program Save Shelter juga dilengkapi
dengan kegiatan shelter visit yang melibatkan berbagai
kalangan, termasuk media, untuk memberikan edukasi
tentang pentingnya perawatan dan perlindungan
terhadap hewan-hewan terlantar.

Dengan semangat kolaborasi, Perseroan terus
berkomitmen untuk mendukung keberlanjutan
program ini dan menjangkau lebih banyak shelter
di seluruh Indonesia. Kami percaya bahwa dengan
langkah kecil yang konsisten, kami dapat memberikan
dampak besar bagi kehidupan hewan kesayangan yang
membutuhkan perlindungan dan perhatian

Kontribusi Sosial Program CPPETINDO Save Shelter
Social Contribution of CPPETINDO Save Shelter Program

6 Program
6 Programs
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In addition, the Save Shelter program includes shelter
visits involving various groups, including media, to raise
awareness about the importance of caring for and
protecting stray animals.

With a spirit of collaboration, the Company remains
committed to sustaining this program and reaching
more shelters across Indonesia. We believe that with
consistent small steps, we can make a significantimpact
on the lives of pets in need of protection and care.

Membantu lebih dari 1.000 anjing dan kucing
terlantar di shelter yang aman

Helps more than 1.000 strayed dogs and cats in safe shelters
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CPPETINDO BERDIKARI
CPPETINDO BERDIKARI

Program CPPETINDO BERDIKARI (Berjualan Pakan dan
Ikan bersama TAKARI) diinisiasi oleh Perusahaan untuk
mendukung pelaku usaha kecil di sektor perdagangan
ikan hias. Program ini dilaksanakan dengan bekerja
sama dengan TAKARI sebuah merek makanan ikanyang
diproduksi oleh entitas anak Perusahaan. Program ini
bertujuan untuk memberikan dukungan praktis kepada
lebih dari 150 pedagang ikan hias keliling di berbagai
kota di Indonesia.

Perusahaaan menjalankan program ini secara serentak
di beberapa wilayah utama, yaitu Jabodetabek,
Semarang, Yogyakarta, Surabaya, dan Malang dari
bulan April hingga Mei 2024. Kami membantu para
pedagang ikan hias dalam menjalankan usaha mereka
dengan menyediakan pakan ikan berkualitas tinggi
serta kelengkapan berdagang, seperti spanduk
promosi, yang dapat meningkatkan visibilitas usaha
mereka.

Cerita Spesial

Feature Story

The CPPETINDO BERDIKARI Program (Selling Fish
Feed and Ornamental Fish with TAKARI) was initiated
by the Company to support small businesses in
the ornamental fish sector. This program is carried
out in collaboration with TAKARI, a fish feed brand
produced by the Company's subsidiary. The program
aims to provide practical support to more than 150
mobile ornamental fish traders across various cities in
Indonesia.

The  Company implemented this  program
simultaneously in several key regions, including
Jabodetabek (Jakarta Greater Area), Semarang,
Yogyakarta, Surabaya, and Malang, from April to May
2024. We assisted ornamental fish traders in running
their businesses by providing high-quality fish feed and
essential business tools, such as promotional banners,
to enhance their business visibility.
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Feature
Story
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150 UMKM + 5 Kota

Terima Kasih CPPENTINDO

telah Mendukung Usaha Kami
Thanks CPPETINDO for Supporting Our Business
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Berdagang menjadi salah satu aktivitas utama
masyarakat Indonesia untuk menyambung hidup dan
sering menjadi pilihan berbagai kalangan masyarakat,
baik pria dan wanita. Terdapat para pedagang yang
beruntung memiliki akses untuk mendapatkan modal
besar, namun tidak semua orang memiliki kesempatan
tersebut dan kami berupaya untuk membantu
masyarakat kecil yang kurang beruntung.

Terlihat dalam foto bagaimana Perusahaan, melalui
CPPETINDO BERDIKARI, memberikan jalan pintas
bagi salah satu pedagang ikan hias wanita melalui
penyediaan makanan ikan berkualitas, TAKARI, yang
juga sudah dikenal oleh pecinta ikan hias. Selain
produk, Perusahaan juga memberikan perlengkapan
promosi yang akan membantu ibu pedagang untuk
berjualan.

Sebuah ucapan “terima kasih” dari ibu pedagang sudah
cukup untuk membuat Perusahaan terus berkontribusi
bagi masyarakat, mendukung mitra bisnis kami,
terutama para pedagang kecil.

Menjaga Pesisir, Menanam Mangrove [F.10]
Protecting The Coast, Planting Mangroves

Bisnis Perusahaan yang mengandalkan biota laut
seperti benur harus memiliki fasilitas produksi di lokasi
yang berdekatan dengan sumber bahan baku. Akan
tetapi, Perusahaan telah memastikan bahwa lokasi
tersebut telah mendapatkan izin dari pemerintah pusat
dan setempat, serta tidak berada di daerah konservasi
atau terlindungi. Perusahaan terus berkoordinasi
dengan pemerintah setempat untuk memperbarui izin
dan mengikuti seluruh regulasi yang berlaku jika ada
perubahan.

Berdasarkan faktor kedekatan bisnis Perusahaan
dengan alam, terutama pantai dan laut, sejak tahun
1996, Perusahaan telah memulai penanaman kawasan
mangrove di berbagai wilayah yang dekat lokasi
usaha Perusahaan. Lokasi-lokasi tersebut berada di
daerah Sungai Burung (Lampung), Kalianda (Lampung)
Wachyuni Mandira (Sumatera Selatan), Bireun (Aceh),
Rembang (Jawa Tengah), Pantai Cermin (Sumatera
Utara) dan Situbondo (Jawa Timur).

Salah satu kawasan mangrove yang terluas berada di
Kampung Sungai Burung, Kecamatan Dente Teladas,
Kabupaten Tulang Bawang, Provinsi Lampung dengan
luas lahan lebih 1000 hektar, Perusahaan, melalui
entitas anaknya, PT Central Pertiwi Bahari menanam
dan merawat kawasan mangrove tersebut sejak tahun
1996.

162

PT Central Proteina Prima Tbk

Trading is one of the primary economic activities
for Indonesians to make a living and is often chosen
by people from various backgrounds, both men and
women. Some traders are fortunate enough to have
access to large capital, but not everyone has that
opportunity, and we aimed to support underprivileged
small-scale traders.

Asseeninthe photo, the Company, through CPPETINDO
BERDIKARI, provides a shortcut for afemale ornamental
fish trader by supplying TAKARI, a high-quality fish feed
brand well-known among ornamental fish enthusiasts.
In addition to products, the Company also provides
promotional materials to help her improve her sales.

A simple “thank you” from the trader is more than
enough to motivate the Company to continue
contributing to the community, supporting our business
partners, especially small traders.

The Company's business, which relies on marine
biota such as fry, requires production facilities to
be located near raw material sources. However, the
Company ensures that these locations have obtained
permits from both central and local governments and
are not situated in conservation or protected areas.
The Company continuously coordinates with local
authorities to update permits and comply with all
applicable regulations in case of any changes.

Due to the Company's close connection with nature,
particularly coastal and marine environments, the
Company has been actively planting mangrove areas
in various locations near its business sites since 1996.
These locations include Sungai Burung (Lampung),
Kalianda (Lampung), Wachyuni Mandira (South
Sumatra), Bireun (Aceh), Rembang (Central Java), Pantai
Cermin (North Sumatra), and Situbondo (East Java).

One of the largest mangrove areas is located in
Kampung Sungai Burung, Dente Teladas District,
Tulang Bawang Regency, Lampung Province, covering
more than 1000 hectares. Through its subsidiary, PT
Central Pertiwi Bahari, the Company has been planting
and maintaining this mangrove area since 1996.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report
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Kawasan mangrove memberikan manfaat ekologis
dengan melindungi pesisir dari ancaman abrasi
sekaligus menjaga keanekaragaman hayati pesisir
laut, termasuk berbagai jenis fauna dan flora, seperti
ikan, burung, krustasea, dan berbagai spesies lain yang
bergantung pada ekosistem mangrove untuk tempat
berkembang biak dan mencari makanan.

Mangrove ecosystems provide ecological benefits by
protecting coastlines from erosion while preserving
coastal biodiversity, including various species of fish,
birds, crustaceans, and other flora and fauna that
depend on mangroves for breeding and food sources.

il

Kawasan mangrove terluas di Kamlg_l.l;ng Sungai Burung,
Kecamatan Dente Teladas, Kabupa:_gl:én Tulang Bawang,
Provinsi Lampung dengan Luas Lahan Lebih lebih dari

1.000 Hektar.

The Largest Mangrove Area in Kampung Sungai Burung, Dente Teladas

District, Tulang Bawang Regency, Lampung Province—Covering More Than

1.000 Hectares

>6juta

Bibit Pohon Mangrove
Mangrove Seedlings

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

Perusahaan telah menanam lebih dari 6
juta bibit pohon mangrove sejak terdata
pada 2021

The Company has planted more than 6 million
mangrove seedlings since being recorded in 2021
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Mengutamakan Pemasok dan Tenaga Kerja Lokal

Prioritizing Local Suppliers and Local Workforce

Kemitraan dengan masyarakat lokal juga diwujudkan
dengan upaya Perusahaan untuk mengutamakan
perekrutan tenaga kerja lokal (dari area sekitar tempat
operasional). Hal ini juga mempertimbangkan lokasi
usaha Perusahaan yang tersebar di seluruh wilayah
Indonesia, sehingga akan lebih efisien untuk menyerap
tenaga kerja di wilayah tersebut.

Hal ini juga berlaku dengan proses pengadaan barang
dan jasa untuk kegiatan usaha. Secara konsisten,
Perusahaan mempertahankan penggunaan vendor
lokal yang berdampak positif untuk mendorong laju
pertumbuhan ekonomi dalam negeri.

Partnerships with local communities are also
realized through the Company's efforts to prioritize
the recruitment of local workers (from areas near
operational sites). This approach takes into account the
Company's business locations, which are spread across
various regions in Indonesia, making it more efficient to
employ local workers in those areas.

This principle also applies to the procurement of goods
and services for business operations. The Company
consistently prioritizes the use of local vendors, which
has a positive impact on driving domestic economic
growth.

Uraian
Description

Lokal
Local

97% 98% 98%

Keterangan | Notes:

* Persentase jumlah pemasok barang dan/jasa lokal dibanding pemasok asing untuk kebutuhan usaha selain bahan baku produksi.
Percentage of local goods and services suppliers compared to foreign suppliers for business needs other than raw materials for production.

Saluran Pengaduan [F.24]
Complaint Channels

Perseroan membuka saluran komunikasi untuk
pelanggan (konsumen) dan masyarakat. Saluran
komunikasi secara korporat terpusat di Investor
Relations kantor pusat. Pengaduan mengenai hal
lainnya akan ditangani oleh divisi terkait dan untuk
keluhan harian dari pelanggan dapat langsung
ditangani oleh tim penjualan terkait.

Selama tahun 2024, seluruh aduan telah ditangani dan
diselesaikan sesuai prosedur internal yang berlaku.

The Company has opened communication channels
for customers (consumers) and the public. Corporate
communication is centralized in the Investor Relations
department at the head office. Complaints related to
other matters will be handled by the relevant division,
while daily customer complaints can be addressed
directly by the respective sales team.

Throughout 2024, all complaints have been handled
and resolved in accordance with applicable internal
procedures.

Kegiatan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan [F 4, F.25]1[5-12]

Social and Environmental Responsibilities Activities

Pada tahun 2024, Perseroan telah melakukan berbagai
kegiatan sosial dan lingkungan sesuai dengan
kebutuhan dan kondisi di lapangan.

Berikut adalah berbagai kegiatan yang terkait dengan
tanggung jawab sosial dan lingkungan sepanjang tahun
2024:

PT Central Proteina Prima Tbk
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In 2024, the Company carried out various social and
environmental activities based on needs and conditions
in the field.

The following are various activities related to social and
environmental responsibility throughout 2024:
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Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Tahun 2024

Social Responsibility Activities in 2024

Lokasi

Location

Lingkup Asosiasi
Association Scope

10

Tulang Bawang & Sidoarjo

Tulang Bawang

Surabaya, Medan, Karawang dan Bangka

Suak

Suak

Cikampek

Rembang

Tanjung Bintang

Tanjung Bintang

Tanjung Bintang

Bantuan Perbaikan Jalan
Road Repair Assistance

Beasiswa Anak Yatim
Orphan Scholarships

Renovasi Masjid
Mosque Renovation

Bantuan Biaya Operasional Sekolah
School Operational Cost Assistance

Bantuan Penyediaan Air Minum
Drinking Water Supply Assistance

Program Santunan Anak Yatim
Orphan Assistance Program

Pembuatan Sumur
Well Construction

Penyelenggaraan Donor Darah
Blood Donation

Pelatihan Pemanfaatan limbah Organik
Training on Organic Waste Utilization

Memberikan Tong Sampah dan memberikan Edukasi hidup bersih dan sehat
Providing Trash Bins and Educating on Clean and Healthy Living

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report
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Lembar Umpan Balik c2

Feedback Sheet

Kami memohon partisipasi kepada para pembaca We request readers' participation in providing
untuk memberikan umpan balik melalui e-mail atau feedback via email or by sending this form through
mengirim formulir ini melalui fax/pos. fax/mail.

Pertanyaan Setuju ak Setuju
Question Agree Disagree

Laporan ini telah memberikan informasi yang bermanfaat mengenai kinerja ekonomi.
This report has provided useful information regarding economic performance.

Data dan informasi yang diungkapkan mudah dipahami, lengkap, transparan, dan
berimbang.

The data and information disclosed are easy to understand, complete, transparent, and
balanced.

Data dan informasi yang disajikan berguna dalam pengambilan keputusan.
The data and information presented are useful in decision making.

Laporan ini menarik dan mudah dibaca.
The report is interesting and easy to read.

* Berikan centang pada pernyataan yang Anda anggap paling tepat untuk setiap pertanyaan.
Check the statement that you consider most appropriate for each question.

Mohon berikan nilai mengenai aspek yang terdapat Please provide a rating for the aspects in this
dalam Laporan Keberlanjutan ini: Sustainability Report:
+ 1: paling penting * 1:mostimportant
+ 2:penting + 2:important
+ 3:tidak penting * 3:notimportant
+ 4:sangat tidak penting * 4:very unimportant
Kinerja Ekonomi Kode Etik
Economic Performance [ ] Code of Conduct [ ]

Kesehatan dan Keselamatan Kerja Kepuasan Pelanggan

Occupational Health & Safety Customer Satisfaction
Produk dan Layanan [ 1 Ketenagakerjaan [ ]
Products & Services Employment

Pengembangan Sosial dan )
Penggunaan Energi
Kemasyarakatan [ ] [ ]
. . Energy Usage
Social & Community Development
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Mohon berikan komentar/saran/usulan bagi Laporan Keberlanjutan ini.
Please provide comments/suggestions for this Sustainability Report.
Profil | Profile

Nama (bila berkenan)
Name (if inclined)

Institusi/Perusahaan
Institution/Company

Surel
E-mail

Telepon/HP
Phone/Mobile

Golongan Pemangku Kepentingan (berikan tanda V)
Category of Stakeholders (put v in the box)

|:| Pemerintah |:| Pekerja |:| Perusahaan

Government Employee Company

|:| Pemegang Saham |:| Penyedia Barang dan Jasa |:| Masyarakat Sekitar
Shareholders Goods and Services Provider Local Community
|:| Lembaga Pendidikan |:| Industri |:| Media
Educational Institution Industry Media
|:| Lembaga Swadaya Masyarakat |:| Lain-Lain, yaitu:

Non-Governmental Organization Others, specifically:

Mohon kirimkan kembali Lembar Umpan Balik ini kepada:
Please send this Feedback Form to:

Investor Relations

PT Central Proteina Prima Tbk
Treasury Tower Lt.8 District 8 SCBD Lot. 28
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53 Senayan, Kebayoran Baru
DKl Jakarta 12190

®:+6221 50191788
:investor.relations@cpp.co.id
® www.cpp.co.id
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INDEKS ISI POJK NO.51/0JK.03/2017 (c4

POJK NO.51/0JK.03/2017 CONTENT INDEX

Indikator Penjelasan Halaman

Indicator Description Page

Strategi Keberlanjutan | Sustainability Strategy

A1 Penjelasan Strategi Keberlanjutan 120, 126
Explanation on Sustainability Strategy

Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan | Sustainability Performance Highlights

B.1 Ikhtisar Kinerja Ekonomi 119
Economic Performance Highlights

B.2 Ikhtisar Kinerja Lingkungan Hidup 119
Environmental Performance Highlihts

B.3 Ikhtisar Kinerja Sosial 119
Social Performance Highlights

Profil Perusahaan | Company Profile

CA1 Visi, Misi, dan Nilai Keberlanjutan 126
Vision, Mission, and Value of Sustainability

c.2 Alamat Perusahaan 118
Company's Address

Cc3 Skala Perusahaan 130

Scale Enterprises

Cc4 Produk, Layanan, dan Kegiatan Usaha yang Dijalankan 132
Products, services and Business Activities

C5 Keanggotaan Pada Asosiasi 133
Member of Association

C.6 Perubahan Organisasi Bersifat Signifikan 133
Change of Significant Organization

Penjelasan Direksi | Directors Statement

D.1 Penjelasan Direksi 120-125
Directors Statement

Tata Kelola Keberlanjutan | Sustainability Governance

E1 Penanggungjawab Penerapan Keuangan berkelanjutan 124,127
Management of Sustainable Finance Implementation

E.2 Pengembangan Kompetensi Terkait Keuangan berkelanjutan 152-153
Competency Development on Sustainable Finance

E.3 Penilaian Risiko Atas Penerapan Keuangan berkelanjutan 124
Risk Assessment for Sustainable Finance Implementation

E4 Hubungan Dengan Pemangku Kepentingan 128
Stakeholder Engagement

E.5 Permasalahan Terhadap Penerapan Keuangan berkelanjutan 124
Challenges of Sustainable Financial Implementation

Kinerja Keberlanjutan | Sustainability Performance

F.1 Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan 123-124
Building a Culture of Sustainability

Kinerja Ekonomi | Economic Performance

F.2 Perbandingan Target dan Kinerja Produksi, Portofolio, Target Pembiayaan, atau Investasi, Pendapatan 137
dan Laba Rugi
Comparison of Performance Targets and Production, Portfolios, Financial Targets, or Investment,
Revenue and Profit and Loss
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F.3

F.4

F.5

F.6

F.7

F.8

F.9

Perbandingan Target dan Kinerja Portofolio, Target Pembiayaan, atau Investasi Pada Instrumen

Keuangan atau Proyek yang Sejalan
Comparison of Performance Targets and Production, Portfolios, Financial Targets, or Investment on
Financial Instruments or Projects in Line with Sustainable Finance Implementation

Kinerja Lingkungan | Environmental Performance
Umum | General

Biaya Lingkungan Hidup
Environmental Costs

Aspek Material | Material Aspects

Penggunaan Material Yang Ramah Lingkungan
The Use of Environmentally Friendly Materials

Aspek Energi | Energy Aspects

Jumlah dan Intensitas Energi yang Digunakan

The Number and the Intensity of Energy Use

Upaya dan Pencapaian Efisiensi Energi dan Penggunaan Energi Terbarukan
The Efforts and Achievements of Energy Efficiency Including the Use of Renewable Energy Sources

Aspek Air | Water Aspects

Penggunaan Air
Water Consumption

Aspek Keanekaragaman Hayati | Biodiversity Aspects

Dampak Dari Wilayah Operasional yang Dekat atau Berada di Daerah Konservasi atau Memiliki
Keanekaragaman Hayati

The Impact of Operational Areas Near or in the Area of Conservation or Biodiversity

Usaha Konservasi Keanekaragaman Hayati
Biodiversity Conservation Efforts

Aspek Emisi | Emission Aspects

Jumlah dan Intensitas Emisi yang Dihasilkan Berdasarkan Jenisnya

The Number and Intensity of Emissions Produced by Type

Upaya dan Pencapaian Pengurangan Emisi yang Dilakukan

The Efforts and Achievement of Emission Reductions Undertaken

Jumlah Limbah dan Efluen yang Dihasilkan Berdasarkan Jenis

The Amount of Waste and Effluent Generated by Type

Mekanisme Pengelolaan Limbah dan Efluen

Waste and Effluent Management Mechanism

Tumpahan yang Terjadi (jika ada)

Spill that Occurred (if any)

Jumlah dan Materi Pengaduan Lingkungan Hidup yang Diterima Dan Diselesaikan
The Number and Material Environmental Complaints Received and Resolved

Kinerja Sosial | Social Performance

Komitmen LJK, Emiten, atau Perusahaan Publik untuk Memberikan Layanan atas Produk dan/ atau Jasa
yang Setara kepada Konsumen
The Company’'s Commitment to Deliver Products and/or Services Equivalent to the Consumer

Aspek Ketenagakerjaan | Employment Aspects

Kesetaraan Kesempatan Bekerja

Equality of Employment Opportunities

Tenaga Kerja Anak dan Tenaga Kerja Paksa

Child Labor and Forced Labor

Upah Minimum Regional

The Minimum Wage

Lingkungan Bekerja yang Layak dan Aman

Environmental Work Decent and Safe

Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Pegawai
Training and Competency Development for Employees

137

142

143

146

144

159

162-163

144-145

146

146-147

146-147

146-147

147

139

158

158

156

157

152-153
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Aspek Masyarakat | Community Aspects
F.23 Dampak Operasi Terhadap Masyarakat Sekitar 159-163
Operational Impacts to Local Communities
F.24 Pengaduan Masyarakat 164
Public Complaints
F.25 Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) 164-165

Social and Environmental Responsibility Activities
Tanggung Jawab Pengembangan Produk/Jasa Berkelanjutan | Responsibility on the development of Sustainable Finance products and/or services

F.26 Inovasi dan Pengembangan Produk/Jasa Keuangan berkelanjutan 139
Innovation and development of Sustainable Finance products and/or services

F.27 Produk/Jasa yang Sudah Dievaluasi Keamanannya Bagi Pelanggan 139
Customer Safety

F.28 Dampak Produk/Jasa 139
Impact of Products/Services

F.29 Jumlah Produk yang Ditarik Kembali 147
The Number of Products Recalled

F.30 Survei Kepuasan Pelanggan Terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan 147
Survey of Customer Satisfaction

Lain-lain | Others

G.1 Verifikasi Tertulis dari Pihak Independen (jika Ada) 117
Written Verification from an Independent Party, if Any

G.2 Lembar Umpan Balik 166
Feedback Form

G3 Tanggapan Terhadap Umpan Balik Laporan Keberlanjutan Tahun Sebelumnya 118
Response to Feedback from the Prior Year

Daftar Pengungkapan Sesuai POJK 51/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga
Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik

List of Disclosures in accordance with POJK 51/2017 regarding the Implementation of Sustainable
Finance for Financial Service Institutions, Issuers and Public Companies

G4 168

Keselarasan Laporan Keberlanjutan
Dengan Metrik ESG

Alignment of the Sustainability Report with ESG Metrics

Kinerja Nama Metrik

Performance Matrix Name

Lingkungan £.01 Laporan Emisi Gas Rumah Kaca

Environment Greenhouse Gas Emissions Report 144-145

E-02 Intensitas Emisi Gas Rumah Kaca' 144145
Greenhouse Gas Emission Intensity

Konsumsi Energi Listrik

E-03 Electricity Consumption

145

Konsumsi Air
B04  Water Consumption 144

Limbah yang Dihasilkan

B05  Generated Waste lae-147

.06 Komitmen Perusahaan untuk Mencapai Target Net Zero Emission 146
Company Commitment to Achieving Net Zero Emission Target

.07 Komitmen Perusahaan untuk mengurangi Emisi Gas Rumah Kaca 146

Company Commitment to Reducing Greenhouse Gas Emissions
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Kinerja Nama Metrik Halaman

Performance Matrix Name Page

Sosial Kesetaraan Gender

Social >0 Gender Equality 148

5-02 Pegawai Berdasarkan Gender dan Kelompok Umur 148
Employees by Gender and Age Group

503 Tingkat Pergantian Pegawai 151
Employee Turnover Rate

5-04 Jumlah Pegawai Sementara 148
Number of Temporary Employees
Pelatihan dan Pengembangan Pegawai

S-05 . 153
Employee Training and Development
Jumlah Kecelakaan Kerja

506 Number of Workplace Accidents 157

5-07 Kejadian Pelanggaran Hak Asasi Manusia 157
Incidents of Human Rights Violations

5-08 Kebijakan Pelecehan Seksual dan/atau Non-diskriminasi 157
Sexual Harassment and/or Non-Discrimination Policy

5-09 Kebljakaq Menger?al Hak Asasi Manusia 157
Human Rights Policy

510 Kebijakan Pekerja Anak dan/atau Pekerja Paksa 158
Child Labor and/or Forced Labor Policy
Kebijakan Mengenai Kesehatan dan Keselamatan Kerja serta Lingkungan Kerja yang Aman dan

S11 Layak diberikan Kepada Seluruh Karyawan 157
Policy on Occupational Health and Safety and Providing a Safe and Proper Work Environment
for All Employees

S-12 Corporate Social Responsibility 164-165

Tata Kelola Keberagaman Manajemen dan Independensi
G-01 L 133
Governance Management Diversity and Independence

G-02 Total Kehadiran Direksi dan Komisaris ke Rapat Dewan 133
Total Attendance of Directors and Commissioners at Board Meetings

G-03 Kebijakan Pemisahan Chairman of the Board dan CEO )
Policy on Separation of Chairman of the Board and CEO

G-04 Kebijakan Penilaian Dewan Direksi dan Komisaris 133
Board of Directors and Commissioners Assessment Policy

G-05 Kebijakan Pelatihan Dewan Direksi dan Komisaris 133
Board of Directors and Commissioners Training Policy

G-06 Kriteria Khusus Pemilihan Dewan )
Specific Criteria for Board Selection

G-07 Kode Etik dan/atau Anti-Korupsi 134
Code of Ethics and/or Anti-Corruption Policy

G-08 Kebijakan Perlakuan Adil terhadap Pemegang Saham 135
Fair Treatment Policy for Shareholders

G-09 Pencegahan Konflik Kepentingan 134

Conflict of Interest Prevention
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PT. Central Proteina Prima, Tbhk.

Treasury Tower Sth Floor
District 8 SCBD Lot. 28

1. Jend. Sudirman Kav, 52-53
Jakarta 12190 - Indonesia
Phone : +62 21 5019 1758

Surat Pernyataan Direksi

Starement Letrer of the Board of Directors

Regarding Responsibilicy for

Consolidated Financial Statements of

PT Central Proteing Prima Thk and ity Subsidiaries
Far the Year Ended

December 31, 2024

Tentang Tanggung Jawab atas

Laporan Keuangan Konsalidasian

FT Central Proteina Prima Thk dan Entitas Anaknya
Untuk Tahun yang Berakhir Pada Tanggal

31 Desember 2024

Atas nama dan mewakili Direksi, ! For and on behalf of the Board of Directors,
kami yang bertanda tangan di bawah ini / We, the undersigned:

Mama [/ Nenre
Alamat Kantor / Office dddress

Alamat domisili / Domiciled ar

Mo. Telephone ! Phane number
Jabatan / Title

Mama / Name
Alamat Kantor [ Office Address

Alamat domisih / Domiciled at

Hendri Laiman

Treasury Tower 8th Floor - District 8, J1. Jend. Sudirman Kavling 52-53,
Jakarta Sclatan, 12190

Jalan Goldfinch Raya Mo. 30, Cluster Goldfich

Kec. Pagedangan, Tangerang

(021) 57851788

Dhirektur Whama / President Directar

Indra Saku

Treasury Tower Sth Floor - District 8, J1. Jend. Sudirman Kavling 52-53,
Jakarta Selatan, 12190

Jalan Walct Permai 5 Mo.32A, RT/RW 013/006, Kel. Kapuk Muara,
Kec. Penjaringan, Jakarta Utara

Mo. Telephone ! Phone number
Jabatan / Titfe

(021 37851788

Wakal Direktur Utama / Fice President Directar

menyatakan bahwa [ certific that

1. Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan  penyajian 1.
Laporan Keuwangan Konsolidasian Perusahaan dan  Entitas
Anaknya;

2. Laporan Keuangan Konsolidasian Perusahaan dan  Entitas
Anaknya telah disusun dan disajikan sesuai dengan Standar
Akuntansi Kevangan di Indonesia;

L]

3 a Semua informasi dalam Laporan Kevangan Konsolidasian 3
Perusahaan dan Entitas Anaknya telah dimuar dengan
lenpkap dan benar,

b. Laporan Keuangan Konsolidasian Perusahaan dan Entitas
Anaknya tidak mengandung informasi atau fakia material
yang tidak benar dan tidak menghilanghkan informasi atau
fakta material:

4. Kami bertanggung jawab atas sistem pengendalian intem 4,

dalam Perusahaan dan Entitas Anaknya,

Demikian pernyataan ini dibual dengan sebenarnya.

We take responsibility for the compilation and presentation
af Consolidated Financial Statenents of the Company and
its Subsidiories;

The Consolidated Financial Statements af the Company
and its Subsidiaries have been prepared and presented in

accardance  with  Indonesian  Financial  Accownting
Srandards;
a. Al imformation  in e Consolidated  Financial

Statements of the Compary and its Subsidiaries has
been completely and properly disclosed;

b, The Consolidated Financial Statements of the Company
and its Subsidiaries do net comtatn any improper
material information or fact and do not omic marerial
information ar fact;

We are responsible for the imternal control system of

the Comparny and its Subsidiaries.

T statement &5 made frushfnlly.

wara. 5 AR 202

Dhrektur Ltama [ President Director

"

Wakil Dirckiur Utama / Frce President Director
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Building a better Indonesia Stock Exchange Building
working world Tower 2, 7t Floor
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Laproan No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/11/2025

Pemegang Saham, Dewan Komisaris, dan
Direksi
PT Central Proteina Prima Tbk.

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan
konsolidasian PT Central Proteina Prima Tbk.
("Perusahaan”) dan entitas anaknya (secara
kolektif disebut sebagai “Grup") terlampir, yang
terdiri dari laporan posisi keuangan konsolidasian
tanggal 31 Desember 2024, serta laporan laba
rugi dan penghasilan komprehensif lain
konsolidasian, laporan perubahan ekuitas
konsolidasian, dan laporan arus kas konsolidasian
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut,
serta  catatan atas laporan  keuangan
konsolidasian, termasuk informasi kebijakan
akuntansi material.

Menurut  opini  kami, laporan keuangan
konsolidasian terlampir menyajikan secara wajar,
dalam semua hal yang material, posisi keuangan
konsolidasian Grup tanggal 31 Desember 2024,
serta  kinerja keuangan dan arus kas
konsolidasiannya untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut, sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Purwantono, Sungkoro & Surja

Tel : +62 21 5289 5000
Fax: +62 21 5289 4100
ey.com/id

The original report included herein is
in the Indonesian language.

Independent Auditor's Report
Report  No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/111/2025

The Shareholders and the Boards of
Commissioners and Directors
PT Central Proteina Prima Tbk.

Opinion

We have audited the accompanying consolidated
financial statements of PT Central Proteina Prima
Tbk. (the "Company"”) and its subsidiaries
(collectively referred to as the “Group”), which
comprise the consolidated statement of financial
position as of December 31, 2024 and the
consolidated statement of profit or loss and other
comprehensive income, consolidated statement of
changes in equity, and consolidated statement of
cash flows for the year then ended, and notes to
the consolidated financial statements, including
material accounting policy information.

In our opinion, the accompanying consolidated
financial statements present fairly, in all material
respects, the consolidated financial position of the
Group as of December 31, 2024 and its
consolidated financial performance and cash flows
for the year then ended, in accordance with
Indonesian Financial Accounting Standards.
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Basis opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan
Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut
Akuntan Publik Indonesia (“IAPI"). Tanggung
jawab kami menurut standar tersebut diuraikan
lebih lanjut dalam paragraf Tanggung Jawab
Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan
Konsolidasian pada laporan kami. Kami
independen  terhadap  Grup  berdasarkan
ketentuan etika yang relevan dalam audit kami
atas laporan keuangan konsolidasian di Indonesia,
dan kami telah memenuhi tanggung jawab etika
lainnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami
yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh
adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu
basis bagi opini kami.

Hal audit utama

Hal audit utama adalah hal-hal yang, menurut
pertimbangan profesional kami, merupakan hal
yang paling signifikan dalam audit kami atas
laporan keuangan konsolidasian periode kini. Hal
audit utama tersebut disampaikan dalam konteks
audit kami atas laporan keuangan konsolidasian
secara keseluruhan, dan dalam merumuskan opini
kami atas laporan keuangan konsolidasian terkait,
dan kami tidak menyatakan suatu opini terpisah
atas hal audit utama tersebut. Untuk setiap hal
audit utama di bawah ini, penjelasan kami tentang
bagaimana audit kami merespons hal tersebut
disampaikan dalam konteks tersebut.

Kami telah memenuhi tanggung jawab yang
diuraikan dalam paragraf Tanggung Jawab
Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan
Konsolidasian pada laporan kami, termasuk
sehubungan dengan hal-hal audit utama yang
dikomunikasikan di bawah ini. Oleh karena itu,
audit kami mencakup pelaksanaan prosedur yang
didesain untuk merespons penilaian kami atas
risiko kesalahan penyajian material dalam laporan
keuangan konsolidasian terlampir. Hasil prosedur
audit kami, termasuk prosedur yang dilakukan
untuk merespons hal-hal audit utama di bawah ini,
menyediakan basis bagi opini kami atas laporan
keuangan konsolidasian terlampir.

The original report included herein is in
the Indonesian language.

Independent Auditor’s Report (continued)

Report  No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/11l/2025 (continued)

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with
Standards on Auditing established by the
Indonesian Institute of Certified Public Accountants
(“lICPA"). Our responsibilities under those
standards are further described in the Auditor’s
Responsibilities for the Audit of the Consolidated
Financial Statements paragraph of our report. We
are independent of the Group in accordance with
the ethical requirements relevant to our audit of
the consolidated financial statements in Indonesia,
and we have fulfilled our other ethical
responsibilities in  accordance with  such
requirements. We believe that the audit evidence
we have obtained is sufficient and appropriate to
provide a basis for our opinion.

Key audit matters

Key audit matters are those matters that, in our
professional judgment, were of most significance in
our audit of the consolidated financial statements
of the current period. Such key audit matters were
addressed in the context of our audit of the
consolidated financial statements taken as a whole,
and in forming our opinion thereon, and we do not
provide a separate opinion on such key audit
matters. For each of the key audit matters below,
our description of how our audit addressed such
key audit matters is provided in such context.

We have fulfilled the responsibilities described in
the Auditor's Responsibilities for the Audit of the
Consolidated Financial Statements paragraph of
our report, including in relation to the key audit
matters communicated below. Accordingly, our
audit included the performance of procedures
designed to respond to our assessment of the risks
of material misstatement of the accompanying
consolidated financial statements. The results of
our audit procedures, including the procedures
performed to address the key audit matters below,
provide the basis for our opinion on the
accompanying consolidated financial statements.
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Hal audit utama (lanjutan)

Revaluasi Tanah

Penjelasan atas hal audit utama:

Pada tanggal 31 Desember 2024, Grup memiliki
beberapa bidang tanah yang disajikan sebagai
bagian dari akun aset tetap dan properti investasi,
yang disajikan sebesar nilai revaluasian masing-
masing sebesar Rp2,69 triliun dan Rp251 miliar
atau masing-masing merupakan 40% dan 3,7%
dari total aset konsolidasian. Pengungkapan atas
aset ini disajikan pada Catatan 2, 11 dan 12 atas
laporan keuangan konsolidasian terlampir.

Tanah disajikan berdasarkan nilai revaluasian,
yaitu nilai wajar pada tanggal revaluasi, yang
diestimasi pakar manajemen, dikurangi akumulasi
rugi penurunan nilai selanjutnya, namun tidak
disusutkan karena umur manfaatnya tidak
terbatas. Revaluasi tanah ini adalah hal audit
utama bagi kami karena proses estimasi nilai
wajarnya melibatkan pertimbangan dan estimasi
signifikan oleh manajemen, terutama dalam
menentukan pendekatan penilaian  yang
digunakan serta asumsi dan data pembanding
yang digunakan serta penyesuaian yang perlu
dilakukan atas data pembanding tersebut, dan
nilai tercatatnya yang signifikan seperti diuraikan
di atas.

Respons audit:

Kami memeroleh pemahaman tentang proses dan
pengendalian Grup dalam menentukan nilai wajar
tanah dan menilai tingkat ketidakpastian estimasi
dan pertimbangan terkait.

Kami mengevaluasi kompetensi, kapabilitas dan
obyektivitas serta memeroleh pemahaman atas
pekerjaan pakar manajemen dan kelayakan
estimasi tersebut sebagai bukti audit dengan
mempertimbangkan relevansi dan kelayakan
penilaian seperti diuraikan lebih jauh di bawah ini.
Kami memeriksa nilai wajar atas daftar tanah yang
diestimasi oleh pakar manajemen sesuai dengan
daftar dalam catatan keuangan Grup.

The original report included herein is in
the Indonesian language.

Independent Auditor’s Report (continued)

Report  No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/11l/2025 (continued)

Key audit matters (continued)

Revaluation of land

Description of the key audit matter:

As of December 31, 2024, the Group owned
several parcels of land which are presented as part
of the fixed assets and investment properties
accounts, which were stated at their revalued
amounts of Rp2.69 trillion and Rp251 billion,
respectively, or 40% and 3.7%, respectively, of the
total consolidated assets. Disclosures regarding
these assets are presented in Notes 2, 11, and 12
to the accompanying consolidated financial
statements.

Land is stated at its revalued amounts, being the
fair value at the date of revaluation, which is
estimated by management's expert, less any
subsequent accumulated impairment loss, but not
depreciated because of their unlimited useful lives.
The revaluation of land is a key audit matter to us
because determination of their fair value involved
significant judgments and estimates from the
management, primarily in establishing the
valuation approach used as well as the assumptions
and comparative data used and any adjustments
that need to be made to the comparative data, and
their significant carrying amount.

Audit response:

We obtained understanding of the Group’s process
and controls in determining the fair value of the
land and assessed the degree of estimation
uncertainty and judgment involved.

We evaluated competence, capability, and
objectivity of the management's expert and
appropriateness of such estimation as audit
evidence by considering  relevance  and
reasonableness of the estimation as further
described below. We examined the list of the land’s
fair value estimated by the management's expert to
the list in the Group's financial records.
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Hal audit utama (lanjutan)

Revaluasi Tanah (lanjutan)

Respons audit: (lanjutan)

Kami mengevaluasi kelayakan metode penilaian
dan asumsi utama yang digunakan dalam estimasi
nilai wajar, yaitu harga tanah sesuai lokasinya dan
penyesuaian yang dilakukan penilai dengan
membandingkan dengan data transaksi
pembanding terbaru dan asumsi yang diterapkan
untuk setiap penyesuaian. Kami juga melakukan
pengujian akurasi matematis atas perhitungan
dan pencatatan tanah menggunakan model
revaluasi yang disusun manajemen dan menilai
kecukupan pengungkapan atas aset tetap dan
properti investasi pada catatan atas laporan
keuangan konsolidasian terlampir.

Selain itu, kami melibatkan pakar internal auditor
kami untuk menilai kesesuaian metodologi
penilaian dan menguji kewajaran prosedur untuk
mendapatkan harga pasar pembanding yang
digunakan dalam proses penilaian dengan
membandingkannya dengan data pembanding
yang tersedia untuk ukuran tanah, lokasi dan
kondisi tanah yang relative sama serta menguji
akurasi matematisnya.

Evaluasi penurunan nilai piutang usaha

Penjelasan atas hal audit utama:

Pada tanggal 31 Desember 2024, saldo piutang
usaha adalah sebesar Rp862 miliar, setelah
dikurangi penyisihan penurunan nilai sebesar
Rpl161 miliar, atau sekitar 13% dari total aset
konsolidasian.  Piutang usaha diklasifikasikan
sebagai aset keuangan yang diukur pada biaya
perolehan diamortisasi berdasarkan PSAK 109:
Instrumen Keuangan.

The original report included herein is in
the Indonesian language.

Independent Auditor’s Report (continued)
Report  No.  00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/11l/2025 (continued)

Key audit matters (continued)

Revaluation of land (continued)

Audit response: (continued)

We evaluated the appropriateness of the valuation
method and key assumptions used in estimating
fair value, such as land price based on locations and
adjustments applied by the valuer by comparing
with recent comparable transactions and
assumptions applied for each adjustment. We
tested the mathematical accuracy of the
calculation and recording of the land under the
revaluation model prepared by the management
and assessed the adequacy of the disclosures
regarding fixed assets and investment properties in
the  accompanying  consolidated  financial
statements.

Also, we involved our internal auditor expert in
assessing the appropriateness of the valuation
methodology and reasonableness of the procedure
in obtaining comparable market prices by
comparing them against available benchmark data
for relatively similar land size, location and land
condition, and testing its mathematical accuracy.

Impairment assessment of trade receivables

Description of the key audit matter:

As of December 31, 2024, the balance of trade
receivables amounted to Rp862 billion, after
allowance for impairment of Rpl61 billion, or
about 13% of the consolidated total assets. Trade
receivables are classified as financial assets at
amortized cost under PSAK 109: Financial
Instruments.
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Hal audit utama (lanjutan)

Evaluasi penurunan nilai piutang usaha (lanjutan)

Penjelasan atas hal audit utama: (Ianjutan)

Dalam menghitung penyisihan penurunan nilai
berdasarkan kerugian kredit ekspektasi (KKE)
menggunakan pendekatan yang disederhanakan,
manajemen menerapkan pertimbangan dan
estimasi signifikan, terutama dalam menentukan
matriks provisi yang mencakup informasi yang
bersifat perkiraan masa depan (forward-looking
information), dan dalam menilai penurunan nilai
secara individual dengan mengevaluasi
kolektibilitas dari masing-masing pelanggan
individual setelah mempertimbangkan beberapa
faktor seperti pengalaman gagal bayar atau
tunggakan dan analisis umur.

Evaluasi penurunan nilai piutang usaha adalah hal
audit utama bagi kami karena saldo piutang usaha
yang signifikan dan penerapan pertimbangan dan
estimasi signifikan dalam menghitung penyisihan
penurunan nilainya. Pengungkapan yang relevan
terkait dengan hal ini diuraikan pada Catatan 2, 3
dan 5 atas laporan keuangan konsolidasian
terlampir.

Respons audit:

Kami memeroleh pemahaman tentang proses dan
pengendalian Group dalam melakukan penilaian
atas kecukupan penyisihan KKE atas piutang
usaha pada tanggal 31 Desember 2024.

Kami memeriksa evaluasi penurunan nilai
individual serta asumsi yang digunakan untuk
mengevaluasi kolektibilitas dari masing-masing
pelanggan seperti pengalaman gagal bayar,
penerimaan dari pelanggan secara historis dan
analisa terhadap umur piutang usaha.

The original report included herein is in
the Indonesian language.

Independent Auditor’s Report (continued)

Report  No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/11l/2025 (continued)

Key audit matters (continued)

Impairment assessment of trade receivables
(continued)

Description of the key audit matter: (continued)

In calculating allowance for impairment based on
expected credit losses (“ECL") using simplified
approach based, the management applied
significant judgments and estimates, primarily in
establishing provision matrix that incorporated a
forward-looking information, and in assessing
individual  impairment by evaluating the
collectability from individual customers after
considering factors such as the historical
experience of default or delinquency of customers
and aging analysis.

Impairment assessment of trade receivables is a
key audit matter to us because the balance of trade
receivables is significant and the application of
significant management'’s judgments and estimates
in calculating allowance for their impairment. The
relevant disclosures related to this matter are
described in Notes 2, 3 and 5 to the accompanying
consolidated financial statements.

Audit response:

We obtained understanding of the Group’s process
and controls of its assessment on the adequacy of
allowance for ECL on trade receivables as of
December 31, 2024.

We assessed the individual impairment assessment
of management and the assumptions used to
evaluate the collectability from individual
customers such as experience of default, historical
collections experience from customers, and trade
receivables aging analysis.
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Hal audit utama (lanjutan)

Evaluasi penurunan nilai piutang usaha (lanjutan)

Respons audit: (lanjutan)

Kami menguji asumsi utama manajemen atas
model KKE dengan membandingkan informasi
yang diperoleh dari sumber input. Kami
membandingkan asumsi informasi makroekonomi
yang bersifat perkiraan masa depan dalam model
KKE dengan informasi yang dapat diakses publik
dan juga melakukan perhitungan ulang atas
provisi penurunan nilai tersebut. Kami memeriksa
kecukupan pengungkapan vyang dibuat pada
Catatan 5 dalam laporan keuangan konsolidasian
terlampir

Informasi lain

Manajemen bertanggung jawab atas informasi
lain. Informasi lain terdiri dari informasi yang
tercantum dalam Laporan Tahunan 2024
("Laporan Tahunan') selain laporan keuangan
konsolidasian terlampir dan laporan auditor
independent kami. Laporan Tahunan diharapkan
akan tersedia bagi kami setelah tanggal laporan
auditor independen ini.

Opini kami atas laporan keuangan konsolidasian
terlampir tidak mencakup Laporan Tahunan, dan
oleh karena itu, kami tidak menyatakan bentuk
keyakinan apapun atas Laporan Tahunan
tersebut.

Sehubungan dengan audit kami atas laporan
keuangan konsolidasian terlampir, tanggung
jawab kami adalah untuk membaca Laporan

Tahunan ketika tersedia dan, dalam
pelaksanaannya, mempertimbangkan apakah
Laporan Tahunan mengandung

ketidakkonsistensian material dengan laporan
keuangan konsolidasian terlampir atau
pemahaman yang kami peroleh selama audit,
atau mengandung kesalahan penyajian material.

Vi
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Independent Auditor’s Report (continued)

Report  No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/11l/2025 (continued)

Key audit matters (continued)

Impairment assessment of trade receivables
(continued)

Audit response: (continued)

We tested the key assumptions used in the ECL
model by comparing them with the information
obtained from source inputs. We compared
forward-looking information assumptions used in
the ECL model against data accessible by public
and performed recalculation of the provision for
impairment. We evaluated the adequacy of the
disclosures made in Note 5 to the accompanying
consolidated financial statements.

Other information

Management is responsible for the other
information.  Other information comprises the
information included in the 2024 Annual Report
(the  “Annual Report”) other than the
accompanying consolidated financial statements
and our independent auditor’s report thereon. The
Annual Report is expected to be made available to
us after the date of this independent auditor’s
report.

Our opinion on the accompanying consolidated
financial statements does not cover the Annual
Report, and accordingly, we do not express any
form of assurance on the Annual Report.

In connection with our audit of the accompanying
consolidated financial statements, our
responsibility is to read the Annual Report when it
becomes available and, in doing so, consider
whether the Annual Report is materially
inconsistent with the accompanying consolidated
financial statements or our knowledge obtained in
the audit, or otherwise appears to be materially
misstated.
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Informasi lain (lanjutan)

Ketika kami membaca Laporan Tahunan, jika
kami menyimpulkan bahwa terdapat suatu
kesalahan penyajian material di dalamnya, kami
diharuskan  untuk  mengomunikasikan  hal
tersebut kepada pihak yang bertanggung jawab
atas tata kelola dan melakukan tindakan yang
tepat berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Tanggung jawab manajemen dan pihak yang
bertanggung jawab atas tata kelola terhadap
laporan keuangan konsolidasian

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan

dan penyajian wajar laporan keuangan
konsolidasian tersebut sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas

pengendalian internal yang dianggap perlu oleh
manajemen untuk memungkinkan penyusunan
laporan keuangan konsolidasian yang bebas dari
kesalahan penyajian material, baik vyang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan
konsolidasian, manajemen bertanggung jawab
untuk  menilai  kemampuan  Grup dalam
mempertahankan kelangsungan usahanya,
mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya, hal-
hal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha,
dan menggunakan basis akuntansi kelangsungan
usaha, kecuali manajemen memiliki intensi untuk
melikuidasi Grup atau menghentikan operasi, atau
tidak memiliki alternatif yang realistis selain
melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola
bertanggung jawab untuk mengawasi proses
pelaporan keuangan Grup.

vii
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Report  No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/11l/2025 (continued)

Other information (continued)

When we read the Annual Report, if we conclude
that there is a material misstatement therein, we
are required to communicate the matter to those
charged with governance and take appropriate
actions based on the applicable laws and
regulations.

Responsibilities of management and those
charged with governance for the consolidated
financial statements

Management is responsible for the preparation and
fair presentation of the consolidated financial
statements in accordance with Indonesian Financial
Accounting Standards, and for such internal
control as management determines is necessary to
enable the preparation of consolidated financial
statements that are free from material
misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the consolidated financial statements,
management s responsible for assessing the
Group's ability to continue as a going concern,
disclosing, as applicable, matters related to going
concern, and using the going concern basis of
accounting, unless management either intends to
liquidate the Group or to cease its operations, or
has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for
overseeing the Group's financial reporting process.
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Tanggung jawab auditor terhadap audit atas
laporan keuangan konsolidasian

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan
memadai tentang apakah laporan keuangan
konsolidasian secara keseluruhan bebas dari
kesalahan penyajian material, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan,
dan untuk menerbitkan laporan auditor
independen yang mencakup opini  kami.
Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat
keyakinan tinggi, namun bukan merupakan suatu
jaminan bahwa audit vyang dilaksanakan
berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh
IAPI akan selalu mendeteksi kesalahan penyajian
material ketika hal tersebut ada. Kesalahan
penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan dan dianggap material jika,
baik secara individual maupun agregat, dapat
diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi
keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna
berdasarkan laporan keuangan konsolidasian
tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan
Standar Audit yang ditetapkan oleh IAPI, kami
menerapkan pertimbangan profesional dan
mempertahankan skeptisisme profesional selama
audit. Kamijuga:

¢ Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan
penyajian material dalam laporan keuangan
kosolidasian, baik yang disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan, mendesain
dan melaksanakan prosedur audit yang
responsif terhadap risiko tersebut, serta
memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat
untuk menyediakan basis bagi opini kami.
Risiko tidak terdeteksinya suatu kesalahan
penyajian material yang disebabkan oleh
kecurangan lebih tinggi dari yang disebabkan
oleh kesalahan, karena kecurangan dapat
melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan
secara sengaja, pernyataan salah, atau
pengabaian atas pengendalian internal.

viii
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Auditor’s responsibilities for the audit of the
consolidated financial statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance
about whether the consolidated financial
statements taken as a whole are free from material
misstatement, whether due to fraud or error, and
to issue an independent auditor's report that
includes our opinion. Reasonable assurance is a
high level of assurance but is not a guarantee that
an audit conducted in accordance with Standards
on Auditing established by the IICPA will always
detect a material misstatement when it exists.
Misstatements can arise from fraud or error and
are considered material if, individually or in the
aggregate, they could reasonably be expected to
influence the economic decisions of users taken on
the basis of these consolidated financial
statements.

As part of an audit in accordance with Standards on
Auditing established by the IICPA, we exercise
professional judgment and maintain professional
skepticism throughout the audit. We also:

e Identify and assess the risks of material
misstatement of the consolidated financial
statements, whether due to fraud or error,
design and perform audit procedures
responsive to such risks, and obtain audit
evidence that is sufficient and appropriate to
provide a basis for our opinion. The risk of not
detecting a material misstatement resulting
from fraud is higher than for one resulting from
error, as fraud may involve collusion, forgery,
intentional omissions, misrepresentations, or
override of internal control.
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Building a better
working world

Laporan Auditor Independen (lanjutan)

Laporan No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/11/2025 (lanjutan)

Tanggung jawab auditor terhadap audit atas
laporan keuangan konsolidasian (lanjutan)

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan
Standar Audit yang ditetapkan oleh IAPI, kami
menerapkan pertimbangan profesional dan
mempertahankan skeptisisme profesional selama
audit. Kamijuga: (lanjutan)

e Memeroleh suatu pemahaman tentang
pengendalian internal yang relevan dengan
audit untuk mendesain prosedur audit yang
tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan
untuk tujuan menyatakan suatu opini atas
keefektivitasan pengendalian internal Grup.

e Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi
yang digunakan serta kewajaran estimasi
akuntansi dan pengungkapan terkait yang
dibuat oleh manajemen.

e Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis
akuntansi  kelangsungan usaha oleh
manajemen dan, berdasarkan bukti audit
yang diperoleh, apakah terdapat suatu
ketidakpastian material yang terkait dengan
peristiwa atau kondisi yang dapat
menyebabkan keraguan signifikan atas
kemampuan Grup untuk mempertahankan
kelangsungan usahanya. Ketika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu
ketidakpastian material, kami diharuskan
untuk menarik perhatian dalam laporan
auditor independen kami ke pengungkapan
terkait dalam laporan keuangan
konsolidasian atau, jika pengungkapan
tersebut tidak memadai, memodifikasi opini
kami. Kesimpulan kami didasarkan pada
bukti audit yang diperoleh hingga tanggal
laporan auditor independen kami. Namun,
peristiwa atau kondisi masa depan dapat
menyebabkan Grup tidak dapat
mempertahankan kelangsungan usaha.

The original report included herein is in
the Indonesian language.

Independent Auditor’s Report (continued)

Report  No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/111/2025 (continued)

Auditor’s responsibilities for the audit of the
consolidated financial statements (continued)

As part of an audit in accordance with Standards on
Auditing established by the IICPA, we exercise
professional judgment and maintain professional
skepticism throughout the audit. We also:
(continued)

e Obtain an understanding of internal control
relevant to the audit in order to design audit
procedures that are appropriate in the
circumstances, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of
the Group's internal control.

e Evaluate the appropriateness of accounting
policies used and the reasonableness of
accounting estimates and related disclosures
made by management.

e Conclude on the appropriateness of
management's use of the going concern basis
of accounting and, based on the audit evidence
obtained, whether a material uncertainty
exists related to events or conditions that may
cast significant doubt on the Group's ability to
continue as a going concern. If we conclude
that a material uncertainty exists, we are
required to draw attention in our independent
auditor’s report to the related disclosures in
the consolidated financial statements or, if
such disclosures are inadequate, to modify our
opinion. Our conclusion is based on the audit
evidence obtained up to the date of our
independent auditor’'s report. However, future
events or conditions may cause the Group to
cease to continue as a going concern.



EY

Building a better
working world

Laporan Auditor Independen (lanjutan)

Laporan No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/11/2025 (lanjutan)

Tanggung jawab auditor terhadap audit atas
laporan keuangan konsolidasian (lanjutan)

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan
Standar Audit yang ditetapkan oleh IAPI, kami
menerapkan pertimbangan profesional dan
mempertahankan skeptisisme profesional selama
audit. Kamijuga: (lanjutan)

e Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi
laporan keuangan konsolidasian secara
keseluruhan, termasuk pengungkapannya,
dan apakah laporan keuangan konsolidasian
mencerminkan transaksi dan peristiwa yang
mendasarinya dengan suatu cara yang
mencapai penyajian wajar.

e Memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat
mengenai informasi keuangan entitas atau
aktivitas  bisnis  dalam  Grup  untuk
menyatakan opini atas laporan keuangan
konsolidasian. Kamibertanggung jawab atas
arah, supervisi, dan pelaksanaan audit grup.
Kami tetap bertanggung jawab sepenuhnya
atas opini audit kami.

Kami mengomunikasikan kepada pihak vyang
bertanggung jawab atas tata kelola mengenai,
antara lain, ruang lingkup dan saat yang
direncanakan atas audit serta temuan audit
signifikan, termasuk setiap defisiensi signifikan
dalam pengendalian internal yang teridentifikasi
oleh kami selama audit.

Kami juga memberikan suatu pernyataan kepada
pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola
bahwa kami telah mematuhi ketentuan etika yang
relevan mengenai independensi, dan
mengomunikasikan kepada pihak tersebut seluruh
hubungan, serta hal-hal lain yang dianggap secara
wajar berpengaruh terhadap independensi kami,
dan jika relevan, pengamanan terkait.

The original report included herein is in
the Indonesian language.

Independent Auditor’s Report (continued)

Report  No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/111/2025 (continued)

Auditor’s responsibilities for the audit of the
consolidated financial statements (continued)

As part of an audit in accordance with Standards on
Auditing established by the IICPA, we exercise
professional judgment and maintain professional
skepticism throughout the audit. We also:
(continued)

e Evaluate the overall presentation, structure,
and content of the consolidated financial
statements, including the disclosures, and
whether the consolidated financial statements
represent the underlying transactions and
events in a manner that achieves fair
presentation.

e Obtain sufficient appropriate audit evidence
regarding the financial information of the
entities or business activities within the Group
to express an opinion on the consolidated
financial statements. We are responsible for
the direction, supervision, and performance of
the group audit. We remain solely responsible
for our audit opinion.

We communicate with those charged with
governance regarding, among other matters, the
planned scope and timing of the audit and
significant audit findings, including any significant
deficiencies in internal control that we identify
during our audit.

We also provide those charged with governance
with a statement that we have complied with
relevant ethical requirements regarding
independence, and to communicate with them all
relationships and other matters that may
reasonably be thought to bear on our
independence, and where applicable, related
safequards.



EY

Building a better
working world

Laporan Auditor Independen (lanjutan)

Laporan No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/1/2025 (lanjutan)

Tanggung jawab auditor terhadap audit atas
laporan keuangan konsolidasian (lanjutan)

Dari hal-hal yang dikomunikasikan kepada pihak
yang bertanggung jawab atas tata kelola, kami
menentukan hal-hal tersebut vyang paling
signifikan dalam audit atas laporan keuangan
konsolidasian periode kini dan cleh karenanya
merupakan hal audit utama. Kami menguraikan
hal audit utama tersebut dalam laporan auditor
independen kami kecuali peraturan perundang-
undangan melarang pengungkapan publik tentang
hal audit utama tersebut atau ketika, dalam
kondisi yang sangat jarang terjadi, kami
menentukan bahwa suatu hal audit utama tidak
boleh dikomunikasikan dalam laporan auditor
independen kami karena konsekuensi yang
merugikan dari  mengomunikasikannya hal
tersebut akan diekspektasikan secara wajar
melebihi manfaat kepentingan publik atas
komunikasi tersebut,

The original report included herein is in
the Indonesian language.

Independent Auditor's Report (continued)

Report No. 00377/2.1032/AU.1/10/1562-
3/1/1/2025 (continued)

Auditor's responsibilities for the audif of the
consolidated financial statements (continued)

From the matters communicated with those
charged with governance, we determine those
matters that were of most significance in the audit
of the consolidated financial statements of the
current period and are therefore the key audit
matters. We describe such key audit matters in our
independent auditor's report unless laws or
regufations preciude public disclosure about such
key audit matters or when, in extremely rare
circumstances, we determine that a key audit
matter should not be communicated in our
independent auditor's report because the adverse
consequences of doing so would reasonably be
expected to outweigh the public interest benefits of
such communication.

KAP Purwantono, Sungkoro & Surja

Mento, CPA
Registrasi Akuntan Publik No.: AP.1562/Public Accountant Registration No.: AP.1562

25 Maret 2025/March 25, 2025

Xi




The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
LAPORAN POSISI KEUANGAN CONSOLIDATED STATEMENT OF
KONSOLIDASIAN FINANCIAL POSITION
Tanggal 31 Desember 2024 As of December 31, 2024
(Disajikan dalam jutaan Rupiah, (Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)

31 Desember 2024/ Catatan/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 Notes December 31, 2023

Aset Assets
Aset Lancar Current Assets
Kas dan setara kas 99.315 24 74.867 Cash and cash equivalents
Piutang usaha 2,3,5,39 Trade receivables
Pihak ketiga - neto 855.159 768.709 Third parties - net
Pihak berelasi - neto 6.710 35 7.862 Related parties - net
Piutang lain-lain - Other receivables -
pihak ketiga - neto 5.897 3,6 9.822 third parties - net
Persediaan - neto 1.371.590 2,3,7 1.438.004 Inventories - net
Aset biologis 28.996 2,3,8,38 15.658 Biological assets
Uang muka 15.518 17.113 Advances
Pajak dibayar di muka 14.318 2,13 8.345 Prepaid taxes
Biaya dibayar di muka 8.814 2 8.776 Prepaid expenses
Aset keuangan yang dibatasi
penggunaannya 17.837 2 18.978 Restricted financial assets
Aset lancar lainnya 7.045 5.954 Other current assets
Total Aset Lancar 2.431.199 2.374.088 Total Current Assets
Aset Tidak Lancar Non-Current Assets
Piutang pihak berelasi - neto 4.025 2,35,39,42 2.686 Due from related parties - net
Aset pajak tangguhan 104.518 2,3,32 115.765 Deferred tax assets
Investasi pada saham 55.147 2,9,38 53.534 Investments in shares
Aset hak guna - neto 86.040 2,10,42 66.224 Right-of-use assets - net
Properti investasi 251.010  2,3,11,38 251.937 Investment properties
Aset tetap - neto 3.574.190 2,3,12,38 3.793.774 Fixed assets - net
Tagihan pajak 126.439 2,3,13 132.922 Claims for tax refund
Aset keuangan tidak lancar yang Non-current
dibatasi penggunaannya 39.414 2 31.630 restricted financial assets
Aset tidak lancar lainnya 34.339 14 33.778 Other non-current assets
Total Aset Tidak Lancar 4.275.122 4.482.250 Total Non-Current Assets
Total Aset 6.706.321 6.856.338 Total Assets
Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan The accompanying notes to the consolidated financial
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian statements form an integral part of these consolidated financial
secara keseluruhan. statements.



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN POSISI KEUANGAN
KONSOLIDASIAN (lanjutan)
Tanggal 31 Desember 2024
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF
FINANCIAL POSITION (continued)

As of December 31, 2024
(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
unless otherwise stated)

31 Desember 2024/  Catatan/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 Notes December 31, 2023

Liabilitas dan Ekuitas
Liabilitas
Liabilitas Jangka Pendek
Utang bank jangka pendek 1.179.808 15,39,42 1.175.144
Utang usaha 2,16,39

Pihak ketiga 531.568 483.594

Pihak berelasi 9.391 35 6.985
Uang muka pelanggan 14.951 17.668
Utang lain-lain - pihak ketiga 120.177 2,17,39 107.841
Utang pajak 21.126 2,3,32 38.483
Beban akrual 157.109 2,18,39 116.637
Pendapatan dibayar dimuka 426 268
Liabilitas imbalan kerja

jangka pendek 73.171 2,33,39 53.796
Bagian jangka panjang yang jatuh

tempo dalam waktu satu tahun:

Utang bank 160.556 19,39,42 137.648

Liabilitas sewa 34.023 2,10,39,42 28.454

Pinjaman jangka panjang 64.648 20,39,42 61.664
Total Liabilitas Jangka Pendek 2.366.954 2.228.182
Liabilitas Jangka Panjang
Utang pihak berelasi 292191  2,35,39,42 241.315
Liabilitas imbalan kerja

jangka panjang 198.988 2,3,33 214.212
Bagian jangka panjang -

setelah dikurangi bagian jatuh

tempo dalam waktu satu tahun:

Utang bank 225.925 19,39,42 387.654

Liabilitas sewa 51.300 2,10,39,42 33.853

Pinjaman jangka panjang 298 20,39,42 329.546

Utang lain-lain 2.014 36,39,42 1.873
Total Liabilitas Jangka Panjang 770.716 1.208.453
Total Liabilitas 3.137.670 3.436.635

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian

secara keseluruhan.

Liabilities and Equity
Liabilities
Current Liabilities

Short-term bank loans
Trade payables

Third parties

Related parties
Advance from customers
Other payables - third parties
Taxes payable
Accrued expenses
Unearned revenue
Short-term employee

benefits liability
Current maturities of

long-term debts:

Bank loans

Lease liabilities

Long-term loan

Total Current Liabilities

Non-Current Liabilities

Due to related parties
Long-term employee
benefits liability

Long-term debts -
net of current maturities:
Bank loans
Lease liabilities
Long-term loan
Other payables

Total Non-Current Liabilities

Total Liabilities

The accompanying notes to the consolidated financial

statements form an integral part of these consolidated financial
statements.



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN POSISI KEUANGAN
KONSOLIDASIAN (lanjutan)
Tanggal 31 Desember 2024
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

31 Desember 2024/

Catatan/
December 31, 2024 Notes

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF
FINANCIAL POSITION (continued)

As of December 31, 2024
(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
unless otherwise stated)

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Ekuitas

Ekuitas yang Dapat Diatribusikan
kepada Pemilik Entitas Induk

Modal saham - nilai nominal
Seri A Rp100 dan Seri B Rp50
per saham (angka penuh)
Modal dasar -
40.500.000.000 saham Seri A
dan 79.000.000.000 saham Seri B
Modal ditempatkan dan disetor
penuh -
Seri A - 40.470.734.746 saham
Seri B - 19.101.648.041 saham
Tambahan modal disetor

5.002.156 1,22
(1.102.556) 2,23

Selisih nilai transaksi dengan

kepentingan nonpengendali 249.041
Komponen lainnya dari ekuitas 2.418.091 2,12
Saldo laba

(akumulasi kerugian)

Telah ditentukan penggunaannya 100

Belum ditentukan penggunaannya (3.000.775)

Ekuitas yang Dapat Diatribusikan

kepada Pemilik Entitas Induk 3.566.057
Kepentingan Nonpengendali 2.594 2,21
Total Ekuitas 3.568.651
Total Liabilitas dan Ekuitas 6.706.321

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
secara keseluruhan.

Equity

Equity Attributable to the
Owners of the Parent Entity

Share capital -
Series A Rp100 and Series B Rp50
par value per share (full amount)
Authorized -
40,500,000,000 Series A shares
and 79,000,000,000 Series B shares

Issued and fully paid capital-
Series A - 40,470,734,746 shares
5.002.156 Series B - 19,101,648,041 shares

(1.102.556) Additional paid-in capital
Difference in value of equity

transactions with

249.041 non-controlling interests
2.600.085 Other components of equity
Retained earnings

(accumulated deficit)

100 Appropriated

(3.332.147) Unappropriated
Equity Attributable to the

3.416.679 Owners of the Parent Entity
3.024 Non-controlling Interests
3.419.703 Total Equity
6.856.338 Total Liabilities and Equity

The accompanying notes to the consolidated financial
statements form an integral part of these consolidated financial
statements.



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
Untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2024
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED STATEMENT OF PROFIT OR LOSS

AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME
For the year ended
December 31, 2024
(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
unless otherwise stated)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

Catatan/
2024 Notes 2023
Pendapatan dari kontrak dengan Revenue from contracts with
pelanggan 9.280.242 2,24,37 9.027.276 customers
Beban pokok penjualan (7.432.548) 2,25 (7.339.858) Cost of goods sold
Laba Bruto 1.847.694 1.687.418 Gross Profit
Keuntungan (kerugian) yang timbul
dari perubahan nilai wajar Gain (loss) arising from changes
aset biologis 4.466 8 (607) in fair value of biological assets
Beban penjualan (443.651) 2,26 (397.748) Selling expenses
Beban umum dan General and administrative
administrasi (518.510) 2,27 (482.873) expenses
Beban operasi lain (255.756) 2,28,37 (104.036) Other operating expenses
Penghasilan operasi lain 22.281 2,29,37 12.068 Other operating income
Laba Usaha 656.524 714.222 Operating Profit
Penghasilan keuangan - neto 1.397 2,30,37 1.846 Finance income - net
Beban keuangan (198.470) 2,31,37 (214.046) Finance costs
Keuntungan (kerugian) selisih kurs Foreign exchange gain (loss) of
atas pinjaman jangka panjang (10.464) 20,37 20.541 long-term loan
Laba sebelum Pajak Penghasilan 448.987 522.563 Income before Income Tax
Beban pajak penghasilan - neto (128.832) 2,32,37 (120.789) Income tax expense - net
Laba Tahun Berjalan 320.155 401.774 Income for the Year
Penghasilan Other Comprehensive
Komprehensif Lain Income
Pos yang tidak akan direklasifikasi Item that will not be reclassified
ke laba rugi: to profit or loss:
Surplus revaluasi tanah (183.267) (175.492) Revaluation surplus of land
Pengukuran kembali Re-measurement of
atas liabilitas imbalan kerja, employee benefits liability,
neto setelah pajak 11.402 14.761 net of tax
Kenaikan (penurunan) nilai wajar Increase (decrease) in fair value
investasi pada saham, of investment in shares,
neto setelah pajak 1.258 (3.172) net of tax
Penghasilan Komprehensif Lain Other Comprehensive Income
Tahun Berjalan, Neto Setelah Pajak (170.607) (163.903) for the Year, Net of Tax
Total Penghasilan Total Comprehensive Income
Komprehensif Tahun Berjalan 149.548 237.871 for the Year

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
secara keseluruhan.

The accompanying notes to the consolidated financial
statements form an integral part of these consolidated financial
statements.



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN
KONSOLIDASIAN (lanjutan)

Untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2024
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED STATEMENT OF PROFIT OR LOSS

AND OTHER COMPREHENSIVE
INCOME (continued)
For the year ended
December 31, 2024
(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
unless otherwise stated)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

Catatan/
2024 Notes 2023
Laba Tahun Berjalan yang Income for the Year
dapat Diatribusikan kepada: Attributable to:
Pemilik entitas induk 319.976 34 401.468 Owners of the parent entity
Kepentingan nonpengendali 179 21 306 Non-controlling interests
Total 320.155 401.774 Total
Total Penghasilan Total Comprehensive
Komprehensif Tahun Berjalan Income for the Year
yang dapat Diatribusikan kepada: Attributable to:
Pemilik entitas induk 149.378 237.582 Owners of the parent entity
Kepentingan nonpengendali 170 21 289 Non-controlling interests
Total 149.548 237.871 Total
Laba per Saham Dasar Basic Earnings per Share
(Angka Penuh) 5,4 2,34 6,7 (Full Amount)

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
secara keseluruhan.

The accompanying notes to the consolidated financial
statements form an integral part of these consolidated financial
statements.



The original consolidated financial statements included herein are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS KONSOLIDASIAN CONSOLIDATED STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 For the year ended December 31, 2024
(Disajikan dalam jutaan Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in millions of Indonesian Rupiah, unless otherwise stated)

Ekuitas yang Dapat Diatribusikan kepada Pemilik Entitas Induk/
Equity Attributable to the Owners of the Parent Entity

Komponen Lainnya dari Ekuitas /
Other Components of Equity

Modal Saham dengan Kepentingan Surplus Saldo Laba (Akumulasi Kerugian)/
Di dan T i i i i (A Deficit)
Disetor Penuh/ Modal Disetor/ Difference in Value of Investasi dalam Aset Tetap/ Kepentingan
Issued and Additional Equity Transactions  Instrumen Ekuitas/ Surplus Telah Di Belum Di Nonpengendal
Catatan/ Fully Paid Paid-in with Non-controlling Investment in in i P P 3% N g Total Ekuitas/
Notes Share Capital Capital Interest Equity Instrument of Fixed Assets Appropriated Unappropri: Subtotal Interests Total Equity
Saldo 31 Desember 2022 21,22,23 5.002.156 (1.102.556) 249.041 8.343 2.770.385 100 (3.748.372) 3.179.097 2.735 3.181.832 Balance December 31, 2022
Laba tahun berjalan - - - - - - 401.468 401.468 306 401.774 Income for the year
Kerugian komprehensif lainnya - - - (3.172) (175.471) - 14.757 (163.886) 17) (163.903) Other comprehensive loss
Total penghasilan komprehensif Total comprehensive income
tahun berjalan - - - (3.172) (175.471) - 416.225 237.582 289 237.871 for the year
Saldo 31 Desember 2023 21,22,23 5.002.156 (1.102.556) 249.041 5.171 2.594.914 100 (3.332.147) 3.416.679 3.024 3.419.703 Balance December 31, 2023
Laba tahun berjalan - - - - - - 319.976 319.976 179 320.155 Income for the year
Kerugian komprehensif lainnya - - - 1.258 (183.252) - 11.396 (170.598) 9) (170.607) Other comprehensive loss
Total penghasilan komprehensif Total comprehensive income
tahun berjalan - - - 1.258 (183.252) - 331.372 149.378 170 149.548 for the year
Dividen kas - - - - - - - - (600) (600) Cash dividends
Saldo 31 Desember 2024 21,22,23 5.002.156 (1.102.556) 249.041 6.429 2.411.662 100 (3.000.775) 3.566.057 2.594 3.568.651 Balance December 31, 2024
Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir The accompanying notes to the consolidated financial statements
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian secara keseluruhan. form an integral part of these consolidated financial statements.



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN
Untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2024
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
OPERASI

Penerimaan dari pelanggan

Pembayaran kepada pemasok

Pembayaran beban operasi

Pembayaran kepada karyawan

Arus kas yang diperoleh
dari operasi

Penerimaan penghasilan keuangan
Penerimaan dari klaim tagihan pajak
Pembayaran pajak

penghasilan badan
Pembayaran bunga
Penerimaan lainnya - neto

Arus kas neto yang diperoleh dari
aktivitas operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI

Penerimaan dari penjualan
aset tetap

Pembelian aset tetap

Arus kas neto yang digunakan
untuk aktivitas investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN
Penerimaan dari
pihak berelasi - neto
Penerimaan dari (pembayaran untuk)
utang bank jangka pendek - neto
Penerimaan dari (pembayaran untuk)
utang bank jangka panjang - neto
Pembayaran untuk liabilitas sewa
Pembayaran untuk
pinjaman jangka panjang - neto
Pembayaran untuk dividen kas

Pencairan (penempatan) aset keuangan

yang dibatasi penggunaannya

Arus kas neto yang digunakan
untuk aktivitas pendanaan

The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF CASH FLOWS
For the year ended
December 31, 2024
(Expressed in millions of Indonesian Rupiabh,
unless otherwise stated)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

Catatan/
2024 Notes 2023
CASH FLOWS FROM
OPERATING ACTIVITIES
9.145.017 8.815.916 Receipts from customers
(7.047.488) (7.224.342) Payments to suppliers
(496.448) (454.245) Payments for operating expense
(599.742) (567.533) Payments to employees
Cash flows generated
1.001.339 569.796 from operations
1.282 1.649 Receipts of finance income
33.410 13 48.006 Receipts from claims for tax refund
Payments of corporate
(138.968) (126.778) income taxes
(151.471) (171.070) Payments of interest expense
20.111 1.882 Other receipts - net
Net cash flows provided by
765.703 323.485 operating activities
CASH FLOWS FROM
INVESTING ACTIVITIES
Proceeds from sale of
345 12 1.232 fixed assets
(203.752) 12 (117.158) Acquisition of fixed assets
Net cash flows used in
(203.407) (115.926) investing activities
CASH FLOWS FROM
FINANCING ACTIVITIES
Proceed from
49.534 5.036 related parties - net
Proceed from (payment for)
(12.370) 195.241 short-term bank loans - net
Proceed from (payment for)
(139.459) 29.844 long-term bank loans - net
(55.133) 10 (58.759) Payment for lease liabilities
Payment for
(373.911) (422.072) long-term loan - net
(600) - Payment for cash dividends
Liquidation (replacement) of
(6.643) 41.259 restricted financial assets
Net cash flows used in
(538.582) (209.451) financing activities

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan
keuangan konsolidasian secara keseluruhan.

The accompanying notes to the consolidated financial
statements form an integral part of these consolidated
financial statements.



The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
LAPORAN ARUS KAS CONSOLIDATED STATEMENT OF

KONSOLIDASIAN (lanjutan) CASH FLOWS (continued)

Untuk tahun yang berakhir pada For the year ended
tanggal 31 Desember 2024 December 31, 2024

(Disajikan dalam jutaan Rupiah, (Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

Catatan/
2024 Notes 2023
NET INCREASE (DECREASE) IN
KENAIKAN (PENURUNAN) NETO CASH AND CASH
KAS DAN SETARA KAS 23.714 (1.892) EQUIVALENTS
DAMPAK NETO PERUBAHAN NET EFFECTS OF EXCHANGE
NILAI TUKAR ATAS KAS DAN RATES CHANGES ON CASH
SETARA KAS 734 (1.129) AND CASH EQUIVALENTS
KAS DAN SETARA KAS CASH AND CASH EQUIVALENTS
AWAL TAHUN 74.867 77.888 AT BEGINNING OF YEAR
KAS DAN SETARA KAS CASH AND CASH EQUIVALENTS
AKHIR TAHUN 99.315 4 74.867 AT END OF YEAR
Tambahan informasi arus kas Supplementary cash flow information are
disajikan dalam Catatan 42. presented in Note 42.
Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir The accompanying notes to the consolidated financial
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan statements form an integral part of these consolidated
keuangan konsolidasian secara keseluruhan. financial statements.



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk

tahun yang berakhir pada tanggal tersebut

(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024
and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

1.

UMUM

a.

Pendirian Perusahaan dan Informasi Umum

PT Central Proteina Prima Tbk (“Perusahaan®)
didirikan di Republik Indonesia pada tanggal
30 April 1980 berdasarkan Undang-undang
Republik Indonesia tentang Penanaman Modal
Dalam Negeri No. 6 tahun 1968 yang telah
diubah dengan Undang-undang No. 12
tahun 1970 dan dicatatkan melalui Akta Notaris
Drs. Gde Ngurah Rai, S.H., No.59. Akta
pendirian tersebut telah disahkan oleh
Kementerian Kehakiman Republik Indonesia
dalam Surat Keputusan No. YA5/281/9 tanggal
21 Mei 1981 dan diumumkan dalam Berita
Negara No. 12, tanggal 9 Februari 1990,
Tambahan No. 494.

Berdasarkan Surat Persetujuan Kepala Badan
Koordinasi Penanaman Modal (“BKPM) pada
tanggal 28 September 2004, Perusahaan
mengubah  statusnya dari  Perusahaan
Penanaman Modal Dalam Negeri menjadi
Perusahaan Penanaman Modal Asing.
Berdasarkan Akta Notaris No. 61 oleh Siti
Pertiwi Henny Singgih, S.H., tanggal 27 April
2006. Pada tanggal 12 Mei 2006, perubahan
tersebut telah dilaporkan dan disetujui oleh
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia dalam Surat Keputusan No.
C-14086 HT.01.04.TH.2006, Perusahaan
mengubah status dari perusahaan tertutup
menjadi perusahaan terbuka.

Berdasarkan  Keputusan  Rapat  Umum
Pemegang Saham Luar Biasa (“RUPSLB")
yang diaktakan dalam Akta Notaris No. 73
tanggal 29 Mei 2008 oleh Yulia S.H., yang telah
disetujui oleh Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia dalam Surat Keputusan
No. AHU-31339.AH.01.02.Tahun 2008 tanggal
9 Juni 2008, Perusahaan telah mengubah
Anggaran Dasar Perusahaan dalam rangka
penyesuaian dengan Undang-undang
Perseroan Terbatas No. 40 tahun 2007.
Selanjutnya Anggaran Dasar Perusahaan
diubah dengan Akta Notaris No. 20 tanggal
9 Desember 2008 oleh Yulia, S.H., sehubungan
dengan perubahan seluruh Anggaran Dasar
Perusahaan untuk disesuaikan dengan
Peraturan Bapepam-LK No.IX.J.1 yang telah
diterima dan dicatat di dalam Sistem
Administrasi Badan Hukum (“Sisminbakum®)
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia dalam Surat Keputusan No.
AHU-AH.01.10-25165 tanggal 12 Desember
2008.

1.

a.

GENERAL

Establishment of the Company and General
Information

PT Central Proteina Prima Thk
(the  “Company’) was established in
the Republic of Indonesia on April 30, 1980
based on the Republic of Indonesia Domestic
Capital Investment Law No. 6 year 1968, as
amended by Law No. 12 year 1970, as
registered through Notarial Deed No. 59 of
Drs. Gde Ngurah Rai, S.H., The deed of
establishment was approved by the Ministry of
Justice of the Republic of Indonesia in Decision
Letter No. YA5/281/9 dated May 21, 1981, and
was published in the State Gazette No. 12,
dated February 9, 1990, Supplement No. 494.

Based on Approval Letter from Investment
Coordinating Board (“BKPM") dated
September 28, 2004, the Company changed its
status from domestic investment company into
foreign investment company. Based on Notarial
Deed No. 61 of Siti Pertiwi Henny Singgih, S.H.,
dated April 27, 2006. On May 12, 2006, this
changes has been reported and approved by
Ministry of Law and Human Rights of
the Republic of Indonesia in its Decision Letter
No. C-14086 HT.01.04.TH.2006, the Company
changed its status from private company into
public company.

Based on the Extraordinary Shareholders’
General Meeting (‘RUPSLB®) as notarized by
Notarial Deed No. 73 dated May 29, 2008 of
Yulia, S.H., which was approved by
the Ministry of Law and Human Rights in
Decision Letter No. AHU-31339.AH.01.02.
Tahun 2008 dated June 9, 2008, the Company
has changed its Articles of Association to
comply with Limited Liability Company Law No.
40 Year 2007. Subsequently, the Company’s
Articles of Association was amended by
Notarial Deed No. 20 dated December 9, 2008
of Yulia S.H., in relation with amendment of the
whole Articles of Association to comply with
Bapepam-LK Regulation No.IX.J.1 which has
already been received and recorded in Sistem
Administrasi Badan Hukum (“Sisminbakum?®)
Ministry of Law and Human Rights of
the Republic of Indonesia in its Decision Letter
No. AHU-AH.01.10-25165 dated December 12,
2008.



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk

tahun yang berakhir pada tanggal tersebut

(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024
and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

1.

UMUM (lanjutan)

a.

Pendirian Perusahaan dan Informasi Umum
(lanjutan)

Anggaran Dasar Perusahaan telah mengalami
beberapa kali perubahan, dengan perubahan
terakhir dinyatakan dalam Akta Notaris No. 19
tanggal 10 Juli 2023 oleh Yulia, S.H.,
sehubungan dengan perubahan pasal 21 ayat 5
Anggaran Dasar Perusahaan mengenai
penyampaian laporan keuangan perusahaan
publik. Pada tanggal 11 Juli 2023, perubahan
Anggaran Dasar ini telah diterima dan dicatat
dalam Sisminbakum Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam
Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan
Anggaran Dasar No. AHU-AH.01.03-0090004
serta telah didaftarkan pada Daftar Perseroan
No. AHU-0130150.AH.01.11.Tahun 2023.

Kegiatan usaha Perusahaan meliputi industri,
peternakan dan pertanian, perdagangan,
budidaya tambak, pembibitan, perdagangan
dan jasa, produksi dan perdagangan pakan
udang, pakan ikan dan pakan hewan
peliharaan. Perusahaan berkantor pusat di
Treasury Tower 8th Floor - District 8, Jalan
Jenderal Sudirman Kavling 52-53, Jakarta
Selatan dengan lokasi usaha di Medan,
Sumatera Selatan, Lampung dan Surabaya.

Perusahaan mulai beroperasi secara komersial
pada tanggal 18 Agustus 1980.
Pemegang saham pengendali Perusahaan
adalah Keluarga Jiaravanon.
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1.

a.

GENERAL (continued)

Establishment of the Company and General
Information (continued)

The Atrticles of Association of the Company has
been amended several times, the latest
amendment was covered in Notarial Deed
No. 19 dated July 10, 2023 of Yulia S.H., in
relation with the change of article 21
paragraph 5 of the Company’s Articles of
Association regarding the submission of
financial statements of public company. On
July 11, 2023, the amendment of the Articles of
Association has been received and recorded in
Sisminbakum Ministry of Law and Human
Rights of the Republic of Indonesia in Receipt
of Notification for the Change of the Articles of
Association No. AHU-AH.01.03-0090004 and
registered under Company Registration
No. AHU-0130150.AH.01.11.Tahun 2023.

The Company is engaged in industry, livestock
and agriculture, trading, farming, hatchery,
trading and services, production and trading of
shrimp, fish feeds and pet food.
The Company’s head office is located at
Treasury Tower 8th Floor - District 8, Jalan
Jenderal Sudirman Kavling 52-53, South
Jakarta, and its operations are located in

Medan, South Sumatera, Lampung and
Surabaya.
The Company started its commercial

operations on August 18, 1980.

The controlling shareholder of the Company is
the Jiaravanon Family.



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK

DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
CATATAN ATAS LAPORAN NOTES TO THE CONSOLIDATED
KEUANGAN KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS

Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk

tahun yang berakhir pada tanggal tersebut

(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

As of December 31, 2024
and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

1.

UMUM (lanjutan)

b. Penawaran Umum dan Aksi Korporasi yang

Mempengaruhi Modal Saham yang
Ditempatkan dan Disetor Penuh

Pada tahun 1990, Perusahaan melakukan
penawaran umum perdana atas satu juta
sahamnya dengan nilai nominal Rp1.000
(angka penuh) per saham melalui Bursa Efek
Jakarta (sekarang Bursa Efek Indonesia)
dengan harga penawaran sebesar Rp4.000
(angka penuh) per saham. Berikut transaksi
permodalan Perusahaan sejak penawaran
umum perdana hingga tanggal 31 Desember
2024:

1.

b.

GENERAL (continued)

Public Offering and Corporate Actions
Affecting Issued and Fully Paid Share
Capital

In 1990, the Company conducted initial public
offering on its one million shares with par value
of Rp1,000 (full amount) per share through
the Jakarta Stock Exchange (currently
Indonesia Stock Exchange) at the offering price
of Rp4,000 (full amount) per share. Following
are capital transactions of the Company since
initial public offering until December 31, 2024:

Total Saham yang
Beredar Setelah

Transaksi/
Tahun/ Keterangan/ Outstanding Shares

Year Description After the Transaction
1991 Penawaran Umum Terbatas | dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu

(“HMETD")/Limited Public Offering | with Preemptive Rights 9.600.000
1993 Penawaran Umum Terbatas Il dengan HMETD/Limited Public Offering Il with

Preemptive Rights 38.400.000
1994 Penerbitan saham bonus, setiap pemegang 1 saham lama berhak untuk

memperoleh 3 saham baru/lssuance of bonus shares, whereby each

shareholder holding 1 share was entitled to receive 3 new shares 153.600.000
1995 Perubahan nilai nominal saham dari Rp1.000 (angka penuh) menjadi Rp500

(angka penuh)/Change in par value per share from Rp1,000 (full amount) per

share to Rp500 (full amount) per share 307.200.000
1996 Penawaran Umum Terbatas Ill dengan HMETD/Limited Public Offering I

with Preemptive Rights 322.560.000
1997 Penerbitan saham bonus, setiap pemegang 5 saham lama berhak untuk

memperoleh 3 saham baru/lssuance of bonus shares, whereby each

shareholder holding 5 shares was entitled to receive 3 new shares 516.096.000
2002 Penawaran Umum Terbatas IV dengan HMETD/Limited Public Offering IV

with Preemptive Rights 1.032.192.000
2004 Bursa Efek Indonesia (“BEI*) melalui Surat No. S-1671/BEJ-PSR/11-2004

telah menyetujui penghapusan pencatatan saham Perusahaan di BEI efektif

sejak tanggal 13 Desember 2004/ Indonesia Stock Exchange (“IDX*) through

its letter No. S-1671/BEJ-PSR/11-2004 has approved the delisting of the

Company’s shares on IDX effective on December 13, 2004 1.032.192.000
2006 Pembagian dividen dalam bentuk 2 miliar saham baru untuk seluruh

pemegang saham dan perubahan nilai nominal saham Rp100 (angka penuh)
per lembar saham/Appropriation of dividend in the form of 2 billion new shares
to all shareholders and change in par value of shares to Rp100 (full amount)
per share

Penerbitan 8,8 miliar saham baru/lssuance of 8.8 billion new shares
Penawaran Umum Perdana sebanyak 3 miliar saham dengan nilai nominal
Rp100 (angka penuh) per saham dengan harga penawaran sebesar Rp110
(angka penuh) per saham, yang disertai dengan 5,3 miliar waran. Perusahaan
mencatatkan kembali sahamnya di BE| berdasarkan Surat Pemberitahuan
Efektif =~ Pernyataan  Pendaftaran dari BAPEPAM-LK No. S-
2769/BL/2006/Initial Public Offering of 3 billion shares with par value of Rp100
(full amount) per share and offering price of Rp110 (full amount) per share
accompanied by 5.3 billion warrants. The Company re-listed its shares on
IDX, based on the Effective Registration Letter from BAPEPAM-LK No. S-
2769/BL/2006

1"

6.515.840.000
15.315.840.000

18.315.840.000



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk

tahun yang berakhir pada tanggal tersebut

(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024
and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

1.

UMUM (lanjutan)

b. Penawaran Umum dan Aksi Korporasi yang

Mempengaruhi Modal Saham yang
Ditempatkan dan Disetor Penuh (lanjutan)

Pada tahun 1990, Perusahaan melakukan
penawaran umum perdana atas satu juta
sahamnya dengan nilai nominal Rp1.000
(angka penuh) per saham melalui Bursa Efek
Jakarta (sekarang Bursa Efek Indonesia)
dengan harga penawaran sebesar Rp4.000
(angka penuh) per saham. Berikut transaksi
permodalan Perusahaan sejak penawaran
umum perdana hingga tanggal 31 Desember
2024: (lanjutan)

Tahun/
Year

Keterangan/
Description

1.

GENERAL (continued)
b.

Public Offering and Corporate Actions
Affecting Issued and Fully Paid Share
Capital (continued)

In 1990, the Company conducted initial public
offering on its one million shares with par value
of Rp1,000 (full amount) per share through
the Jakarta Stock Exchange (currently
Indonesia Stock Exchange) at the offering price
of Rp4,000 (full amount) per share. Following
are capital transactions of the Company since
initial public offering until December 31, 2024:
(continued)

Total Saham yang
Beredar Setelah
Transaksi/
Outstanding Shares
After the Transaction

2007

2008

Konversi waran Seri | selama tahun 2007 sebanyak 31.882.084 lembar
saham/Warrant Series | conversion in 2007 totaling to 31,882,084 shares

18.347.722.084

Konversi waran Seri |, Il dan Il untuk tahun yang berakhir pada tanggal

31 Desember 2008 masing-masing sebanyak 1.362.413.500, 1.365.601.834
dan 1.296.369.166 lembar saham/Warrant Series |, Il and Il conversion for

the year ended December 31,

2008 amounted to 1,362,413,500,
1,365,601,834 and 1,296,369,166 shares, respectively

22.372.106.584

Penawaran Umum Terbatas | dengan HMETD sebanyak 17.226.522.070
lembar saham/Limited Public Offering | with Preemptive Rights of

17,226,522,070 shares
2009

39.598.628.654

Konversi waran Seri Il, Il dan IV untuk tahun yang berakhir pada tanggal

31 Desember 2009 masing-masing sebanyak 325.000, 5.400 dan
871.775.692 lembar saham/Warrant Series Il, Ill and IV conversion for the
year ended December 31, 2009 amounted to 325,000, 5,400 and

871,775,692 shares, respectively
2018

dengan nilai nominal

40.470.734.746

Penerbitan 19.101.648.041 lembar saham baru seri B tanpa HMETD
Rp50 (angka penuh) per saham/lssuance of

19,101,648,041 series B shares without Preemptive Rights with par value of

Rp50 (full amount) per share
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59.572.382.787



The original consolidated financial statements included herein

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED

FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024

and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

1. UMUM (lanjutan) 1.

c. Manajemen Kunci dan Informasi Lainnya
Pada tanggal 31 Desember 2024, susunan
Dewan Komisaris dan Direksi Perusahaan
berdasarkan Akta Notaris No. 23 tanggal 10 Juli
2024 oleh Yulia, S.H., adalah sebagai berikut:

Dewan Komisaris
Komisaris Utama
Wakil Komisaris Utama
Komisaris Independen
Komisaris Independen

Toto Winanto
Sia Leng Ho

Hardian Purawimala Widjonarko
K.R.T. Franciscus Affandy

GENERAL (continued)

c. Key Management and Other Information

As of December 31, 2024, the composition of
the Boards of Commissioners and Directors of
the Company based on Notarial Deed No. 23
dated July 10, 2024 of Yulia, S.H., is as follows:

Board of Commissioners
President Commissioner
Vice President Commissioner
Independent Commissioner
Independent Commissioner

Komisaris Haryanto Damanik Commissioner
Direksi Board of Directors
Direktur Utama Hendri Laiman President Director
Wakil Direktur Utama Paulius Juta Vice President Director
Wakil Direktur Utama Indra Sakti Vice President Director
Wakil Direktur Utama Jimmy Joeng Vice President Director
Direktur Fredy Robin Sumendap Director
Direktur Arman Zakaria Diah Director
Direktur Adji Pramono Director

Pada tanggal 31 Desember 2023, susunan
Dewan Komisaris dan Direksi Perusahaan
berdasarkan Akta Notaris No. 19 tanggal 10 Juli
2023 oleh Yulia, S.H., adalah sebagai berikut:

Dewan Komisaris
Komisaris Utama
Wakil Komisaris Utama
Komisaris Independen
Komisaris Independen

Sia Leng Ho
Toto Winanto

Hardian Purawimala Widjonarko
K.R.T. Franciscus Affandy

As of December 31, 2023, the composition of
the Boards of Commissioners and Directors of
the Company based on Notarial Deed No. 19
dated July 10, 2023 of Yulia, S.H., is as follows:

Board of Commissioners
President Commissioner
Vice President Commissioner
Independent Commissioner
Independent Commissioner

Komisaris Tobias Ernst Chun Damek Commissioner
Komisaris Christopher Michael Nacson Commissioner
Direksi Board of Directors
Direktur Utama Hendri Laiman President Director
Wakil Direktur Utama Paulius Juta Vice President Director
Wakil Direktur Utama Indra Sakti Vice President Director
Wakil Direktur Utama Jimmy Joeng Vice President Director

Direktur Arman Zakaria Diah Director
Direktur Fredy Robin Sumendap Director
Direktur Adji Pramono Director

Pada tanggal 31 Desember 2024, susunan

Komite Audit Perusahaan adalah sebagai

berikut:

Komite Audit

Ketua Sia Leng Ho
Anggota Hendra Nur Salman
Anggota Tan Kiat Heng

13

As of December 31, 2024, the composition of
the Company’s Audit Committee is follows:

Audit Committee
Chairman
Member

Member




PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN
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PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED

FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024

and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

1. UMUM (lanjutan)

C.

Manajemen Kunci dan Informasi Lainnya
(lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2023, susunan

GENERAL (continued)

c. Key Management and Other Information
(continued)

As of December 31, 2023, the composition of

Komite Audit Perusahaan adalah sebagai the Company’s Audit Committee is follows:
berikut:

Komite Audit Audit Committee
Ketua Sia Leng Ho Chairman
Anggota Wiwiek Winarta Member
Anggota Tan Kiat Heng Member

Pembentukan Komite Audit Perusahaan telah
sesuai dengan POJK No.55/POJK.04/2015
tentang Pembentukan  dan Pedoman
Pelaksanaan Kerja Komite Audit.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
Perusahaan dan entitas anaknya (secara
bersama-sama disebut sebagai “Grup”)
memiliki karyawan tetap masing-masing
sejumlah 1.751 orang dan 1.764 orang (tidak
diaudit).

Laporan keuangan konsolidasian mencakup
akun-akun Perusahaan dan entitas anaknya,
dimana Perusahaan memiliki pengendalian,
secara langsung dan tidak langsung, sebagai
berikut:

Struktur Grup

The establishment of the Company’s Audit is
align with the POJK No.55/POJK.04/2015
regarding Establishment and Work Guidelines
of the Audit Committee.

As of December 31, 2024 and 2023,
the Company and its subsidiaries (collectively
referred to as the “Group”) has a total of 1,751
and 1,764 permanent employees, respectively
(unaudited).

The consolidated financial statements include
the accounts of the Company and its
subsidiaries, in which the Company has control,
directly or indirectly, as follows:

d. Group Structure

Total Aset Sebelum
Eliminasi (dalam Miliar

Persentase Rupiah)/
Kepemilikan/ Total Assets Before
Percentage of Elimination (in Billions
Ownership of Rupiah)
Tahun
Operasi
Komersial/ Tahun 31 Des 31 Des 31 Des 31 Des
Tempat Start of Pendirian/ 2024/ 2023/ 2024/ 2023/
Entitas Anak/ Kegiatan Utama/ Kedudukan/ Commercial Year of Dec 31, Dec 31, Dec 31, Dec 31,
Subsidiaries Principal Activity Domicile Operations Incorporation 2024 2023 2024 2023
Pemilikan Langsung/ Direct Ownership
PT Centralpertiwi Pembekuan dan Menggala, 1995 1994 99,83 99,83 1.719,44 1.671,69
Bahari (“*CPB”) perdagangan udang, Tulang
produksi dan Bawang
perdagangan pakan
serta pembibitan
udang/
Cold storage and
trading of shrimp,
manufacture and
trading of feeds as well
as shrimp hatchery
PT Central Pertambakan, produksi Karawang 1991 1982 99,99 99,99 768,89 869,61
Panganpertiwi dan perdagangan
(“CPgP”) pakan serta bibit ikan/

Fish farming,
manufacture and
trade of fish feeds
and fries
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PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED

FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024

and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
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1. UMUM (lanjutan)

d.

Struktur Grup (lanjutan)

Laporan keuangan konsolidasian mencakup
akun-akun Perusahaan dan entitas anaknya,
dimana Perusahaan memiliki pengendalian,
secara langsung dan tidak langsung, sebagai
berikut: (lanjutan)

1. GENERAL (continued)
d. Group Structure (continued)

The consolidated financial statements include
the accounts of the Company and its
subsidiaries, in which the Company has control,
directly or indirectly, as follows: (continued)

Total Aset Sebelum
Eliminasi (dalam Miliar

Persentase Rupiah)/
Kepemilikan/ Total Assets Before
Percentage of Elimination (in Billions
Ownership of Rupiah)
Tahun
Operasi
Komersiall Tahun 31 Des 31 Des 31 Des 31 Des
Tempat Start of Pendirian/ 2024/ 2023/ 2024/ 2023/
Entitas Anak/ Kegiatan Utama/ Kedudukan/ Commercial Year of Dec 31, Dec 31, Dec 31, Dec 31,
Subsidiaries Principal Activity Domicile Operations Incorporation 2024 2023 2024 2023
Pemilikan Langsung (lanjutan)/ Direct Ownership (continued,
PT Centralwindu Produksi dan Sidoarjo 1993 1992 99,99 99,99 1.290,06 1.146,00
Sejati ("CWS”) perdagangan pakan
hewan peliharaan/
Manufacture and trade
of pet food
PT Marindolab Obat-obatan untuk Serang 1995 1995 96,00 96,00 21,18 33,24
Pratama (“MLP”) udang dan ikan/
Medicines for shrimp
and fish
Blue Ocean Perusahaan investasi Singapura/ 2006 2006 100,00 100,00 23,31 401,87
Resources Pte. dan usaha Singapore
Ltd. (“BOR”) perdagangan/
Investment holding and
trading business
PT Central Bali Probiotik untuk obat- Lampung 2006 2006 99,60 99,60 78,54 78,23
Bahari obatan udang/ Selatan/
(“CBB") Probiotic for shrimp South
medicines Lampung
CPP Intertrade Perusahaan investasi/ Singapura/ 2012 2012 100,00 100,00 00,00 00,00
Pte. Ltd. Investment holding Singapore
CP Prima Produksi dan usaha India 2017 2014 99,25 99,25 5,45 5,31
Aquaculture perdagangan produk
(India) Private aquaculture/
Limited Production and
business trading of
aquaculture product
CP Prima Usaha perdagangan Vietnam - 2016 100,00 100,00 1,10 1,14
(Vietnam) produk aquaculture/
Corporation Business trading of
Limited aquaculture product
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PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED

FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024

and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

1. UMUM (lanjutan)

d.

Struktur Grup (lanjutan)

Laporan keuangan konsolidasian mencakup
akun-akun Perusahaan dan entitas anaknya,
dimana Perusahaan memiliki pengendalian,
secara langsung dan tidak langsung, sebagai
berikut: (lanjutan)

1. GENERAL (continued)
d. Group Structure (continued)

The consolidated financial statements include
the accounts of the Company and its
subsidiaries, in which the Company has control,
directly or indirectly, as follows: (continued)

Total Aset Sebelum
Eliminasi (dalam Miliar

Persentase Rupiah)/
Kepemilikan/ Total Assets Before
Per ge of Elimination (in Billions
Ownership of Rupiah)
Tahun
Operasi
Komersial/ Tahun 31 Des 31 Des 31 Des 31 Des
Tempat Start of Pendirian/ 2024/ 2023/ 2024/ 2023/
Entitas Anak/ Kegiatan Utama/ Kedudukan/ Commercial Year of Dec 31, Dec 31, Dec 31, Dec 31,
Subsidiaries Principal Activity Domicile Operations Incorporation 2024 2023 2024 2023
Pemilikan Tidak Langsung Melalui CWS/ Indirect Ownership Through CWS
PT Andalas Pembibitan udang/ Secanggang, 1992 1992 98,75 98,75 8,68 8,68
Windumurni Shrimp hatchery Kabupaten
(“AWM”) * Langkat
PT Windusejati Pertambakan udang/ Secanggang, 1992 1992 98,00 98,00 13,24 13,24
Pertiwi (“WSP”) * Shrimp farming Kabupaten
Langkat
PT Citra Pertambakan udang/ Secanggang, 1992 1992 99,57 99,57 23,65 23,70
Windupertala Shrimp farming Kabupaten
(“CWP”) * Langkat
PT Suryawindu Pembibitan udang/ Secanggang, 1993 1992 99,83 99,83 58,39 70,50
Pertiwi (“SWP”) Shrimp hatchery Kabupaten
Langkat

*Kegiatan operasional telah dihentikan/ Operating activites have been ceased

Penerbitan
Konsolidasian

Laporan Keuangan

Manajemen Perusahaan bertanggung jawab
atas penyusunan dan penyajian wajar laporan
keuangan konsolidasian ini sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia yang
telah diselesaikan dan diotorisasi untuk
diterbitkan oleh Direksi Perusahaan pada
tanggal 25 Maret 2025.
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e. Issuance of Consolidated Financial
Statements
The management of the Company is

responsible for the preparation and fair
presentation of these consolidated financial
statements In accordance with Indonesian
Financial Accounting Standards, which were
completed and authorized for issuance by
the Board of Directors of the Company on
March 25, 2025.
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PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024
and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL

a.

Dasar Penyajian
Konsolidasian

Laporan Keuangan

Laporan keuangan konsolidasian telah disusun
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di
Indonesia (“SAK”), yang mencakup Pernyataan
dan Interpretasi yang diterbitkan oleh Dewan
Standar Akuntansi Keuangan lkatan Akuntan

Indonesia (“DSAK 1AI") dan peraturan-
peraturan serta pedoman penyajian dan
pengungkapan laporan keuangan yang

diterbitkan oleh Otoritas Jasa Keuangan
(“OJK”). Kebijakan ini telah diterapkan secara
konsisten terhadap seluruh tahun yang
disajikan, kecuali jika dinyatakan lain.

Laporan keuangan konsolidasian telah disusun
berdasarkan basis akrual, kecuali laporan arus
kas konsolidasian, dengan menggunakan
konsep biaya historis, kecuali seperti yang
disebutkan dalam catatan atas laporan
keuangan konsolidasian yang relevan.

Laporan arus kas konsolidasian yang disajikan
dengan menggunakan metode langsung,
menyajikan penerimaan dan pengeluaran kas
dan setara kas yang diklasifikasikan ke dalam
aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.

Tahun buku Grup adalah tanggal
1 Januari sampai dengan 31 Desember.

Akun-akun yang disertakan dalam laporan
keuangan setiap entitas anggota Grup diukur
menggunakan mata uang dari lingkungan
ekonomi utama dimana entitas tersebut
beroperasi (mata uang fungsional). Laporan
keuangan konsolidasian disajikan dalam
Rupiah yang merupakan mata uang fungsional
Perusahaan dan entitas anak tertentu dan
penyajian Grup.

Grup telah menyusun laporan keuangan
konsolidasian dengan dasar bahwa Grup akan
menjaga kelangsungan usaha.

Laporan keuangan konsolidasian meliputi
laporan keuangan Perusahaan dan entitas
anaknya seperti disebutkan pada Catatan 1d.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION

a.

Basis Presentation of the Consolidated
Financial Statements

The consolidated financial statements have
been prepared in accordance with Indonesian
Financial Accounting Standards (“SAK”), which
comprise the Statements and Interpretations
issued by the Financial Accounting Standards
Board of the Indonesian Institute of
Accountants (“DSAK IAI’) and the regulations
and guidelines on financial statement
presentation and disclosures issued by
Financial Services Authority (“OJK”). These
policies have been consistently applied to all
years presented, unless otherwise stated.

The consolidated financial statements have
been prepared on the accrual basis, except for
the consolidated statement of cash flows, using
the historical cost basis of accounting, except
as disclosed in the relevant notes to the
consolidated financial statements herein.

The consolidated statement of cash flows,
which have been prepared using the direct
method, presents receipts and disbursements
of cash and cash equivalents classified into
operating, investing and financing activities.

The financial reporting period of the Group is
January 1 to December 31.

Items included in the financial statements of
each of the Group’s entities are measured
using the currency of the primary economic
environment in which the relevant entity
operates (the functional currency).
The consolidated financial statements are
presented in Rupiah, which is the Company’s
and certain subsidiaries’ functional currency
and the Group’s presentation currency.

The Group has prepared the consolidated
financial statements on the basis that it will
continue to operate as a going concern.

The consolidated financial statements comprise
the financial statements of the Company and
its subsidiaries as described in Note 1d.



The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK

DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
CATATAN ATAS LAPORAN NOTES TO THE CONSOLIDATED
KEUANGAN KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS

As of December 31, 2024
and for the year then ended
(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
unless otherwise stated)

Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI 2. SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
MATERIAL (lanjutan) POLICIES INFORMATION (continued)

b. Perubahan Kebijakan Akuntansi b. Changes in Accounting Principles

Grup menerapkan pertama kali seluruh standar
baru dan/atau yang direvisi yang berlaku efektif
untuk periode yang dimulai pada atau setelah
1 Januari 2024, termasuk standar yang direvisi
berikut ini  yang memengaruhi laporan
keuangan konsolidasian Grup:

Nomenklatur Standar Akuntansi Keuangan

Nomenklatur revisian diatur ulang dan diubah
sebagaimana yang dipublikasikan oleh DSAK
IAI untuk periode keuangan yang dimulai pada
dan setelah tanggal 1 Januari 2024.

Amandemen PSAK 201: Liabilitas Jangka
Panjang dengan Kovenan

Amandemen ini menentukan persyaratan untuk

mengklasifikasikan suatu liabilitas sebagai

jangka pendek atau jangka panjang dan

menjelaskan:

e hal yang dimaksud sebagai hak untuk
menangguhkan pelunasan;

e hak untuk menangguhkan pelunasan
harus ada pada akhir periode pelaporan;

o Kklasifikasi tersebut tidak dipengaruhi oleh
kemungkinan entitas akan menggunakan
hakya untuk menangguhkan liabilitas; dan

¢ hanya jika derivatif melekat pada liabilitas
konversi tersebut adalah suatu instrumen
ekuitas, maka syarat dan ketentuan dari
suatu liabilitas konversi tidak akan
berdampak pada klasifikasinya.

Selain itu, persyaratan telah diperkenalkan
untuk mewajibkan pengungkapan ketika suatu
kewajiban timbul dari pinjaman perjanjian
diklasifikasikan sebagai tidak lancar dan hak
entitas  untuk  menunda  penyelesaian
bergantung pada kepatuhan terhadap
persyaratan di masa depan dalam waktu dua
belas bulan.

Amandemen ini tidak mempunyai dampak
terhadap laporan keuangan konsolidasian
Grup.
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The Group made first time adoption of all the
new and/or revised standards effective for the
periods beginning on or after January 1, 2024,
including the following revised standards that
have affected the consolidated financial
statements of the Group:

Financial Standards
Nomenclature

Accounting

The revised nomenclature is reordered and
amended based on those as published by
DSAK IAl for financial periods beginning on and
after January 1, 2024.

Amendment of PSAK 201: Non-current
Liabilities with Covenants

This amendment specify the requirements for
classifying liabilities as current or non-current
and clarify:

e whatis meant by a right to defer settlement;

e the right to defer must exist at the end of
the reporting period;

e classification is not affected by the
likelihood that an entity will exercise its
deferral right; and

e only if an embedded derivative in a
convertible liability is an equity instrument
would the terms and conditions of a liability
will not impact its classification.

In addition, a requirement has been introduced
to require disclosure when a liability arising from
a loan agreement is classified as non-current
and the entity’s right to defer settlement is
contingent on compliance with future covenants
within twelve months.

This amendment did not have any impact on
the Group’s consolidated financial statements.



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk

tahun yang berakhir pada tanggal tersebut

(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED

FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024

and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

b. Perubahan Kebijakan Akuntansi (lanjutan)

Grup menerapkan pertama kali seluruh standar
baru dan/atau yang direvisi yang berlaku efektif
untuk periode yang dimulai pada atau setelah
1 Januari 2024, termasuk standar yang direvisi
berikut ini  yang memengaruhi laporan
keuangan konsolidasian Grup: (lanjutan)

Amandemen PSAK 116: Liabilitas Sewa
dalam Jual Beli dan Sewa-balik

Amandemen PSAK 116 Sewa menetapkan
persyaratan yang digunakan penjual-penyewa
dalam mengukur kewajiban sewa yang timbul
dalam transaksi jual beli dan sewa-balik, untuk
memastikan penjual-penyewa tidak mengakui
jumlah setiap keuntungan atau kerugian yang
terkait dengan hak guna yang dipertahankan.

Amandemen ini tidak mempunyai dampak
terhadap laporan keuangan konsolidasian
Grup.

Amandemen PSAK 207 dan PSAK 107:
Pengaturan Pembiayaan Pemasok

Amandemen PSAK 207 dan PSAK 107
mengklarifikasi karakteristik pengaturan
pembiayaan pemasok dan mensyaratkan
pengungkapan tambahan atas pengaturan
pembiayaan pemasok tersebut. Persyaratan
pengungkapan dalam amandemen ini
dimaksudkan untuk membantu pengguna
laporan keuangan dalam memahami dampak
pengaturan pembiayaan pemasok terhadap
liabilitas, arus kas, dan eksposur terhadap
risiko likuiditas suatu entitas.

Amandemen ini tidak mempunyai dampak
terhadap laporan keuangan konsolidasian
Grup.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

b. Changes in Accounting Principles
(continued)

The Group made first time adoption of all the
new and/or revised standards effective for
the periods beginning on or after January 1,
2024, including the following revised standards
that have affected the consolidated financial
statements of the Group: (continued)

Amendment of PSAK 116: Lease liability in
a Sale and Leaseback

The amendment to PSAK 116 Leases specifies
the requirements that a seller-lessee uses in
measuring the lease liability arising in a sale
and leaseback transaction, to ensure the seller-
lessee does not recognise any amount of the
gain or loss that relates to the right of use it
retains.

This amendment did not have any impact on
the Group’s consolidated financial statements.

Amendment of PSAK 207 and PSAK 107:
Supplier Finance Arrangements

The amendment to PSAK 207 and PSAK 107
clarify the characteristics of supplier finance
arrangements and require additional disclosure
of such arrangements. The disclosure
requirements in the amendments are intended
to assist users of financial statements in
understanding the effects of supplier finance
arrangements on an entity’s liabilities, cash
flows and exposure to liquidity risk.

This amendment did not have any impact on
the Group’s consolidated financial statements.
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2,

IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

C.

Prinsip-prinsip Konsolidasian

Laporan keuangan konsolidasian meliputi
laporan keuangan Perusahaan dan entitas
anak. Kendali diperoleh ketika Grup terekspos,
atau memiliki hak atas imbal hasil variabel dari
keterlibatannya dengan investee dan memiliki
kemampuan untuk mempengaruhi imbal hasil
tersebut melalui kekuasaannya atas investee.

Dengan demikian, Grup mengendalikan
investee jika, dan hanya jika, Grup memiliki
seluruh hal berikut ini:

a. Kekuasaan atas investee, yaitu hak yang
ada saat ini yang memberi investor
kemampuan kini untuk mengarahkan
aktivitas relevan dari investee;

b. Eksposur atau hak atas imbal hasil variabel
dari keterlibatan Grup dengan investee;
dan

c. Kemampuan untuk menggunakan
kekuasaannya atas investee untuk
mempengaruhi imbal hasil Grup.

Bila Grup tidak memiliki hak suara atau hak

serupa secara mayoritas atas suatu investee,

Grup mempertimbangkan semua fakta dan

keadaan yang relevan dalam menilai apakah ia

memiliki kuasa atas investee, termasuk:

a. pengaturan kontraktual dengan pemegang
hak suara lainnya dari investee;

b. hak-hak yang timbul dari pengaturan
kontraktual lain; dan

c. hak suara yang dimiliki Grup dan hak
suara potensial.

Grup menilai kembali apakah mengendalikan
investee jika fakta dan keadaan
mengindikasikan bahwa terdapat perubahan
dalam satu atau lebih dari tiga elemen
pengendalian. Konsolidasi atas entitas anak
dimulai sejak tanggal Grup memperoleh
pengendalian atas entitas anak dan berakhir
ketika Grup kehilangan pengendalian atas
entitas anak. Aset, liabilitas, penghasilan dan
beban anak perusahaan yang diakuisisi selama
periode berjalan termasuk dalam laporan
keuangan konsolidasian sejak tanggal Grup
memperoleh kendali sampai dengan tanggal
Grup tidak lagi mengendalikan anak
perusahaan.

20

2,

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

c. Principles of Consolidation

The consolidated financial statements comprise
the financial statements of the Company and
its subsidiaries. Control is achieved when
the Group is exposed, or has rights, to variable
returns from its involvement with the investee
and has the ability to affect those returns
through its power over the investee.

Specifically, the Group controls an investee ff,
and only if, the Group has all of the following:

a. Power over the investee that is existing
rights that give the Group current ability to
direct the relevant activities of the investee;

b. Exposure, or rights, to variable return from
its involvement with the investee; and

c. The ability to use its power over
the investee to affect the Group’s returns.

When the Group has less than a majority of the

voting, or similar, rights of an investee,

the Group considers all relevant facts and

circumstances in assessing whether it has

power over an investee, including:

a. the contractual arrangement(s) with the
other vote holders of the investee;

b. rights arising from other contractual
arrangements; and

c. the Group’s voting rights and potential
voting rights.

The Group reassesses whether it controls an
investee if facts and circumtances indicate that
there are changes to one or more of the three
elements of control. Consolidation of a
subsidiary begins when the Group obtains
control over the subsidiary and ceases when
the Group loses control of the subsidiary.
Assets, liabilities, income and expenses of a
subsidiary acquired during the period are
included in the consolidated financial
statements from the date the Group gains
control until the date the Group ceases to
control the subsidiary.
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2. |KHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

C.

Prinsip-prinsip Konsolidasian (lanjutan)

Laba rugi dan setiap komponen dari
penghasilan  komprehensif lain  (“PKL")
diatribusikan pada pemilik entitas induk induk
dan pada kepentingan nonpengendali (“‘KNP”),
meskipun hal tersebut mengakibatkan KNP
memiliki saldo defisit. Bila dipandang perlu,
penyesuaian dilakukan terhadap laporan
keuangan entitas anak untuk diselaraskan
dengan kebijakan akuntansi Grup.

Seluruh aset dan liabilitas, ekuitas, penghasilan
dan beban dan arus kas atas transaksi antar
anggota Grup dieliminasi sepenuhnya pada
saat konsolidasi.

Perubahan dalam bagian kepemilikan entitas

induk pada entitas anak yang tidak
mengakibatkan hilangnya pengendalian,
dicatat sebagai transaksi ekuitas. Bila

kehilangan pengendalian atas suatu entitas
anak, maka Grup menghentikan pengakuan
atas aset (termasuk goodwill), liabilitas, KNP
dan komponen lain dari ekuitas terkait, dan
selisihnya diakui pada laba rugi. Bagian dari
investasi yang tersisa diakui pada nilai wajar.

Kombinasi Bisnis dan Goodwill

Kombinasi bisnis dicatat dengan menggunakan
metode akuisisi. Biaya perolehan dari sebuah
akuisisi disajikan pada nilai agregat imbalan
yang dialihkan, disajikan pada nilai wajar pada
tanggal akuisisi, dan jumlah setiap KNP pada
pihak yang diakuisisi. Untuk setiap kombinasi
bisnis, pihak pengakuisisi mengukur KNP pada
entitas yang diakuisisi baik pada nilai wajar
ataupun pada proporsi kepemilikan KNP atas
aset neto yang teridentifikasi dari entitas yang
diakuisisi. Biaya-biaya akuisisi yang timbul
dibebankan langsung dan disertakan dalam
beban administrasi.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

C.

Principles of Consolidation (continued)

Profit or loss and each component of other
comprehensive income (“OCI*) are attributed to
the equity holders of the parent of the Group
and to the non-controlling interest (“NCI”), even
if this results in the NCI having a deficit balance.
When necessary, adjustments are made to the
financial statements of subsidiaries to bring
their accounting policies into line with
the Group’s accounting policies.

All intra-group assets and liabilities, equity,
income, expenses and cash flows relation to
transactions between members of the Group
are eliminated in full on consolidation.

A change in the parent’s ownership interest in a
subsidiary, without a loss of control, is
accounted for as an equity transaction. If
the Group loses control over a subsidiary, it
derecognizes the related assets (including
gooawill), liabilities, NCI and other component
of equity, while the difference is recognized in
the profit or loss. Any investment retained is
recognized at fair value.

Business Combinations and Goodwill

Business combinations are accounted for using
the acquisition method. The cost of an
acquisition is measured as the aggregate of the
consideration  transferred, measured at
acquisition-date fair value, and the amount of
any NCI in the acquiree. For each business
combination, the acquirer measures the NCI in
the acquiree either at fair value or at the
proportionate  share of the acquiree’s
identifiable net assets. Transaction costs
incurred are directly expensed and included in
administrative expenses.



The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK

DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
CATATAN ATAS LAPORAN NOTES TO THE CONSOLIDATED
KEUANGAN KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS

As of December 31, 2024
and for the year then ended
(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
unless otherwise stated)

Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

Kombinasi Bisnis dan Goodwill (lanjutan)

Grup menentukan bahwa mereka telah
mengakuisisi bisnis ketika rangkaian aktivitas
dan aset yang diakuisisi mencakup input dan
proses substantif yang bersama-sama secara
signifikan berkontribusi pada kemampuan untuk
menghasilkan output. Proses yang diperoleh
adalah substantif jika penting bagi kemampuan
untuk terus menghasilkan output dan input yang

d.

Business Combinations and Goodwill

(continued)

The Group determines that it has acquired a
business when the acquired set of activities and
assets include an input and a substantive
process that together significantly contribute to
the ability to create outputs. The acquired
process is considered substantive if it is critical
to the ability to continue producing outputs and
the inputs acquired include an organized

diperoleh mencakup tenaga kerja yang workforce with the necessary skills, knowledge,
terorganisir dengan keterampilan, or experience to perform that process or it
pengetahuan, atau pengalaman  yang significantly contributes to the ability to continue
diperlukan untuk melakukan proses itu atau producing outputs and is considered unique or
secara signifikan berkontribusi pada scarce or cannot be replaced without significant

kemampuan untuk terus menghasilkan output
dan dianggap unik atau langka atau tidak dapat
diganti tanpa biaya, usaha, atau penundaan
yang signifikan dalam kemampuan untuk terus
menghasilkan output.

Ketika melakukan akuisisi atas sebuah bisnis,
Grup mengklasifikasikan dan menentukan aset
keuangan vyang diperoleh dan liabilitas
keuangan yang diambil alih berdasarkan pada
persyaratan kontraktual, kondisi ekonomi dan
kondisi terkait lain yang ada pada tanggal
akuisisi.

Jika suatu kombinasi bisnis yang dilakukan
secara bertahap, Grup mengukur kembali
kepentingan ekuitas yang dimiliki sebelumnya
pada pihak yang diakuisisi pada nilai wajar
tanggal akuisisi dan mengakui keuntungan atau
kerugian yang dihasilkan.

Setiap imbalan kontinjensi yang akan dialihkan
oleh pihak pengakuisisi akan diakui pada nilai
wajar pada tanggal akuisisi. Imbalan kontinjensi
yang diklasifikasikan sebagai ekuitas tidak
diukur kembali dan penyelesaian selanjutnya
adalah diperhitungkan dalam ekuitas. Imbalan
kontinjensi yang diklasifikasikan sebagai aset
atau liabilitas yaitu instrumen keuangan dan
dalam lingkup PSAK 109: “Instrumen
Keuangan: Pengakuan dan Pengukuran”,
diukur pada nilai wajar dengan perubahan nilai
wajar yang diakui dalam laba rugi sesuai
dengan PSAK 109. Imbalan kontinjensi lain
yang tidak termasuk dalam PSAK 109 diukur
sebesar nilai wajar pada setiap tanggal
pelaporan dengan perubahan nilai wajar yang
diakui pada laba rugi.
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cost, effort, or delay in the ability to continue
producing outputs.

When the Group acquires a business, it
assesses the financial assets acquired and
liabilities assumed for appropriate classification
and designation in accordance with the
contractual terms, economic circumstances
and pertinent conditions as at the acquisition
date.

If the business combination is achieved in
stages, the acquisition date fair value of
the Group’s previously held equity interest in
the acquiree is remeasured to fair value at the
acquisition date through profit or loss.

Any contingent consideration to be transferred
by the acquirer will be recognized at fair value
at the acquisition  date. Contingent
consideration classified as equity is not re-
measured and its subsequent settlement is
accounted for within equity. Contingent
consideration classified as an asset or liability
that is a financial instrument and within
the scope of PSAK 109: “Financial Instruments:
Recognition and Measurement*, is measured at
fair value with the changes in fair value
recognized in the statement of profit or loss in
accordance with PSAK 109. Other contingent
consideration that is not within the scope of
PSAK 109 is measured at fair value at each
reporting date with changes in fair value
recognized in profit or loss.
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2,

IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI

MATERIAL (lanjutan)

d.

Kombinasi Bisnis dan Goodwill (lanjutan)

Jika pencatatan awal kombinasi bisnis belum
dapat diselesaikan pada tanggal pelaporan,
Grup melaporkan jumlah sementara bagi item
yang pencatatannya belum dapat diselesaikan
tersebut.

Periode pengukuran adalah periode setelah
tanggal akuisisi yang didalamnya Grup dapat
melakukan penyesuaian atas jumlah sementara
yang diakui dalam kombinasi bisnis tersebut.
Selama periode pengukuran, Grup mengakui
penambahan aset atau liabilitas bila terdapat
informasi terbaru yang diperoleh mengenai
fakta dan keadaan pada tanggal akuisisi, yang
bila diketahui pada saat itu, akan menyebabkan
pengakuan atas aset dan liabilitas pada tanggal
tersebut.

Periode pengukuran berakhir pada saat
pengakuisisi menerima informasi  yang
diperlukan mengenai fakta dan keadaan pada
tanggal akuisisi atau mengetahui bahwa
informasi lainnya tidak dapat diperoleh, namun
tidak lebih dari satu tahun dari tanggal akuisisi.

Pada tanggal akuisisi, goodwill awalnya diukur
pada harga perolehan yang merupakan selisih
lebih nilai agregat dari imbalan yang dialihkan
dan jumlah setiap KNP atas selisih jumlah dari
aset teridentifikasi yang diperoleh dan liabilitas
yang diambil alih.

Jika imbalan tersebut lebih rendah dari nilai
wajar aset neto entitas anak yang diakuisisi,
selisih tersebut diakui pada laba rugi sebagai
keuntungan dari pembelian dengan diskon
setelah sebelumnya manajemen melakukan
penilaian atas identifikasi dan nilai wajar dari
aset yang diperoleh dan liabilitas yang diambil
alih.

Setelah pengakuan awal, goodwill diukur pada
jumlah tercatat dikurangi akumulasi kerugian
penurunan nilai. Untuk tujuan pengujian
penurunan nilai, goodwill yang diperoleh dari
suatu kombinasi bisnis, sejak tanggal akuisisi
dialokasikan kepada setiap Unit Penghasil Kas
(“UPK”) dari Grup yang diharapkan akan

menerima manfaat dari sinergi kombinasi
tersebut, terlepas dari apakah aset atau
liabilitas lain dari pihak yang diakuisisi

dialokasikan kepada UPK tersebut.
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2,

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING

POLICIES INFORMATION (continued)

d.

Business Combinations and Goodwill

(continued)

If the initial accounting for a business
combination is incomplete by the end of the
reporting, the Group reports provisional
amounts for the items for which the accounting
is incomplete.

The measurement period is the period after the
acquisition date during which the Group may
adjust the provisional amounts recognized for a
business combination. During the
measurement period, the Group recognizes
additional assets or liabilities if new information
is obtained about facts and circumstances that
existed as of the acquisition date and, if known,
would have resulted in the recognition of those
assets and liabilities as of that date.

The measurement period ends as soon as the
acquirer receives the information it was seeking
about facts and circumstances that existed as
of the acquisition date or learns that more
information is not obtainable but shall not
exceed one year from the acquisition date.

At acquisition date, goodwill is initially
measured at cost being the excess of the
aggregate of the consideration transferred and
the amount recognized for NCI over the net
identifiable assets acquired and liabilities
assumed.

If this consideration is lower than the fair value
of the net assets of the subsidiary acquired, the
difference is recognized in profit or loss as gain
on bargain purchase after previously assessing
the identification and fair value measurement of
the acquired assets and the assumed liabilities.

After initial recognition, goodwill is measured at
cost less any accumulated impairment losses.
For the purpose of impairment testing, goodwill
acquired in a business combination is, from the
acquisition date, allocated to each of the
Group’s Cash-generating Units (“CGU”) that
are expected to benefit from the combination,
irrespective of whether other assets or liabilities
of the acquiree are allocated to those CGUSs.
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IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

Kombinasi Bisnis dan Goodwill (lanjutan)

Jika goodwill telah dialokasikan pada suatu
UPK dan operasi tertentu atas UPK tersebut
dihentikan, maka goodwill yang diasosiasikan
dengan operasi yang dihentikan tersebut
termasuk dalam jumlah tercatat operasi
tersebut ketika menentukan keuntungan atau
kerugian dari pelepasan. Goodwill yang
dilepaskan tersebut diukur berdasarkan nilai
relatif operasi yang dihentikan terhadap bagian
dari UPK yang ditahan.

Kombinasi bisnis entitas sepengendali

Kombinasi bisnis entitas sepengendali dicatat
dengan menggunakan metode penyatuan
kepentingan, dimana selisih antara jumlah
imbalan yang dialihkan dengan jumlah tercatat
aset neto entitas yang diakuisisi diakui sebagai
bagian dari akun "Tambahan Modal Disetor"
pada laporan posisi keuangan konsolidasian.

Dalam menerapkan metode penyatuan
kepentingan tersebut, unsur-unsur laporan
keuangan dari entitas yang bergabung disajikan
seolah-olah penggabungan tersebut telah
terjadi sejak awal periode entitas yang
bergabung berada dalam sepengendalian.

Klasifikasi Lancar dan Tidak Lancar

Grup menyajikan aset dan liabilitas dalam

laporan  posisi keuangan  konsolidasian

berdasarkan klasifikasi lancar/tidak lancar.

Suatu aset disajikan lancar bila:

i) akan direalisasi, dijual atau dikonsumsi
dalam siklus operasi normal;

i) untuk diperdagangkan;

i) akan direalisasi dalam 12 bulan setelah
tanggal pelaporan; atau

iv) kas atau setara kas kecuali yang dibatasi
penggunaannya atau akan digunakan
untuk melunasi suatu liabilitas dalam kurun
waktu 12 bulan setelah tanggal pelaporan.

Seluruh aset lain diklasifikasikan sebagai tidak
lancar.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

d. Business Combinations and Goodwill
(continued)

Where goodwill forms part of a CGU and part of
the operations within that CGU is disposed of,
the goodwill associated with the operation
disposed of is included in the carrying amount
of the operation when determining the gain or
loss on disposal of the operation. Goodwill
disposed of in this circumstance is measured
based on the relative values of the operation
disposed of and the portion of the CGU
retained.

Business combinations under common control

Business combinations under common control
are accounted for using the pooling-of-interests
method, whereby the difference between the
considerations transferred and the book value
of the net assets of the acquiree is recognized
as part of "Additional Paid-in Capital" account in
the consolidated statement of financial position.

In applying the said pooling-of-interest method,
the components of the financial statements of
the combining entities are presented as if the
combination has occurred since the beginning
of the period of the combining entity become
under common control.

e. Current and Non-current Classification

The Group presents assets and liabilities in the
consolidated statement of financial position
based on current/non-current classification. An
asset is current when it is:

i) expected to be realized or intended to be
sold or consumed in the normal operating
cycle;

i) held primarily for the purpose of trading;

iii) expected to be realized within 12 months
after the reporting period; or

iv) cash or cash equivalent unless restricted
from being exchanged or used to settle a
liability for at least 12 months after
the reporting period.

All other assets are classified as non-current.
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2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

e.

Klasifikasi Lancar dan Tidak Lancar
(lanjutan)

Suatu liabilitas disajikan lancar bila:
i) akan dilunasi dalam siklus operasi normal;

ii) untuk diperdagangkan;

i) akan dilunasi dalam 12 bulan setelah
tanggal pelaporan; atau

iv) tidak ada hak tanpa syarat untuk
menangguhkan  pelunasannya dalam
paling tidak 12 bulan setelah tanggal
pelaporan.

Seluruh liabilitas lain diklasifikasikan sebagai
tidak lancar.

Aset dan liabiltas pajak  tangguhan
diklasifikasikan sebagai aset dan liabilitas tidak
lancar.

Kas dan Setara Kas

Kas dan setara kas dalam laporan posisi
keuangan konsolidasian terdiri dari kas dan
bank, deposito on call dan deposito berjangka
dengan jangka waktu jatuh tempo antara
3 (tiga) bulan atau kurang sejak tanggal
penempatan, tidak dibatasi penggunaannya,
dan yang tidak memiliki risiko signifikan dari
perubahan nilai. Kas dan setara kas yang
dibatasi penggunaannya disajikan sebagai
bagian dari akun “Aset Keuangan yang Dibatasi
Penggunaannya” dan “Aset Keuangan Tidak
Lancar yang Dibatasi Penggunaannya ”.

Transaksi dengan Pihak-pihak Berelasi

Perusahaan dan entitas anaknya melakukan
transaksi dengan pihak berelasi sesuai dengan
definisi yang diuraikan pada PSAK 224:
Pengungkapan Pihak-pihak Berelasi.

Transaksi ini dilakukan berdasarkan
persyaratan yang disetujui oleh kedua belah
pihak, dimana persyaratan tersebut mungkin
tidak sama dengan transaksi lain yang
dilakukan dengan pihak-pihak yang tidak
berelasi.

Transaksi dan saldo yang material dengan
pihak berelasi diungkapkan dalam Catatan 35.

Kecuali diungkapkan khusus sebagai pihak
berelasi, maka pihak-pihak lain yang
disebutkan dalam Catatan atas laporan
keuangan konsolidasian merupakan pihak tidak
berelasi.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

e. Current and Non-current Classification
(continued)

A liability is current when it is:

i) expected to be settled in the normal
operating cycle;

i) held primarily for the purpose of trading;

iii) due to be settled within 12 months after the
reporting period; or

iv) there is no unconditional right to defer the
settlement of the liability for at least 12
months after the reporting period.

All other liabilities are classified as non-current.

Deferred tax assets and liabilities are classified
as non-current assets and liabilities.

f. Cash and Cash Equivalents

Cash and cash equivalents in the consolidated
statement of financial position comprise cash
on hand and in banks, deposits on call and time
deposits with an original maturity of
3 (three) months or less at the time of
placement, not restricted in use, and which are
subject to an insignificant risk of changes in
value. Restricted cash and cash equivalents
are presented as part of “Restricted Financial
Assets” and “Non-Current Restricted Financial
Assets”.

g. Transactions with Related Parties

The Company and subsidiaries have
transactions with related parties as defined in
PSAK 224: Related Party Disclosures.

The transactions are made based on terms
agreed by the parties in which such terms may
not be the same as those of the transactions
between unrelated parties.

Significant transactions and balances with
related parties are disclosed in Note 35.

Unless specifically identified as related patrties,
the parties disclosed in the Notes to the
consolidated financial statements are unrelated
parties.
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MATERIAL (lanjutan)

h.

Persediaan

Persediaan dinyatakan sebesar nilai terendah
antara biaya perolehan dan nilai realisasi
bersih. Nilai realisasi bersih adalah taksiran
harga jual dalam kegiatan usaha normal setelah
dikurangi dengan estimasi biaya penyelesaian
dan estimasi biaya yang diperlukan untuk
melaksanakan penjualan. Biaya perolehan
ditentukan dengan metode rata-rata
tertimbang.

Biaya yang dikeluarkan untuk setiap produk
agar berada pada lokasi dan kondisi siap untuk
dijual dicatat sebagai berikut:

i) Bahan baku, suku cadang dan bahan
pembantu: harga pembelian;

i) Barang jadi dan persediaan dalam proses:
biaya bahan baku dan tenaga kerja
langsung dan bagian proporsional dari
beban overhead berdasarkan kapasitas
operasi normal namun tidak termasuk
biaya pinjaman.

Sehubungan dengan pembelian bahan baku,
biaya perolehan awal persediaan termasuk
pengalihan keuntungan dan kerugian atas
lindung nilai arus kas kualifikasian, diakui dalam
PKL.

Grup menetapkan penyisihan untuk nilai
realisasi neto persediaan berdasarkan hasil
penelaahan berkala atas kondisi fisik dan nilai
realisasi neto persediaan.

Aset Biologis

Aset biologis Grup terdiri dari induk udang serta
benih udang dan ikan.

Aset biologis dicatat pada nilai wajar dikurangi
biaya untuk menjual. Keuntungan atau kerugian
yang timbul pada pengakuan awal atas produk
agrikultur pada nilai wajar dikurangi biaya untuk
menjual dan dari perubahan nilai wajar
dikurangi biaya untuk menjual aset biologis
pada setiap tanggal pelaporan dimasukkan
dalam laba rugi periode terjadinya.

Nilai wajar dari induk udang serta benih udang
dan ikan ditentukan dengan menggunakan
pendekatan pasar dengan menerapkan
perkiraan volume produk dengan perkiraan
harga pasar yang berlaku pada tanggal
pelaporan.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

h. Inventories

Inventories are stated at the lower of cost and
net realisable value. Net realisable value is the
estimated selling price in the ordinary course of
business, less the estimated cost of completion
and the estimated costs necessary for a sale to
be made. Cost is calculated using weighted-
average method.

Costs incurred in bringing each product to its
present location and condition are accounted
for as follow:

i)  Raw materials, spare parts and factory
supplies: purchase cost;

ii)  Finished goods and work in-process: cost
of direct materials and labor and a
proportion of manufacturing overhead
based on normal operating capacity but
excluding borrowing costs.

Initial cost of inventories includes the transfer of
gains and losses on qualifying cash flow
hedges, recognized in OCI, in respect of the
purchases of raw materials.

The Group provides allowance for net realizable
value of inventories based on periodic reviews
of the physical conditions and net realizable
values of the inventories.

i. Biological Assets

The Group’s biological assets consist of shrimp
broodstock as well as shrimp and fish fries.

Biological assets are stated at fair value less
costs to sell. Gains or losses are arising at initial
recognition of agriculture produce at fair value
less costs to sell and from the change in fair
value less costs to sell of the biological assets
at each reporting date are included in the profit
or loss for the period in which they arise.

The fair value of shrimp broodstock as well as
shrimp and fish fries are determined using
market approach by applying the estimated
volume of the product to the estimated market
price applicable at the reporting date.
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2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

Aset Biologis (lanjutan)

Biaya untuk menjual adalah biaya inkremental
yang diatribusikan secara langsung untuk
pelepasan aset, tidak termasuk beban
keuangan dan pajak penghasilan.

Properti Investasi

Properti investasi diukur pada awalnya sebesar
biaya perolehan, termasuk biaya transaksi.
Setelah pengakuan awal, properti investasi
dinyatakan  sebesar nilai wajar yang
mencerminkan kondisi pasar pada tanggal
pelaporan. Keuntungan atau kerugian yang
timbul dari perubahan nilai wajar properti
investasi dimasukkan dalam laba rugi pada
periode terjadinya, termasuk dampak pajak
yang terkait. Nilai wajar ditentukan berdasarkan
penilaian tahunan yang dilakukan oleh penilai
independen eksternal terakreditasi yang
menerapkan Standar Penilaian Indonesia yang
diterbitkan oleh Masyarakat Profesi Penilai
Indonesia (“MAPPI”).

Properti investasi dihentikan pengakuannya
ketika telah dilepaskan (yaitu, pada tanggal
penerima memperoleh kendali) atau ketika
tidak lagi digunakan secara permanen dan tidak
ada manfaat ekonomi masa depan yang
diharapkan dari pelepasannya. Selisih antara
hasil pelepasan neto dan jumlah tercatat aset
diakui dalam laba rugi pada periode
penghentian pengakuan. Dalam menentukan
jumlah imbalan dari penghentian pengakuan
properti investasi, Grup mempertimbangkan
dampak dari imbalan variabel, keberadaan
komponen pembiayaan yang signifikan,
imbalan non-kas, dan imbalan yang harus
dibayar kepada pembeli (jika ada).

Transfer dilakukan ke (atau dari) properti
investasi hanya jika ada perubahan
penggunaan. Untuk pengalihan dari properti
investasi ke properti yang digunakan sendiri,
biaya yang diperhitungkan untuk akuntansi
selanjutnya adalah nilai wajar pada tanggal
perubahan penggunaan. Jika properti yang
digunakan sendiri menjadi properti investasi,
Grup mencatat properti tersebut sesuai dengan
kebijakan yang tercantum dalam aset tetap
sampai dengan tanggal perubahan
penggunaan.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

i.

Biological Assets (continued)

Costs to sell are the incremental costs directly
attributable to the disposal of an asset,
excluding finance costs and income taxes.

Investment Properties

Investment properties are measured initially at
cost, including transaction costs. Subsequent to
initial recognition, investment properties are
stated at fair value, which reflects market
conditions at the reporting date. Gains or losses
arising from changes in the fair values of
investment properties are included in profit or
loss in the period in which they arise, including
the corresponding tax effect. Fair values are
determined based on an annual valuation
performed by an accredited external
independent valuer applying Indonesian
Valuation Standards issued by the Indonesian
Society of Appraisers (“MAPPI’).

Investment properties are derecognized either
when they have been disposed of (i.e., at the
date the recipient obtains control) or when they
are permanently withdrawn from use and no
future economic benefit is expected from their
disposal. The difference between the net
disposal proceeds and the carrying amount of
the asset is recognized in profit or loss in the
period of derecognition. In determining the
amount of consideration from the derecognition
of investment property the Group considers the
effects of variable consideration, existence of a
significant financing component, non-cash
consideration, and consideration payable to the
buyer (if any).

Transfers are made to (or from) investment
property only when there is a change in use. For
a transfer from investment property to owner-
occupied property, the deemed cost for
subsequent accounting is the fair value at the
date of change in use. If owner-occupied
property becomes an investment property,
the Group accounts for such property in
accordance with the policy stated under
property, plant and equipment up to the date of
change in use.
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2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

k.

Aset Tetap

Seluruh aset tetap awalnya diakui sebesar
biaya perolehan, yang terdiri atas harga
perolehan dan biaya-biaya tambahan yang
dapat diatribusikan langsung untuk membawa
aset ke lokasi dan kondisi yang diinginkan
supaya aset tersebut siap digunakan sesuai
dengan maksud manajemen.

Setelah pengakuan awal, aset tetap, kecuali
tanah, dinyatakan pada biaya perolehan
dikurangi akumulasi penyusutan dan akumulasi
rugi penurunan nilai.

Penyusutan aset tetap dimulai pada saat aset
tersebut siap untuk digunakan sesuai maksud
penggunaannya dan  dihitung  dengan
menggunakan metode garis lurus berdasarkan

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

k.

estimasi umur manfaat ekonomis sebagai
berikut:

Tahun/Year
Prasarana tanah dan bangunan 5-20
Bangunan 10-20
Mesin dan peralatan 5-20
Peralatan transportasi 2-10
Peralatan dan perabotan kantor 5
Instalasi listrik dan air 5-10
Peralatan laboratorium 5-10

Jumlah tercatat aset ini direviu atas penurunan
nilai jika terdapat peristiwa atau perubahan
keadaan yang mengindikasikan bahwa jumlah
tercatat mungkin tidak dapat seluruhnya
terealisasi.

Jumlah tercatat komponen dari suatu aset tetap
dihentikan pengakuannya pada saat dilepaskan
atau saat sudah tidak ada lagi manfaat
ekonomis masa depan yang diekspektasikan
dari penggunaan maupun pelepasannya. Laba
atau rugi yang timbul dari penghentian
pengakuan aset tersebut (ditentukan sebesar
selisih antara jumlah hasil pelepasan neto dan
jumlah tercatatnya) dimasukkan ke dalam laba
rugi untuk tahun penghentian pengakuan
tersebut dilakukan.

Nilai residu, umur manfaat dan metode
penyusutan aset dievaluasi setiap akhir tahun
dan disesuaikan secara prospektif, jika
diperlukan.
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Fixed Assets

Fixed assets are initially recognized at cost,
which comprises acquisition costs and any
costs directly attributable to bringing the asset
to the location and condition necessary for it to
be capable of operating in the manner intended
by management.

Subsequent to initial recognition, fixed assets,
except for land, are carried at cost less any
accumulated depreciation and impairment
losses.

Depreciation of fixed assets starts when it is
available for use and is computed using the
straight-line method based on the estimated
useful life of the assets as follows:

Land and building improvements
Buildings

Machinery and equipment
Transportation equipment

Furniture, fixtures and office equipment
Electrical and water installations
Laboratory equipment

The carrying amounts of these assets are
reviewed for impairment when events or
changes in circumstances indicate that their
carrying values may not be fully recoverable.

The carrying amount of an item of fixed asset is
derecognized upon disposal or when no future
economic benefits are expected from its use or
disposal. Any gain or loss arising from the
derecognition of the asset (calculated as the
difference between the net disposal proceeds
and the carrying amount of the asset) is directly
included in the profit or loss for the year in which
the item is derecognized.

The assets’ residual values, useful lives and
depreciation method are reviewed at each year
end and adjusted prospectively, if necessary.
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k.

Aset Tetap (lanjutan)

Grup memilih untuk menggunakan model
revaluasi atas tanah karena Grup meyakini
bahwa model revaluasi lebih mencerminkan
nilai dari tanah tersebut.

Setelah pengakuan awal, Grup menggunakan
model revaluasi dimana tanah diukur pada nilai
wajar pada tanggal revaluasi dikurangi
akumulasi rugi penurunan nilai berikutnya.

Surplus revaluasi terakumulasi dalam ekuitas
pada bagian komponen lainnya dari ekuitas.
Namun, kenaikan tersebut diakui dalam laba
rugi hingga sebesar jumlah penurunan nilai aset
yang sama akibat revaluasi yang pernah diakui
sebelumnya dalam laba rugi. Defisit revaluasi
diakui dalam laba rugi. Namun penurunan nilai
tersebut diakui dalam surplus revaluasi aset
tetap sepanjang tidak melebihi saldo surplus
revaluasi untuk aset tersebut.

Biaya pengurusan legal hak atas tanah dalam
bentuk Hak Guna Bangunan (‘HGB”) yang
dikeluarkan ketika tanah diperoleh pertama kali
diakui sebagai bagian dari biaya perolehan
tanah pada akun “Aset Tetap” dan tidak
diamortisasi. Biaya pengurusan perpanjangan
atau pembaruan legal hak atas tanah
ditangguhkan dan diamortisasi yang lebih
pendek antara umur hukum hak atas tanah dan
umur ekonomi tanah, dan disajikan sebagai
aset tidak lancar lainnya pada laporan posisi
keuangan konsolidasian.

Aset tetap dalam penyelesaian dicatat sebesar
biaya perolehan, yang mencakup kapitalisasi
beban pinjaman dan biaya-biaya lainnya yang
terjadi sehubungan dengan pendanaan aset
tetap dalam penyelesaian tersebut. Akumulasi
biaya perolehan akan direklasifikasi ke akun
“Aset Tetap” yang bersangkutan pada saat aset
tetap tersebut telah selesai dikerjakan dan siap
untuk  digunakan. Aset tetap dalam
penyelesaian tidak disusutkan karena sampai
memenuhi syarat pengakuan sebagai aset
tetap seperti diungkapkan di atas.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

k.

Fixed Assets (continued)

The Group uses revaluation method for its land
since the Group believes that revaluation model
provides more relevant value of the land.

After initial recognition, the Group uses the
revaluation model, whereby land is measured
at fair value at the date of the revaluation less
any subsequent accumulated impairment
losses.

A revaluation surplus is accumulated in equity
under other components of equity. However,
the increase is recognized in profit and loss to
the extent that it reverses a revaluation deficit
of the same asset previously recognized in
profit or loss. A revaluation deficit is recognized
in profit or loss. However, the decrease shall be
recognized in the revaluation surplus to the
extent of any credit balance existing in the
revaluation surplus in respect of that asset.

Legal cost of land rights in the form of Building
Usage Rights (“HGB’) incurred when the land
was acquired initially are recognized as part of
the cost of the land under “Fixed Assets”
account and not amortized. The extension or
the legal renewal costs of land rights were
deferred and amortised over the shorter
between the land rights' legal life and the
economic life of the land and presented as other
non-current assets in the consolidated
statement of financial position.

Constructions in progress are stated at cost,
including capitalized borrowing costs and other
charges incurred in connection with the
financing of said assets. The accumulated
costs will be reclassified to the appropriate
“Fixed Assets” account when the construction
is completed and ready for use. Assets under
construction are not depreciated until they fulfill
criteria for recognition as fixed assets as
disclosed above.
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k.

Aset Tetap (lanjutan)

Beban pemeliharaan dan perbaikan
dibebankan pada laba rugi pada saat
terjadinya. Beban pemugaran dan
penambahan dalam jumlah besar dikapitalisasi
kepada jumlah tercatat aset tetap terkait bila
besar kemungkinan bagi Grup manfaat
ekonomi masa depan menjadi lebih besar dari
standar kinerja awal vyang ditetapkan
sebelumnya dan disusutkan sepanjang sisa
masa manfaat aset tetap terkait.

Sewa

Grup menentukan pada permulaan kontrak
apakah suatu kontrak adalah sewa, atau
mengandung sewa, dengan menilai apakah
kontrak mengalihkan hak untuk mengendalikan
penggunaan suatu aset teridentifikasi untuk
suatu jangka waktu yang ditukar dengan
pembayaran.

Grup Sebagai Penyewa

Grup menerapkan pendekatan pengakuan dan
pengukuran tunggal untuk semua sewa, kecuali
untuk sewa jangka-pendek dan sewa yang aset
pendasarnya bernilai-rendah. Grup mengakui
liabilitas sewa untuk melakukan pembayaran
sewa dan aset hak-guna yang mewakili hak
untuk menggunakan aset pendasar.

Aset Hak Guna

Grup mengakui aset hak guna pada tanggal
permulaan sewa (yaitu tanggal aset pendasar
tersedia untuk digunakan). Aset hak guna
diukur pada harga perolehan, dikurangi
akumulasi penyusutan dan penurunan nilai,
serta disesuaikan dengan pengukuran kembali
liabilitas sewa. Biaya perolehan aset hak guna
mencakup jumlah liabilitas sewa yang diakui,
biaya langsung awal yang terjadi, dan
pembayaran sewa yang dilakukan pada atau
sebelum tanggal permulaan dikurangi setiap
insentif sewa yang diterima. Aset hak guna
disusutkan dengan metode garis lurus selama
masa sewa.

Jika kepemilikan aset pendasar sewa beralih ke
Grup pada akhir masa sewa atau biaya
perolehan aset hak guna merefleksikan Grup
akan mengeksekusi opsi beli, maka penyusutan
aset hak guna dihitung menggunakan estimasi
masa manfaat aset. Aset hak guna juga
dievaluasi untuk penurunan nilai (Note 2m).
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

k. Fixed Assets (continued)

Repairs and maintenance are taken to the profit
or loss when incurred. The cost of major
renovation and restoration is included in the
carrying amount of the related fixed assets
when it is probable that future economic
benefits in excess of the originally assessed
standard of performance of the existing asset
will flow to the Group, and is depreciated over
the remaining useful life of the related fixed
asset.

I. Leases

The Group determines at contract inception
whether a contract is, or contains, a lease by
assessing whether the contract conveys the
right to control the use of an identified asset for
a period of time in exchange for consideration.

The Group as Lessee

The Group applies a single recognition and
measurement approach for all leases, except for
short-term leases and leases of low-value
assets. The Group recognizes lease liabilities to
make lease payments and right-of-use assets
representing the right to use the underlying
assets.

Right-of-Use Assets

The Group recognizes right-of-use assets at the
commencement date of the lease (i.e., the date
the underlying asset is available for use). Right-
of-use assets are measured at cost, less any
accumulated depreciation and impairment
losses, and adjusted for any remeasurement of
lease liabilities. The cost of right-of-use assets
includes the amount of lease liabilities
recognized, initial direct costs incurred, and
lease payments made at or before the
commencement date less any lease incentives
received. Right-of-use assets are depreciated
on a straight-line basis over the lease term.

If ownership of the leased asset transfers to
the Group at the end of the lease term or the cost
reflects the exercise of a purchase option,
depreciation is calculated using the estimated
useful life of the asset.The right-of-use assets
are also assessed for impairment (Note 2m).
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Sewa (lanjutan)

Liabilitas Sewa - sebagai penyewa

Pada tanggal permulaan sewa, Grup mengakui
liabilitas sewa diukur dari nilai sekarang dari
pembayaran sewa yang akan dilakukan selama
periode sewa. Pembayaran sewa meliputi
pembayaran  tetap  (meliputi  substansi
pembayaran tetap) dikurangi suatu piutang
insentif sewa, pembayaran sewa variabel yang
tidak bergantung pada indeks atau suku bunga,
dan jumlah yang diharapkan akan dibayar atas
garansi nilai residu.

Dalam menghitung nilai sekarang dari
pembayaran sewa, Grup menggunakan suku
bunga pinjaman inkremental pada saat tanggal
permulaan sewa karena suku bunga implisit
dalam sewa tidak dapat ditentukan dengan
mudah. Setelah tanggal permulaan, jumlah
liabilitas sewa ditingkatkan untuk merefleksikan
pertambahan bunga dan dikurangi untuk
pembayaran sewa yang dilakukan. Sebagai
tambahan, nilai tercatat liabilitas sewa diukur
kembali jika terdapat modifikasi, perubahan
masa sewa, perubahan pembayaran sewa
(misalnya, perubahan pembayaran sewa masa
depan sebagai akibat dari perubahan indeks
atau suku bunga yang digunakan untuk
menentukan pembayaran sewa) atau
perubahan dalam penilaian opsi untuk membeli
aset mendasar tersebut.

Sewa Jangka Pendek dan Sewa atas Aset
Bernilai Rendah

Grup menerapkan pengecualian pengakuan
sewa jangka pendek untuk sewa jangka pendek
(yaitu, sewa yang memiliki jangka waktu sewa
12 bulan atau kurang dari tanggal penerapan
awal dan tidak mengandung opsi pembelian).
Ini juga berlaku untuk pengecualian pengakuan
aset bernilai rendah. Pembayaran sewa untuk
sewa jangka pendek dan sewa untuk aset
bernilai rendah diakui sebagai beban dengan
dasar garis lurus selama masa sewa.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

L

Leases (continued)

Lease Liabilities - as lessee

At the commencement date of the lease,
the Group recognizes lease liabilities measured
at the present value of lease payments to be
made over the lease term. The lease payments
include fixed payments (including in substance
fixed payments) less any lease incentives
receivable, variable lease payments that
depend on an index or a rate, and amounts
expected to be paid under residual value
guarantees.

In calculating the present value of lease
payments, the Group uses the incremental
borrowing rate at the lease commencement
date because the interest rate implicit in the
lease is not readily determinable. After the
commencement date, the amount of lease
liabilities is increased to reflect the accretion of
interest and reduced for the lease payments
made. In addition, the carrying amount of the
lease liabilities is remeasured if there is a
modification, a change in the lease term, a
change in the in-substance fixed lease
payments (for example, change in the future
lease payments as a result of changes in the
index or interest rate used to determine those
payments) or a change in the assessment of an
option to purchase the underlying asset.

Short-term Leases and Leases of Low-value
Assets

The Group applies the short-term lease
recognition exemption to its short-term leases
(i.e., those leases that have a lease term of 12
months or less from the commencement date
and do not contain a purchase option). It also
applies the leases of Ilow-value assets
recognition exemption to leases that are
considered of low value. Lease payments on
short-term leases and leases of low-value
assets are recognized as expense on the
straight-line basis over the lease term.



The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
CATATAN ATAS LAPORAN NOTES TO THE CONSOLIDATED
KEUANGAN KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk As of December 31, 2024
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut and for the year then ended
(Disajikan dalam jutaan Rupiah, (Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)
2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI 2. SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
MATERIAL (lanjutan) POLICIES INFORMATION (continued)
m. Penurunan Nilai Aset Non-keuangan m. Impairment of Non-financial Assets

Pada setiap tanggal pelaporan, Grup menilai
apakah terdapat indikasi suatu aset mengalami
penurunan nilai. Jika terdapat indikasi tersebut
atau pada saat pengujian tahunan penurunan
nilai aset (yaitu aset tak-berwujud dengan umur
manfaat tidak terbatas, aset tak-berwujud yang
belum dapat digunakan, atau goodwill yang
diperoleh dalam suatu kombinasi bisnis)
diperlukan, maka Grup membuat estimasi
formal jumlah terpulihkan aset tersebut.

Jumlah terpulihkan yang ditentukan untuk aset
individual adalah jumlah yang lebih tinggi antara
nilai wajar aset atau UPK dikurangi biaya untuk
menjual dengan nilai pakainya, kecuali aset
tersebut tidak menghasilkan arus kas masuk
yang sebagian besar independen dari aset atau
kelompok aset lain. Jika nilai tercatat aset atau
UPK lebih besar daripada jumlah
terpulihkannya, maka aset tersebut
dipertimbangkan mengalami penurunan nilai
dan nilai tercatat aset diturunkan menjadi
sebesar jumlah terpulihkannya.

Grup mendasarkan perhitungan penurunan
nilai pada rincian perhitungan anggaran atau
prakiraan yang disusun secara terpisah untuk
masing-masing UPK Grup atas aset individual
yang dialokasikan. Perhitungan anggaran dan
prakiraan ini secara umum mencakup periode
selama lima atau sepuluh tahun sesuai dengan
stabilitas arus kas terkait. Setelah periode yang
dianggarkan proyeksi arus kas diestimasi
dengan melakukan ekstrapolasi proyeksi yang
dianggarkan dengan menggunakan tingkat
pertumbuhan jangka panjang yang tetap.

Dalam menghitung nilai pakai, estimasi arus
kas masa depan neto didiskontokan ke nilai kini
dengan menggunakan tingkat diskonto
sebelum pajak yang menggambarkan penilaian
pasar kini dari nilai waktu uang dan risiko
spesifik atas aset. Dalam menentukan nilai
wajar dikurangi biaya untuk menjual, digunakan
harga penawaran pasar terakhir, jika tersedia.
Jika tidak terdapat transaksi tersebut, Grup
menggunakan model penilaian yang sesuai
untuk  menentukan nilai  wajar  aset.
Perhitungan-perhitungan ini dikuatkan oleh
pengali penilaian atau indikator nilai wajar yang
tersedia.
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The Group assesses at each reporting date
whether there is an indication that an asset may
be impaired. If any such indication exists, or
when annual impairment testing for an asset
(i.e., an intangible asset with an indefinite useful
life, an intangible asset not yet available for use,
or goodwill acquired in a business combination)
is required, the Group makes a formal estimate
of the asset’s recoverable amount.

An asset’s recoverable amount is the higher of
the asset’s or CGU's fair value less costs to sell
and its value in use, and is determined for an
individual asset, unless the asset does not
generate cash inflows that are largely
independent of those from other assets or
groups of assets. When the carrying amount of
an asset or CGU exceeds its recoverable
amount, the asset is considered impaired and
is written down to its recoverable amount.

The Group bases its impairment calculation on
detailed budgets and forecast calculations
which are prepared separately for each of
the Group’s CGUs to which the individual
assets are allocated. These budgets and
forecast calculations are generally covering a
period of five or ten years in accordance with
the stability of cash flows. Beyond the
forecasted period, the estimated cash flows are
determined by extrapolating the forecasted
cash flows using a steady long term growth
rate.

In assessing the value in use, the estimated
future cash flows are discounted to their
present value using a pre-tax discount rate that
reflects current market assessments of the time
value of money and the risks specific to the
asset. In determining fair value less costs to
sell, recent market transactions are taken into
account, if information on such is available. If no
such transactions can be identified, the Group
uses an appropriate valuation model to
determine the fair value of the assets. These
calculations are corroborated by valuation
multiples or other available fair value indicators.
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MATERIAL (lanjutan)

m. Penurunan Nilai Aset Non-keuangan

(lanjutan)

Kerugian penurunan nilai dari operasi yang
berkelanjutan, jika ada, diakui pada laba rugi
sesuai dengan kategori biaya yang konsisten
dengan fungsi aset yang diturunkan nilainya.

Untuk aset selain goodwill, penilaian dilakukan
pada akhir setiap tanggal pelaporan apakah
terdapat indikasi bahwa rugi penurunan nilai
yang telah diakui dalam tahun sebelumnya
mungkin tidak ada lagi atau mungkin telah
menurun. Jika indikasi dimaksud ditemukan,
maka entitas mengestimasi jumlah terpulihkan
aset atau UPK tersebut. Kerugian penurunan
nilai yang telah diakui dalam tahun sebelumnya
untuk aset selain goodwill dibalik hanya jika
terdapat perubahan asumsi-asumsi yang
digunakan  untuk  menentukan  jumlah
terpulihkan aset tersebut sejak rugi penurunan
nilai terakhir diakui. Dalam hal ini, jumlah
tercatat aset  dinaikkan ke  jumlah
terpulihkannya. Pembalikan tersebut dibatasi
sehingga jumlah tercatat aset tidak melebihi
jumlah terpulihkannya maupun jumlah tercatat,
neto setelah penyusutan, seandainya tidak ada
rugi penurunan nilai yang telah diakui untuk
aset tersebut pada periode/tahun sebelumnya.
Pembalikan rugi penurunan nilai diakui pada
laba rugi. Setelah pembalikan tersebut,
penyusutan aset tersebut disesuaikan di
periode mendatang untuk mengalokasikan
jumlah tercatat aset yang direvisi, dikurangi nilai
sisanya, dengan dasar yang sistematis selama
sisa umur manfaatnya.

Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan
dan Pengakuan Beban

Perusahaan dan entitas anak adalah produsen
dan penjual pakan udang, pakan ikan, pakan
hewan peliharaan dan produk makanan.
Pendapatan dari kontrak dengan pelanggan
diakui ketika pengendalian atas barang,
terutama pakan dan produk terkait lainnya
dialihkan kepada pelanggan pada suatu jumlah
yang mencerminkan imbalan yang diharapkan
Grup sebagai imbalan atas barang tersebut.
Secara umum, Grup menyimpulkan bahwa
mereka bertindak sebagai prinsipal dalam
pengaturan pendapatannya.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

m. Impairment of Non-financial Assets
(continued)

Impairment losses of continuing operations, if
any, are recognized in profit or loss under
expense categories that are consistent with the
functions of the impaired assets.

For assets excluding goodwill, an assessment
is made at each reporting date as to whether
there is any indication that previously
recognized impairment losses may no longer
exist or may have decreased. If such indication
exists, the asset's or CGU’s recoverable
amount is estimated. A previously recognized
impairment loss for an asset other than goodwill
is reversed only if there has been a change in
the assumptions used to determine the asset’s
recoverable amount since the last impairment
loss was recognized. If that is the case, the
carrying amount of the asset is increased to its
recoverable amount. The reversal is limited so
that the carrying amount of the assets does not
exceed its recoverable amount, nor exceed the
carrying amount that would have been
determined, net of depreciation, had no
impairment loss been recognized for the asset
in prior periods/years. Reversal of an
impairment loss is recognized in the profit or
loss. After such a reversal, the depreciation
charge on the said asset is adjusted in future
periods to allocate the asset’s revised carrying
amount, less any residual value, on a
systematic basis over its remaining useful life.

n. Revenue from Contracts with Customers
and Recognition of Expenses

The Company and its subsidiaries are producer
and seller of shrimp feeds, fish feeds, pet food
and food products. Revenue from contracts
with customers is recognized when control of
the goods, primarily feeds and other related
products are transferred to the customers at an
amount that reflects the consideration to which
the Group expects to be entitled in exchange for
those goods or services. The Group has
generally concluded that it is the principal in its
revenue arrangements.
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2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

n.

Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan
dan Pengakuan Beban (lanjutan)

Kontrak-kontrak dengan pelanggan-pelanggan
tertentu dalam segmen bisnisnya mensyaratkan
imbalan variabel.

Grup menawarkan imbalan variabel berupa hak
retur, insentif penjualan dan diskon penjualan.
Dalam  menetapkan estimasi tersebut,
manajemen menggunakan metode nilai
ekspektasian yang dikembangkan berdasarkan
pengalaman historis atau metode jumlah yang
paling mungkin yang dikembangkan
berdasarkan pengalaman historis dengan
mempertimbangkan juga pola pembelian saat
ini.

Manajemen menetapkan metode estimasi untuk
memastikan imbalan variabel yang
kemungkinan terjadinya sangat tinggi sebagai
salah satu faktor yang diperhitungkan dalam
estimasi sehingga pembalikan signifikan atas
jumlah pendapatan kumulatif yang telah diakui
tidak akan terjadi pada saat ketidakpastian yang
terkait dengan imbalan variabel tersebut
terselesaikan dikemudian waktu. Sedangkan
pengakuan dilakukan pada saat dokumen-
dokumen pendukung telah diterima dari
pelanggan-pelanggan atau pada saat besar
kemungkinan bahwa penyesuaian harga akan
diberikan.

Piutang usaha merupakan hak Grup atas
sejumlah imbalan yang tidak bersyarat (yaitu,
hanya berlalunya waktu yang perlu terjadi
sebelum pembayaran imbalan tersebut jatuh
tempo).

Jika pelanggan membayar imbalan sebelum
Grup mengalihkan barang atau jasa kepada
pelanggan, liabilitas kontrak diakui pada saat
pembayaran dilakukan atau pembayaran
imbalan jatuh tempo (mana yang lebih awal).
Liabilitas kontrak diakui sebagai pendapatan
pada saat Grup telah memenuhi apa yang harus
dilaksanakan sesuai kontrak. Liabilitas kontrak
Grup termasuk uang muka pelanggan.

Beban

Beban diakui
akrual).

pada saat terjadinya (dasar

34

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

n.

Revenue from Contracts with Customers
and Recognition of Expenses (continued)

Certain contracts with customers within the
respective business segments give rise to
variable considerations.

The Group  estimates  the variable
considerations such as right of return, sales
incentive and sales discount. In determining
these estimates, management uses the
expected value developed based on historical
experience or uses most likely amount
developed based on historical experience
taking into account also current purchasing
patterns.

The management established estimation
method that ensure inclusion of these variable
consideration only to the extent that it is highly
probable that a significant reversal in the
amount of cumulative revenue recognized will
not occur when the uncertainty associated with
the variable consideration is subsequently
resolved. Meanwhile, the recognition is made
when supporting documents have been
received from customers or when it is probable
price adjustments will be given.

Trade receivables represent the Group’s right to
an amount of consideration that is unconditional
(i.e., only the passage of time is required before
payment of the consideration is due).

If a customer pays consideration before
the Group transfers goods or services to the
customer, a contract liability is recognized when
the payment is made or the payment is due
(whichever is earlier). Contract liabilities are
recognized as revenue when the Group
performs under the contract. Group’s contract
liabilities also include advance from customers.

Expenses

Expenses are recognized when they are
incurred (accrual basis).
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IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

0.

Imbalan Kerja

Beban atas pemberian imbalan dalam program
imbalan manfaat pasti ditentukan dengan
menggunakan perhitungan aktuarial metode
Projected Unit Credit.

Pengukuran kembali atas liabilitas (aset)
imbalan pasti neto, yang diakui sebagai
penghasilan komprehensif lain, terdiri dari:

i.  Keuntungan atau kerugian aktuaria;

ii. Imbal hasil atas aset program, tidak
termasuk jumlah yang dimasukkan dalam
bunga neto atas liabilitas (aset);

iii. Setiap perubahan dampak batas aset,
tidak termasuk jumlah yang dimasukkan
dalam bunga neto atas liabilitas (aset).

Pengukuran kembali atas liabilitas (aset)
imbalan pasti neto, yang diakui sebagai
penghasilan komprehensif lain tidak
direklasifikasi ke laba rugi pada periode
berikutnya.

Biaya jasa lalu diakui pada laba rugi pada

tanggal yang lebih awal antara:

e Tanggal amandemen atau kurtailmen
program; dan

e Tanggal pada saat Grup mengakui biaya
restrukturisasi terkait.

Bunga neto dihitung dengan menerapkan
tingkat diskonto yang digunakan terhadap
liabilitas imbalan kerja. Grup mengakui
perubahan berikut pada kewajiban obligasi
neto pada akun “Beban Umum dan
Administrasi” pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain konsolidasian:
i) Biaya jasa terdiri atas biaya jasa kini, biaya

jasa lalu, keuntungan atau kerugian atas

penyelesaian (curtailment) tidak rutin; dan
ii) Beban atau penghasilan bunga neto.

Grup mencatat penyisihan imbalan kerja jangka
panjang kepada karyawan-karyawan per
31 Desember 2024 dan 2023 sesuai dengan
Undang-undang Penciptaan Lapangan Kerja
No. 11/2020 (“UU Cipta Kerja”, (‘UUCK”)).
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

o. Employee Benefits

The cost of providing benefits under the defined
benefits plan is determined using the actuarial
calculation Projected Unit Credit method.

Remeasurement on net defined benefit liability
(asset), recognized as other comprehensive
income, consists of:

i.  Actuarial gain and losses;

ii. Return on program asset, excluding the
amounts included in net interest on benefits
liability (asset);

iii. Every change in asset ceiling, excluding
the amounts included in net interest on
benefits liability (asset).

Remeasurement on net defined benefits liability
(asset), recognized as other comprehensive
income will not be reclassified to profit or loss in
the next periods.

Past service costs are recognised in profit or

loss on the earlier of:

e The date of the plan amendment or
curtailment; and

e The date that the Group recognizes related
restructuring costs.

Net interest is calculated by applying the
discount rate to the net defined benefit liability.
The Group recognizes the following changes in
the net defined benefit obligation under
“General and Administrative Expenses” as
appropriate in the consolidated statement of
profit or loss and other comprehensive income:
i) Service costs comprising current service
costs, past-service costs, gains or losses on
non-routine curtailments; and
ii) Net interest expense or income.

The Group made additional provision for long-
term employee benefits to qualified employees
for December 31, 2024 and 2023 under Job
Creation Law No. 11/2020 (the “Cipta Kerja
Law’, (“UUCK?)).
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2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

p.

Instrumen Keuangan

Instrumen keuangan adalah setiap kontrak
yang menambah nilai aset keuangan bagi satu
entitas dan liabilitas keuangan atau ekuitas bagi
entitas lain.

Aset Keuangan

Pengakuan dan Pengukuran Awal

Pada pengakuan awal, Grup mengukur
aset keuangan pada nilai wajarnya
ditambah biaya transaksi, dalam hal aset
keuangan tidak diukur pada nilai wajar
melalui laba rugi (‘NWLR”). Piutang usaha
yang tidak mengandung komponen
pembiayaan yang signifikan, dimana Grup
telah menerapkan cara praktis, yaitu diukur
pada harga transaksi yang ditentukan
sesuai PSAK 115: Pendapatan dari Kontrak
dengan Pelanggan, seperti diungkapkan
pada Catatan 2n.

Agar aset keuangan diklasifikasikan dan
diukur pada biaya perolehan diamortisasi
atau nilai wajar melalui penghasilan
komprehensif lain  (“NWPKL”), aset
keuangan harus menghasilkan arus kas
yang ‘semata dari pembayaran pokok dan
bunga (“SPPB”)’ dari jumlah pokok
terutang. Penilaian ini disebut sebagai uji
SPPB dan dilakukan pada tingkat
instrumen.

Model bisnis Grup untuk mengelola aset
keuangan mengacu pada bagaimana
mereka mengelola aset keuangannya
untuk menghasilkan arus kas. Model bisnis
menentukan apakah arus kas akan
dihasilkan dari penerimaan arus kas
kontraktual, penjualan aset keuangan, atau
keduanya.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

p. Financial Instruments
A financial instrument is any contract that gives
rise to a financial asset of one entity and a
financial liability or equity instrument of another
entity.

i. Financial Assets

Initial Recognition and Measurement

At initial recognition, the Group measures a
financial asset at its fair value plus
transaction costs, in the case of a financial
asset not at fair value through profit or loss
(“FVTPL”). Trade receivables that do not
contain a significant financing component,
for which the Group has applied the
practical expedient are measured at the
transaction  price  determined  under
PSAK 115: Revenue from Contracts with
Customers, as disclosed in Note 2n.

In order for a financial asset to be classified
and measured at amortized cost or
(“FVOCYP), it needs to give rise to cash flows
that are ‘solely payments of principal and
interest (“SPPI”)’ on the principal amount
outstanding. This assessment is referred to
as the SPPI test and is performed at an
instrument level.

The Group'’s business model for managing
financial assets refers to how it manages its
financial assets in order to generate cash
flows. The business model determines
whether cash flows will result from
collecting contractual cash flows, selling the
financial assets, or both.
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p. Instrumen Keuangan (lanjutan)

Aset Keuangan (lanjutan)

Pengukuran Selanjutnya

Untuk tujuan pengukuran selanjutnya, aset
keuangan diklasifikasikan dalam empat
kategori:

e Aset keuangan pada biaya perolehan
diamortisasi (instrumen utang);

e Aset keuangan pada NWPKL dengan
pendauran laba dan rugi kumulatif
(instrumen utang);

e Aset keuangan pada NWPKL tanpa
pendauran laba dan rugi kumulatif
setelah penghentian pengakuan
(instrument ekuitas); dan

¢ Aset keuangan pada nilai wajar melalui
laba rugi (“NWLR”).

Pengukuran  selanjutnya dari  aset
keuangan tergantung kepada klasifikasi
masing-masing aset keuangan seperti
berikut ini:

Aset keuangan pada biaya perolehan
diamortisasi (instrumen utang)

Grup mengukur aset keuangan pada biaya
perolehan diamortisasi jika kedua kondisi
berikut terpenuhi:

e Aset keuangan dimiliki dalam model
bisnis dengan tujuan untuk memiliki
aset keuangan untuk mengumpulkan
arus kas kontraktual; dan

o Persyaratan kontraktual dari aset
keuangan menimbulkan arus kas pada
tanggal tertentu yang merupakan SPPB
dari jumlah pokok terutang.

Aset keuangan yang diukur pada biaya
perolehan diamortisasi selanjutnya diukur
dengan menggunakan metode suku bunga
efektif (“SBE”) dan menjadi subjek
penurunan nilai. Keuntungan dan kerugian
diakui dalam laba rugi pada saat aset
dihentikan pengakuannya, dimodifikasi
atau diturunkan nilainya.

Aset keuangan Grup yang diukur pada
biaya perolehan diamortisasi termasuk
piutang usaha, piutang lain-lain dan piutang
pihak berelasi yang merupakan bagian dari
aset keuangan tidak lancar lainnya.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

p. Financial Instruments (continued)
i. Financial Assets (continued)

Subsequent Measurement

For purposes of subsequent measurement,
financial assets are classified in four
categories:

e  Financial assets at amortized cost
(debt instruments);

e  Financial assets at FVOCI with
recycling of cumulative gains and
losses (debt instruments);

e  Financial assets designated at FVOCI
with no recycling of cumulative gains
and losses upon derecognition (equity
instruments); and

o  Financial assets at fair value through
profit or loss (“FVTPL’).

The subsequent measurement of financial
assets depends on their classification as
described below:

Financial assets at amortized cost (debt
instruments)

The Group measures financial assets at
amortised cost if both of the following
conditions are met:

e The financial asset is held within a
business model with the objective to
hold financial assets in order to collect
contractual cash flows; and

. The contractual terms of the financial
asset give rise on specified dates to
cash flows that are SPPI on the
principal amount outstanding.

Financial assets at amortized cost are
subsequently measured using the effective
interest (‘EIR”) method and are subject to
impairment. Gains and losses are
recognized in profit or loss when the asset
is derecognized, modified or impaired.

The Group’s financial assets at amortized
cost includes ftrade receivables, other
receivables and due from related parties
under other non-current financial assets.
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p. Instrumen Keuangan (lanjutan)

Aset Keuangan (lanjutan)

Pengukuran Selanjutnya (lanjutan)

Aset keuangan pada NWPKL dengan
pendauran laba dan rugi kumulatif
(instrumen utang)

Untuk instrumen utang yang diukur pada
NWPKL, pendapatan bunga, revaluasi
mata uang asing dan kerugian penurunan
nilai atau pembalikan diakui dalam laporan
laba rugi dan dihitung dengan cara yang
sama seperti untuk aset keuangan yang
diukur pada biaya perolehan diamortisasi.
Perubahan nilai wajar yang tersisa diakui di
PKL. Pada saat penghentian pengakuan,
perubahan nilai wajar kumulatif yang diakui
di PKL direklasifikasi ke laba rugi.

Aset keuangan pada NWPKL tanpa
pendauran laba dan rugi kumulatif
setelah penghentian pengakuan
(instrumen ekuitas)

Pada pengakuan awal, Grup dapat memilih
untuk menetapkan klasifikasi yang tidak
dapat dikembalikan atas investasi pada
instrumen ekuitas sebagai NWPKL jika
memenuhi  definisi  ekuitas  sesuai
PSAK  232: Instrumen  Keuangan:
Penyajian dan tidak dimiliki untuk
diperdagangkan. Klasifikasi ditentukan
atas basis instrumen per instrumen.

Keuntungan dan kerugian atas aset
keuangan ini tidak pernah didaur ke laba
rugi, dan aset keuangan ini tidak menjadi
subjek penurunan nilai. Dividen diakui
sebagai penghasilan lain-lain dalam laba
rugi pada saat hak atas pembayaran telah
ditetapkan.

Grup memilih untuk mengklasifikasi secara
takterbatalkan investasi ekuitas yang tidak
terdaftar di bursa masuk dalam kategori ini.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

p. Financial Instruments (continued)

i.

Financial Assets (continued)

Subsequent Measurement (continued)

Financial assets at FVOCI with recycling
of cumulative gains and losses (debt
instruments)

For debt instruments at FVOCI, interest
income, foreign exchange revaluation and
impairment losses or reversals are
recognized in the statement of profit or loss
and computed in the same manner as for
financial assets measured at amortized
cost. The remaining fair value changes are
recognized in OCI. Upon derecognition, the
cumulative fair value change recognized in
OCl is recycled to profit or loss.

Financial assets designated at FVOCI
with no recycling of cumulative gains
and losses upon derecognition (equity
instruments)

Upon initial recognition, the Group can elect
to classify irrevocably its investments in
equity instruments at FVOCI when they
meet the definition of equity under
PSAK  232:  Financial  Instruments:
Presentation and are not held for trading.
The classification is determined on an
instrument-by-instrument basis.

Gains and losses on these financial assets
are never recycled to profit or loss, and
these financial assets are not subject to
impairment assessment. Dividends are
recognized as other income in the profit or
loss when the right of payment has been
established.

The Group elected to classify irrevocably its
non-listed equity investments under this
category.
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IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI

MATERIAL (lanjutan)

p. Instrumen Keuangan (lanjutan)

Aset Keuangan (lanjutan)

Pengukuran Selanjutnya (lanjutan)

Aset Keuangan pada nilai wajar melalui
laba rugi (“NWLR?”)

Aset keuangan pada NWLR tercatat dalam
laporan posisi keuangan pada nilai wajar
dengan perubahan neto nilai wajar yang
diakui dalam laporan laba rugi.

Kategori ini termasuk instrumen derivatif

dan investasi ekuitas yang
diperdagangkan di bursa efek yang mana
oleh  Grup diklasifikasikan  secara

takterbatalkan pada NWPKL. Dividen atas
investasi ekuitas yang tercatat di bursa
diakui sebagai pendapatan lain-lain dalam
laporan laba rugi pada saat hak atas
pembayaran telah ditetapkan.

Derivatif melekat dalam kontrak hibrida,
dengan liabilitas keuangan atau kontrak
utama non-keuangan, dipisahkan dari
kontrak utamanya dan dicatat sebagai
derivatif terpisah jika: karakteristik ekonomi
dan risiko tidak berkaitan erat dengan
kontrak utamanya; instrumen terpisah
dengan persyaratan yang sama dengan
derivatif melekat akan memenuhi definisi
derivatif, dan kontrak hibrida ini tidak
diukur pada NWLR. Derivatif melekat
diukur pada nilai wajar dengan perubahan
nilai wajar diakui dalam laba rugi. Penilaian
ulang hanya terjadi jika terdapat
perubahan baik dalam persyaratan kontrak
yang secara signifikan mengubah arus kas
yang sebaliknya akan diperlukan, atau
reklasifikasi aset keuangan diluar dari
kategori NWLR.

Penghentian Pengakuan

Aset keuangan (atau, sesuai dengan
kondisinya, bagian dari aset keuangan
atau bagian dari kelompok aset keuangan
serupa) terutama dihentikan
pengakuannya (yaitu, dihapuskan dari
laporan posisi keuangan konsolidasian
Grup) ketika:

e Hak untuk menerima arus kas dari

aset telah berakhir; atau
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2. SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING

POLICIES INFORMATION (continued)

p. Financial Instruments (continued)

i.

Financial Assets (continued)

Subsequent Measurement (continued)

Financial assets at fair value through
profit or loss (“FVTPL”)

Financial assets at FVTPL are carried in the
statement of financial position at fair value
with net changes in fair value recognized in
the statement of profit or loss.

This  category includes  derivative
instruments and listed equity investments
which the Group had not irrevocably elected
to classify at FVOCI. Dividends on listed
equity investments are recognized as other
income in the statement of profit or loss
when the right of payment has been
established.

A derivative embedded in a hybrid contract,
with a financial liability or non-financial host,
is separated from the host and accounted
for as a separate derivative if: the economic
characteristics and risks are not closely
related to the host; a separate instrument
with the same terms as the embedded
derivative would meet the definition of a
derivative;, and the hybrid contract is not
measured at FVTPL. Embedded derivatives
are measured at fair value with changes in
fair value recognized in profit or loss.
Reassessment only occurs if there is either
a change in the terms of the contract that
significantly modifies the cash flows that
would otherwise be required or a
reclassification of a financial asset out of the
FVTPL category.

Derecognition

A financial asset (or, where applicable, a
part of a financial asset or part of a group of
similar  financial ~assets) is primarily
derecognized  (i.e., removed  from
the Group’s consolidated statement of
financial position) when:

. The rights to receive cash flows from
the assets have expired; or
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2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

p. Instrumen Keuangan (lanjutan)

Aset Keuangan (lanjutan)

Penghentian Pengakuan (lanjutan)

Aset keuangan (atau, jika ada bagian dari
aset keuangan atau bagian dari kelompok
aset keuangan sejenis) terutama
dihentikan pengakuannya (yaitu, dihapus
dari laporan posisi keuangan konsolidasian
Grup) ketika: (lanjutan)

e  Grup telah mengalihkan haknya untuk
menerima arus kas dari aset atau

telah mengasumsikan kewajiban
untuk membayar arus kas yang
diterima secara penuh tanpa

penundaan material kepada pihak
ketiga berdasarkan pengaturan 'pass-
through'; dan salah satu (a) Grup telah
mengalihkan  secara  substansial
semua risiko dan manfaat aset, atau
(b) Grup tidak mengalihkan atau
memiliki secara substansial seluruh
risiko dan manfaat aset, tetapi telah
mengalihkan pengendalian aset.

Ketika Grup telah mengalihkan haknya
untuk menerima arus kas dari suatu aset
atau telah menandatangani kesepakatan
‘pass-through’, Grup mengevaluasi jika,
dan sejauh mana, Grup masih
mempertahankan risiko dan manfaat atas
kepemilikan aset. Ketika Grup tidak
mengalihkan maupun seluruh risiko dan
manfaat atas aset dipertahankan secara
substansial, maupun tidak mengalihkan
kendali atas aset, Grup tetap mengakui
aset yang dialihkan sebesar keterlibatan
berkelanjutannya. Dalam kasus tersebut,
Grup juga mengakui liabilitas terkait. Aset
yang dialihkan dan liabilitas terkait diukur
dengan basis yang mencerminkan hak dan
kewajiban yang masih dipertahankan oleh
Grup.

Keterlibatan berkelanjutan dalam bentuk
jaminan atas aset yang ditransfer, diukur
pada nilai yang lebih rendah antara jumlah
tercatat awal aset dan jumlah maksimum
imbalan yang dibutuhkan oleh Grup untuk
membayar kembali.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

p. Financial Instruments (continued)

i.

Financial Assets (continued)

Derecognition (continued)

A financial asset (or, where applicable a part
of a financial asset or part of a group of

similar  financial assets) is primarily
derecognized  (i.e., removed  from
the  Group’s consolidated  financial

statement of financial position) when:
(continued)

e  The Group has transferred its rights to
receive cash flows from the asset or
has assumed an obligation to pay the
received cash flows in full without
material delay to a third party under a
‘pass-through’  arrangement;  and
either (a) the Group has transferred
substantially all the risks and rewards
of the asset, or (b) the Group has
neither transferred nor retained
substantially all the risks and rewards
of the asset, but has transferred
control of the asset.

When the Group has transferred its rights to
receive cash flows from an asset or has
entered into a pass-through arrangement, it
evaluates if, and to what extent, it has
retained the risks and rewards of ownership.
When it has neither transferred nor retained
substantially all of the risks and rewards of
the asset, nor transferred control of the
asset, the Group continues to recognize the
transferred asset to the extent of its
continuing involvement. In that case,
the Group also recognizes an associated
liability. The transferred asset and the
associated liability are measured on a basis
that reflects the rights and obligations that
the Group has retained.

Continuing involvement that takes the form
of a guarantee over the transferred asset is
measured at the lower of the original
carrying amount of the asset and the
maximum amount of consideration that
the Group could be required to repay.
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2. IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

p. Instrumen Keuangan (lanjutan)

Aset Keuangan (lanjutan)
Penurunan Nilai

Grup mengakui penyisihan Kerugian Kredit
Ekspektasian (“KKE”) untuk semua
instrumen utang yang bukan diukur pada
NWLR dan kontrak jaminan keuangan.
KKE ditentukan atas perbedaan antara
arus kas kontraktual menurut kontrak dan
semua arus kas yang diharapkan akan
diterima oleh Grup, yang didiskontokan
dengan perkiraan SBE orisinal. Arus kas
yang diharapkan mencakup setiap arus
kas dari penjualan agunan yang dimiliki
atau perbaikan kredit lainnya yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dalam ketentuan kontrak.

KKE diakui dalam dua tahap. Bila belum
terdapat peningkatan risiko kredit signifikan
sejak pengakuan awal, KKE diakui untuk
kerugian kredit yang dihasilkan dari
peristiwa gagal bayar yang mungkin terjadi
dalam jangka waktu 12 bulan ke depan
(KKE 12 bulan). Namun, bila telah terdapat
peningkatan signifikan risiko kredit sejak
pengakuan awal, penyisihan kerugian
diakui untuk kerugian kredit yang
diperkirakan selama sisa umur aset, tanpa
mempertimbangkan waktu gagal bayar
(KKE sepanjang umurnya).

Karena aset kontrak, piutang usaha dan
piutang lain-lainnya  tidak  memiliki
komponen pembiayaan signifikan, Grup
menerapkan pendekatan yang
disederhanakan dalam perhitungan KKE.
Oleh karena itu, Grup tidak menelurusi
perubahan dalam risiko kredit, namun
justru mengakui penyisihan kerugian
berdasarkan KKE sepanjang umurnya
pada setiap tanggal pelaporan. Grup
membentuk matriks provisi berdasarkan
pengalaman kerugian kredit masa lampau,
disesuaikan dengan perkiraan masa depan
(forward-looking) atas faktor yang spesifik
untuk debitur dan lingkungan ekonomi.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

p. Financial Instruments (continued)

i.  Financial Assets (continued)

Impairment

The Group recognizes an allowance for
Expected Credit Losses (“ECL”) for all debt
instruments not held at FVTPL and
financial guarantee contracts. ECLs are
based on the difference between the
contractual cash flows due in accordance
with the contract and all the cash flows that
the Group expects to receive, discounted
at an approximation of the original EIR.
The expected cash flows include any cash
flows from the sale of collateral held or
other credit enhancements that are
integral to the contractual terms.

ECLs are recognized in two stages. When
there have been significant increases in
credit risks since initial recognition, ECLs
are provided for credit losses that result
from default events that are possible within
the next 12-months (a 12-month ECL). But,
when there have been significant
increases in credit risks since initial
recognition, a loss allowance is recognized
for credit losses expected over the
remaining life of the asset, irrespective of
timing of the default (a lifetime ECL).

Because its contract assets, trade and
other receivables do not contain significant
financing component, the Group applies a
simplified approach in calculating ECL.
Therefore, the Group does not track
changes in credit risk, but instead
recognizes a loss allowance based on
lifetime ECL at each reporting date.
The Group established a provision matrix
that is based on its historical credit loss
experience, adjusted for forward-looking
factors specific to the debtors and the
economic environment.
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IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN
AKUNTANSI MATERIAL (lanjutan)

p. Instrumen Keuangan (lanjutan)
i. Aset Keuangan (lanjutan)

Penurunan Nilai (lanjutan)

Untuk instrumen utang pada NWPKL, Grup
menerapkan penyederhanaan
sehubungan dengan risiko kredit rendah.
Setiap tanggal pelaporan, Grup
mengevaluasi apakah instrumen utang
tersebut dianggap memiliki risiko kredit
rendah dengan menggunakan semua
informasi yang wajar dan terdukung yang
tersedia tanpa biaya atau usaha yang
berlebihan. Dalam melakukan evaluasi
tersebut, Grup menilai kembali peringkat
kredit internal dari instrumen utang
tersebut. Selain itu, Grup
mempertimbangkan bahwa telah terjadi
peningkatan risiko kredit secara signifikan
ketika pembayaran kontraktual lebih dari
120 hari dari tanggal jatuh tempo.

Grup menganggap aset keuangan dalam
gagal bayar ketika pembayaran kontraktual
telah lewat 120 hari dari tanggal jatuh
tempo. Namun, dalam kasus tertentu, Grup
juga dapat mempertimbangkan aset
keuangan menjadi gagal bayar ketika
informasi internal atau eksternal
menunjukkan bahwa besar kemungkinan
Grup tidak menerima jumlah kontraktual
terutang secara penuh sebelum
memperhitungkan perbaikan kredit yang
dimiliki oleh Grup. Aset keuangan
dihapuskan jika tidak terdapat ekspektasi
yang wajar untuk memulihkan arus kas
kontraktual.

ii. Liabilitas Keuangan

Pengakuan dan Pengukuran Awal

Liabilitas keuangan diklasifikasikan pada
pengakuan awal, sebagai liabilitas
keuangan yang diukur pada NWLR, utang
dan pinjaman atau derivatif ditetapkan
sebagai instrumen lindung nilai pada
lindung nilai yang efektif, sesuai dengan
kondisinya.

Semua liabilitas keuangan diakui pada nilai
wajar saat pengakuan awal dan dalam hal
liabilitas keuangan dilklasifikasi sebagai
utang dan pinjaman, diakui pada nilai wajar
setelah dikurangi biaya transaksi yang
dapat diatribusikan secara langsung.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

p. Financial Instruments (continued)
i.  Financial Assets (continued)

Impairment (continued)

For debt instruments at FVOCI, the Group
applies the low credit risk simplification. At
every reporting date, the Group evaluates
whether the debt instrument is considered
to have low credit risk using all reasonable
and supportable information that is
available without undue cost or effort. In
making that evaluation, the Group
reassesses the internal credit rating of the
debt instrument. In addition, the Group
considers that there has been a significant
increase in credit risk when contractual
payments are more than 120 days past
due.

The Group considers a financial asset in
default when contractual payments are 120
days past due. However, in certain cases,
the Group may also consider a financial
asset to be in default when internal or
external  information indicates  that
the Group is unlikely to receive the
outstanding contractual amounts in full
before taking into account any credit
enhancements held by the Group. A
financial asset is written off when there is
no reasonable expectation of recovering
the contractual cash flows.

ii. Financial Liabilities

Initial Recognition and Measurement

Financial liabilities are classified at initial
recognition, as financial liabilities at
FVTPL, loans and borrowings, or as
derivatives  designated as  hedging
instruments in an effective hedge, as
appropriate.

All financial liabilities are recognized initially
at fair value and in the case of loans and
borrowings and payables, net of directly
attributable transaction costs.
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IKHTISAR

INFORMASI KEBIJAKAN

AKUNTANSI MATERIAL (lanjutan)

p. Instrumen Keuangan (lanjutan)

Liabilitas Keuangan (lanjutan)

Pengakuan dan  Pengukuran  Awal

(lanjutan)

Grup menerapkan liabilitas keuangannya
sebagai utang dan pinjaman, seperti utang
bank jangka pendek, utang usaha dan lain-
lain, biaya masih harus dibayar, liabilitas
imbalan kerja jangka pendek, utang bank
jangka panjang, liabilitas sewa, pinjaman
jangka panjang, utang pihak berelasi dan
utang lain-lain jangka panjang.

Pengukuran Selanjutnya

Pengukuran selanjutnya dari liabilitas
keuangan ditentukan oleh klasifikasinya
sebagai berikut:

Liabilitas keuangan pada NWLR

Liabiltas keuangan yang diukur pada
NWLR mencakup liabilitas keuangan yang
dimiliki untuk diperdagangkan dan liabilitas
keuangan yang diukur pada NWLR yang
ditetapkan saat pengakuan awal.

Liabilitas keuangan diklasifikasikan
sebagai dimiliki untuk diperdagangkan, jika
liabilitas keuangan tersebut diperoleh untuk
tujuan dibeli kembali dalam waktu dekat.
Kategori ini juga mencakup instrumen
keuangan derivatif yang dilakukan oleh
Grup dimana instrumen derivatif tersebut
tidak ditetapkan sebagai instrumen lindung
nilai dalam hubungan lindung nilai
sebagaimana didefinisikan dalam
PSAK 109: Instrumen keuangan. Derivatif
melekat yang dipisahkan juga
diklasifikasikan sebagai dimiliki untuk
diperdagangkan kecuali ditetapkan
sebagai instrumen lindung nilai yang
efektif.

Keuntungan atau kerugian atas liabilitas
yang dimiliki untuk diperdagangkan diakui
dalam laporan laba rugi.

Liabiltas keuangan yang diukur pada
NWLR yang ditetapkan saat pengakuan
awal harus memenuhi kriteria dalam
PSAK 109 dan ditetapkan pada tanggal
pengakuan awal. Grup tidak menetapkan
liabilitas keuangan apapun sebagai
liabilitas yang diukur pada NWLR.

43

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

p. Financial Instruments (continued)

ii.

Financial Liabilities (continued)

Initial __Recognition _and _Measurement

(continued)

The Group designates its financial liabilities
as loans and borrowings, such as short-
term bank loans, trade and other payables,
accrued expenses, short-term employee
benefit liability, long-term bank loans, lease
liabilities, long-term loan, due to related
parties and other payables - non-current.

Subsequent Measurement

The subsequent measurement of financial
liabilities depends on their classification as
described below:

Financial liabilities at FVTPL

Financial liabilites at FVTPL include
financial liabilities held for trading and
financial liabilities designated upon initial
recognition as at FVTPL.

Financial liabilities are classified as held for
trading if they are incurred for the purpose
of repurchasing in the near term. This
category also includes derivative financial
instruments entere into by the Group that
are not designated as hedging instruments
in hedge relationships as defined by
PSAK  109: Financial instruments.
Separated embedded derivatives are also
classified as held for trading unless they are
designated  as effective hedging
instruments.

Gains or losses on liabilities held for trading
are recognized in the statement of profit or
loss.

Financial liabilities designated upon initial
recognition at FVTPL are designated at the
initial date of recognition, and only if the
criteria  in PSAK 109 are satisfied.
The Group has not designated any financial
liability as at FVTPL.



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED

FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024

and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN
AKUNTANSI MATERIAL (lanjutan)

p. Instrumen Keuangan (lanjutan)
ii. Liabilitas Keuangan (lanjutan)

Pengukuran Selanjutnya (lanjutan)

Pengukuran selanjutnya dari liabilitas
keuangan ditentukan oleh klasifikasinya
sebagai berikut: (lanjutan)

Liabilitas keuangan pada biaya perolehan
diamortisasi (utang dan pinjaman)

e Utang dan Akrual

Liabilitas untuk utang usaha, utang
lain-lain - pihak ketiga, beban akrual,
liabilitas imbalan kerja jangka pendek,
utang pihak berelasi dan utang lain-
lain - jangka panjang dinyatakan
sebesar jumlah tercatat (jumlah
nosional), yang kurang lebih sebesar
nilai wajarnya.

e Utang dan Pinjaman Jangka Panjang
yang Dikenakan Bunga

Setelah pengakuan awal, utang dan
pinjaman jangka panjang yang
dikenakan bunga diukur dengan biaya
perolehan diamortisasi dengan
menggunakan metode SBE. Pada
tanggal pelaporan, biaya bunga yang
masih harus dibayar dicatat secara
terpisah dari pokok pinjaman terkait
dalam bagian liabilitas jangka pendek.
Keuntungan dan kerugian diakui
dalam laba rugi ketika liabilitas
dihentikan  pengakuannya  serta
melalui proses amortisasi
menggunakan metode SBE.

Biaya perolehan diamortisasi dihitung
dengan mempertimbangkan setiap
diskonto atau premium atas perolehan
dan komisi atau biaya yang
merupakan bagian tidak terpisahkan
dari SBE. Amortisasi SBE dicatat
sebagai biaya keuangan dalam laba
rugi.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

p. Financial Instruments (continued)
ii. Financial Liabilities (continued)

Subsequent Measurement (continued)

The subsequent measurement of financial
liabilities depends on their classification as
described below: (continued)

Financial liabilities at amortized cost (loans
and borrowings)

e Payables and Accruals

Liabilities for trade payables, other
payables - third parties, accrued
expenses, short-term employee
benefits liability, due to related parties
and other payables - non-current are
stated at carrying amounts (notional
amounts), which approximate its fair
value.

e long-term Interest-Bearing Loans and
Borrowings

Subsequent to initial recognition, long-
term interest-bearing loans and
borrowings are measured at amortized
cost using the EIR method. At the
reporting dates, accrued interest is
recorded  separately  from  the
associated borrowings in the current
liabilities section. Gains and losses are
recognized in the profit or loss when
the liabilities are derecognized as well
as through the amortization process
using the EIR method.

Amortized costs are calculated by
taking into account any discount or
premium on acquisition and fees or
costs that are an integral part of EIR.
The EIR amortization is recorded as a
finance cost in profit or loss.
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IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN
AKUNTANSI MATERIAL (lanjutan)

p. Instrumen Keuangan (lanjutan)
ii. Liabilitas Keuangan (lanjutan)

Penghentian Pengakuan

Suatu liabilitas keuangan dihentikan
pengakuannya pada saat kewajiban yang
ditetapkan dalam kontrak dihentikan atau
dibatalkan atau kedaluwarsa.

Ketika sebuah liabilitas keuangan ditukar
dengan liabiltas keuangan lain dari
pemberi pinjaman yang sama atas
persyaratan yang secara substansial
berbeda, atau bila persyaratan dari
liabilitas keuangan tersebut secara
substansial dimodifikasi, pertukaran atau
modifikasi persyaratan tersebut dicatat
sebagai penghentian pengakuan liabilitas
keuangan awal dan pengakuan liabilitas
keuangan baru, dan selisih antara nilai
tercatat masing-masing liabilitas keuangan
tersebut diakui dalam laba rugi.

iii. Saling Hapus Instrumen Keuangan

Aset keuangan dan liabilitas keuangan
disaling hapuskan dan nilai netonya
disajikan dalam laporan posisi keuangan
konsolidasian jika, dan hanya jika, terdapat
hak secara hukum untuk melakukan saling
hapus atas jumlah tercatat dari aset
keuangan dan liabilitas keuangan tersebut
dan terdapat intensi untuk menyelesaikan
secara neto, atau untuk merealisasikan
aset dan menyelesaikan liabilitas secara
bersamaan.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

p. Financial Instruments (continued)
ii. Financial Liabilities (continued)

Derecognition

A financial liability is derecognized when the
obligation under the contract is discharged
or cancelled or has expired.

When an existing financial liability is
replaced by another from the same lender
on substantially different terms, or the terms
of an existing liability are substantially
modified, such an exchange or modification
is treated as derecognition of the original
liability and recognition of a new liability,
and the difference in the respective carrying
amounts is recognized in the profit or loss.

iii. Offsetting of Financial Instruments

Financial assets and financial liabilities are
offset and the net amounts reported in the
consolidated statement of financial position
if, and only if, there is a currently
enforceable legal right to offset the
recognized amounts and there is an
intention to settle on a net basis, or to
realize the assets and settle the liabilities
simultaneously.
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d. Transaksi dan Saldo Dalam Mata Uang
Asing

Transaksi dalam mata uang asing dicatat ke
dalam Rupiah berdasarkan kurs yang berlaku
pada saat transaksi dilakukan. Pada akhir
periode pelaporan, aset dan liabilitas moneter
dalam mata uang asing dijabarkan sesuai
dengan rata-rata kurs jual dan beli yang
diterbitkan oleh Bank Indonesia pada tanggal
transaksi perbankan terakhir untuk
tahun/periode yang bersangkutan, dan laba
atau rugi kurs yang timbul, dikreditkan atau
dibebankan pada operasi tahun kini.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
kurs yang digunakan sebagai berikut
(angka penuh):

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

q. Foreign Currency Transactions and
Balances

Transactions involving foreign currencies are
recorded in Rupiah amounts at the rates of
exchange prevailing at the time the transactions
are made. At the end of the reporting period,
monetary assets and liabilities denominated in
foreign currencies are adjusted to reflect the
average of the selling and buying rates of
exchange as published by Bank Indonesia,
prevailing at the last banking transaction date of
the year/period, and any resulting gains or
losses are credited or charged to operations of
the current year.

As of December 31, 2024 and 2023, the
exchange rates used are as follows
(full amounts):

31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

1 Euro 16.851
1 Dolar Amerika Serikat 16.162
1 Dolar Singapura 11.919
1 Rupee India 190
1 Yen Jepang 102
1 Vietnam Dong 0,64

r. Perpajakan

Beban pajak penghasilan merupakan jumlah
dari pajak penghasilan badan yang terutang
saat ini dan pajak tangguhan.

Pajak Penghasilan Kini

Aset dan liabilitas pajak kini untuk tahun
berjalan diukur sebesar jumlah yang diharapkan
dapat direstitusi dari atau dibayarkan kepada
otoritas perpajakan. Tarif pajak dan peraturan
pajak yang digunakan untuk menghitung jumlah
tersebut adalah yang telah berlaku pada
tanggal pelaporan.

Bunga dan denda disajikan sebagai bagian dari
penghasilan atau beban operasi lain karena
tidak dianggap sebagai bagian dari beban pajak
penghasilan.

Pajak Tangguhan

Pajak tangguhan diakui dengan menggunakan
metode liabilitas atas perbedaan temporer pada
tanggal pelaporan antara dasar pengenaan
pajak aset dan liabilitas dan jumlah tercatatnya
untuk tujuan pelaporan keuangan pada tanggal
pelaporan.
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17.140 Euro 1
15.416 United States Dollar 1
11.712 Singapore Dollar 1
185 Indian Rupee 1
110 Japan Yen 1
0,64 Vietnam Dong 1

r. Taxation

Income tax expense represents the sum of the
corporate income tax currently payable and
deferred tax.

Current Income Tax

Current income tax assets and liabilities for the
current year are measured at the amount
expected to be recovered from or paid to the tax
authority. The tax rates and tax laws used to
compute the amount are those that have been
enacted as the reporting dates.

Interests and penalties are presented as part of
other operating income or expenses since they
are not considered as part of the income tax
expense.

Deferred Tax

Deferred tax is provided using the liability
method on temporary differences at the
reporting date between the tax bases of assets
and liabilities and their carrying amounts for
financial reporting purposes at the reporting
date.
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r.

Perpajakan (lanjutan)

Pajak Tangguhan (lanjutan)

Liabilitas pajak tangguhan diakui untuk semua

perbedaan temporer yang kena pajak, kecuali:

i. Liabilitas pajak tangguhan yang terjadi dari
pengakuan awal aset atau liabilitas dari
transaksi yang bukan transaksi kombinasi
bisnis, dan pada waktu transaksi tidak
mempengaruhi laba akuntansi dan laba
kena pajak/rugi pajak;

ii. Dari perbedaan temporer kena pajak atas
investasi pada entitas anak, yang saat
pembalikannya dapat dikendalikan dan
besar kemungkinannya bahwa beda
temporer itu tidak akan dibalik dalam waktu
dekat.

Aset pajak tangguhan diakui untuk seluruh
perbedaan temporer yang dapat dikurangkan
dan akumulasi rugi pajak belum dikompensasi,
bila kemungkinan besar laba kena pajak akan
tersedia sehingga perbedaan temporer dapat
dikurangkan tersebut, dan rugi pajak belum
dikompensasi, dapat dimanfaatkan, kecuali:

i. Jika aset pajak tangguhan timbul dari
pengakuan awal aset atau liabilitas dalam
transaksi yang bukan transaksi kombinasi
bisnis dan tidak mempengaruhi laba
akuntansi maupun laba kena pajak/rugi
pajak; atau

ii. Dari perbedaan temporer yang dapat
dikurangkan atas investasi pada entitas
anak, aset pajak tangguhan hanya diakui
bila besar kemungkinannya bahwa beda
temporer itu tidak akan dibalik dalam waktu

dekat dan laba kena pajak dapat
dikompensasi dengan beda temporer
tersebut.

Liabiltas pajak tangguhan dan aset pajak
tangguhan (jika memenuhi kriteria) diakui atas
perbedaan temporer kena pajak terkait dengan
investasi pada entitas anak, kecuali yang waktu
pembalikannya dapat dikendalikan dan
kemungkinan besar perbedaan temporer
tersebut tidak akan dibalik di masa depan yang
dapat diperkirakan.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

r.

Taxation (continued)

Deferred Tax (continued)

Deferred tax liabilities are recognized for all

taxable temporary differences, except:

i.  When the deferred tax liability arises from
the initial recognition of an asset or liability
in a transaction that is not a business
combination and, at the time of the
transaction, affects neither the accounting
profit nor taxable profit or loss;

ii.  Inrespect of taxable temporary differences
associated with investments in
subsidiaries, when the timing of the
reversal of the temporary differences can
be controlled and it is probable that the
temporary differences will not reverse in
the foreseeable future.

Deferred tax assets are recognized for all
deductible temporary differences and carry
forward of unused tax losses, to the extent that
it is probable that taxable profits will be
available against which deductible temporary
differences, and the carry forward of unused tax
losses can be utilized, except:

i Where the deferred tax asset relating to
the deductible temporary difference arises
from the initial recognition of an asset or
liability in a transaction that is not a
business combination and at the time of
the transaction, affects neither the
accounting profit nor taxable profit or loss;
or

ii. In respect of deductible temporary
differences associated with investments in
subsidiaries, deferred tax assets are
recognized only to the extent that it is
probable that the temporary differences
will reverse in the foreseeable future and
taxable profit will be available against
which the temporary differences can be
utilized.

Deferred tax liabilities and assets (if the criteria
is fulfilled) are recognized in respect of taxable
temporary  differences  associated  with
investments in subsidiaries, except where the
timing of the reversal of the temporary
differences can be controlled and it is probable
that the temporary differences will not be
reversed in the foreseeable future.
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r.

Perpajakan (lanjutan)

Pajak Tangguhan (lanjutan)

Jumlah tercatat aset pajak tangguhan ditelaah
pada setiap tanggal pelaporan dan nilai tercatat
aset pajak tangguhan tersebut diturunkan
apabila laba fiskal mungkin tidak memadai
untuk mengkompensasi sebagian atau semua
manfaat aset pajak tangguhan. Aset pajak
tangguhan yang belum diakui sebelumnya
ditelaah pada setiap tanggal pelaporan dan
diakui sepanjang laba kena pajak yang akan
datang kemungkinan akan besar akan tersedia
untuk dipulihkan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur
berdasarkan tarif pajak yang diperkirakan akan
berlaku pada tahun saat aset dipulihkan atau
liabilitas diselesaikan berdasarkan tarif pajak
dan peraturan perpajakan yang berlaku atau
yang secara substantif telah berlaku pada
tanggal pelaporan.

Pajak tangguhan sehubungan dengan bagian
yang diakui di luar laba atau rugi diakui diluar
laba atau rugi. Pajak tangguhan tersebut diakui
berkaitan dengan transaksi baik yang ada di
penghasilan  komprehensif lainnya atau
langsung dibebankan ke ekuitas.

Pajak Pertambahan Nilai

Pendapatan, beban dan aset diakui neto atas

jumlah PPN kecuali:

e PPN yang muncul dari pembelian aset atau
jasa yang tidak dapat dikreditkan oleh kantor
pajak, yang dalam hal ini PPN diakui
sebagai bagian dari biaya perolehan aset
atau sebagai bagian dari bagian beban-
beban yang diterapkan; dan

e Piutang dan utang yang disajikan termasuk
dengan jumlah PPN.

Jumlah PPN neto yang terpulihkan dari, atau
terutang kepada, kantor pajak termasuk
sebagai bagian dari piutang atau utang pada
laporan posisi keuangan konsolidasian.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

r. Taxation (continued)

Deferred Tax (continued)

The carrying amount of deferred tax assets is
reviewed at each reporting date and reduced to
the extent that is no longer probable that
sufficient taxable profit will be available to allow
all or part of the benefit of the deferred tax
assets to be utilized. Unrecognized deferred tax
assets are reassessed at each reporting date
and are recognized to the extent that it has
become probable that future taxable income will
allow the deferred tax assets to be recovered.

Deferred tax assets and liabilities are measured
at the tax rates and are expected to apply to the
year when the asset is realized or the liability is
settled on the tax rates and tax laws that have
been enacted or substantively enacted by the
end of reporting period.

Deferred tax relating to items recognized
outside of profit or loss is recognized outside
profit or loss. Deferred tax items are recognized
in correlation to the underlying transaction
either in other comprehensive income or
directly in equity.

Value-Added Tax

Revenue, expenses and assets are recognized

net of the amount of VAT except:

e Where the VAT incurred on a purchase of
assets or services is not recoverable from
the taxation authority, in which case the VAT
is recognized as part of the cost of
acquisition of the asset or as part of the
expense item as applicable; and

o Receivables and payables that are stated
with the amount of VAT included.

The net amount of VAT recoverable from, or
payable to, the taxation authorities is included
as part of receivables or payables in
the consolidated statement of financial position.
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S.

Segmen Operasi

Untuk tujuan manajemen, Grup dibagi menjadi
dua segmen operasi berdasarkan produk dan
jasa yang dikelola secara independen oleh
masing-masing pengelola segmen yang
bertanggung jawab atas kinerja dari masing-
masing segmen. Para pengelola segmen
melaporkan  secara langsung kepada
manajemen Perusahaan yang secara teratur
mengkaji laba segmen sebagai dasar untuk
mengalokasikan sumber daya ke masing-
masing segmen dan untuk menilai kinerja
segmen.

Pengungkapan tambahan pada masing-masing
segmen terdapat dalam Catatan 37, termasuk
faktor yang digunakan untuk mengidentifikasi
segmen yang dilaporkan dan dasar pengukuran
informasi segmen.

Laba per Saham

Laba per saham dihitung berdasarkan rata-rata
tertimbang jumlah saham yang beredar selama
periode yang bersangkutan.

Perusahaan tidak mempunyai efek berpotensi
saham biasa yang bersifat dilutif pada tanggal
31 Desember 2024.

Provisi

Provisi diakui jika Grup memiliki kewajiban kini
(baik  bersifat hukum maupun bersifat
konstruktif) yang akibat peristiwa masa lalu,
besar kemungkinannya besar penyelesaian
liabilitas tersebut mengakibatkan arus keluar
sumber daya yang mengandung manfaat
ekonomi dan estimasi yang andal mengenai
jumlah kewajiban tersebut dapat dibuat.

Provisi ditelaah pada setiap akhir periode

pelaporan dan disesuaikan untuk
mencerminkan estimasi terbaik yang paling kini.
Jika arus keluar sumber daya untuk

menyelesaikan liabilitas kemungkinan besar
tidak terjadi, maka provisi dibatalkan.

Provisi untuk biaya pembongkaran aset
diestimasi berdasarkan beberapa asumsi dan
disajikan pada nilai wajar sesuai dengan tingkat
diskonto yang berlaku.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

S.

Operating Segment

For management purposes, the Group is
organized into two operating segments based
on their products and services which are
independently managed by the respective
segment managers responsible for the
performance of the respective segments under
their charge. The segment managers report
directly to the management who regularly
review the segment results in order to allocate
resources to the segments and to assess the
segment performance.

Ad(ditional disclosures on each of these
segments are shown in Note 37, including the
factors used to identify the reportable segments
and the measurement basis of segment
information.

Earnings per Share

Earnings per share is computed on the basis of
the weighted average number of issued and
fully paid shares during the period.

The Company has no outstanding dilutive
potential ordinary shares as of December 31,
2024.

Provision

Provisions are recognized when the Group has
a present obligation (legal or constructive)
where, as a result of a past event, it is probable
that an outflow of resources embodying
economic benefits will be required to settle the
obligation and a reliable estimate can be made
of the amount of the obligation.

Provisions are reviewed at each reporting date
and adjusted to reflect the current best
estimate. If it is no longer probable that an
outflow of resources embodying economic
benefits will be required to settle the obligation,
the provision is reversed.

Provisions for asset dismantling costs is
estimated based on certain assumptions and
carried at fair value based on applicable
discount rates.
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V.

Pengukuran Nilai Wajar

Grup mengukur instrumen keuangan, aset
biologis, aset tetap - tanah dan properti
investasi - tanah dan bangunan dengan nilai
wajar pada masing-masing tanggal pelaporan.
Grup juga mengukur jumlah terpulinkan dari
UPK tertentu berdasarkan nilai wajar dikurangi
biaya pelepasan (Fair Value Less Cost of
Disposal (“FVLCD")).

Nilai wajar adalah harga yang akan diterima
untuk menjual suatu aset atau harga yang akan
dibayar untuk mengalihkan suatu liabilitas
dalam transaksi teratur antara pelaku pasar
pada tanggal pengukuran. Pengukuran nilai
wajar berdasarkan asumsi bahwa transaksi
untuk menjual aset atau mengalihkan liabilitas
terjadi:
e di pasar utama untuk aset dan/atau
liabilitas tersebut; atau
e dalam hal tidak terdapat pasar utama,
maka pasar yang paling menguntungkan
untuk aset atau liabilitas tersebut.

Pasar utama atau pasar yang paling
menguntungkan tersebut harus dapat diakses
oleh Grup.

Nilai wajar aset dan liabilitas diukur
menggunakan asumsi yang akan digunakan
pelaku pasar ketika menentukan harga aset
atau liabilitas tersebut, dengan asumsi bahwa
pelaku pasar bertindak dalam kepentingan
ekonomi terbaiknya.

Pengukuran nilai wajar dari suatu aset non-
keuangan  memperhitungkan  kemampuan
pelaku pasar untuk menghasilkan manfaat
ekonomi dengan menggunakan aset dalam
penggunaan tertinggi dan terbaiknya atau
dengan menjualnya kepada pelaku pasar lain
yang akan menggunakan aset tersebut pada
penggunaan tertinggi dan terbaiknya.

Grup menggunakan teknik penilaian yang
sesuai dalam keadaan dan dimana data yang
memadai tersedia untuk mengukur nilai wajar,
memaksimalkan penggunaan input yang dapat
diobservasi yang relevan dan meminimalkan
penggunaan input yang tidak dapat diobservasi.

50

SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

V.

Fair Value Measurement

The Group measures financial instruments,
biological assets, fixed asset - land, and
investment property - land and buildings at fair
value at each reporting date. It also measures
certain recoverable amounts of the CGU using
Fair Value Less Cost of Disposal (“FVLCD”).

Fair value is the price that would be received to
sell an asset or paid to transfer a liability in an
orderly transaction between market participants
at the measurement date. The fair value
measurement is based on the presumption that
the transaction to sell the asset or transfer the
liability takes place either:

e in the principal market for the asset and/or
liability; or

e inthe absence of a principal market, in the
most advantageous market for the asset or
liability.

The principal or the most advantageous market
must be accessible by the Group.

The fair value of an asset or a liability is
measured using the assumptions that market
participants would use when pricing the asset
or liability, assuming that market participants
act in their economic best interest.

A fair value measurement of a non-financial
asset takes into account a market participant's
ability to generate economic benefits by using
the asset in its highest and best use or by
selling it to another market participant that
would use the asset in its highest and best use.

The Group uses valuation techniques that are
appropriate in the circumstances and for which
sufficient data are available to measure fair
value, maximising the use of relevant
observable inputs and minimising the use of
unobservable inputs.
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V.

Pengukuran Nilai Wajar (lanjutan)

Semua aset dan liabilitas yang nilai wajarnya
diukur atau diungkapkan dalam laporan
keuangan konsolidasian dikelompokkan dalam
hierarki nilai wajar berdasarkan tingkatan level
input yang terendah yang signifikan terhadap
pengukuran nilai wajar secara keseluruhan
sebagai berikut:

e Level 1 - harga kuotasian (tanpa
penyesuaian) di pasar aktif untuk aset atau
liabilitas yang identik.

e Level 2 - teknik penilaian dimana tingkat
level input terendah vyang signifikan
terhadap pengukuran nilai wajar dapat
diobservasi baik secara langsung atau
tidak langsung.

e level 3 - teknik penilaian yang
menggunakan tingkat input yang paling
rendah yang signifikan terhadap
pengukuran nilai wajar yang tidak dapat
diamati (unobservable).

Untuk aset dan liabilitas yang diukur secara
berulang dalam laporan keuangan
konsolidasian, Grup menentukan apakah
perpindahan antar level hierarki telah terjadi
dengan melakukan evaluasi pengelompokan
(berdasarkan level input yang terendah yang
signifikan terhadap pengukuran nilai wajar
secara menyeluruh) pada setiap akhir periode
pelaporan.

Komite Penilaian Grup menentukan kebijakan
dan prosedur untuk menentukan pengukuran
nilai wajar yang berulang. Komite Penilaian ini
terdiri dari Accounting Manager, Financial
Controller dan Direktur Keuangan.

Penilai eksternal terlibat dalam penilaian aset
signifikan vyaitu tanah. Keterlibatan penilai
eksternal ditentukan secara tahunan oleh
Komite Penilaian setelah berdiskusi dan
disetujui oleh Komite Audit Perusahaan.
Pemilihan didasarkan pada pengetahuan atas
pasar, reputasi, independensi dan apakah
standar profesional dijaga. Komite Penilaian
memutuskan, setelah berdiskusi dengan penilai
eksternal Grup, teknik penilaian dan masukan
yang sesuai yang digunakan dalam setiap
kondisi.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

v. Fair Value Measurement (continued)

All assets and liabilities for which fair value is
measured or disclosed in the consolidated
financial statements are categorized within the
fair value hierarchy, described as follows,
based on the lowest level input that is significant
to the fair value measurement as a whole:

e level 1 - quoted (unadjusted) market
prices in active markets for identical assets
or liabilities.

e Level 2-valuation techniques for which the
lowest level input that is significant to the
fair value measurement is directly or
indirectly observable.

e Level 3-valuation techniques for which the
lowest level input that is significant to the
fair value measurement is unobservable.

For assets and liabilities that are recognized in
the consolidated financial statements on a
recurring basis, the Group determines whether
transfers have occurred between levels in the
hierarchy by re-assessing categorization
(based on the lowest level input that is
significant to the fair value measurement as a
whole) at the end of each reporting period.

The Group’s Valuation Committee determines
the policies and procedures for recurring fair
value measurement. The Valuation Committee
comprises of Accounting Manager, Financial
Controller and Finance Director.

External valuers are involved for valuation of
significant assets, such as land. Involvement of
external valuers is decided upon annually by
the Valuation Committee after discussion with
and approval by the Company’s Audit
Committee. Selection criteria include market
knowledge, reputation, independence and
whether professional standards are maintained.
Valuation Committee decides, after discussions
with the Group’s external valuers, which
valuation techniques and inputs to use for each
case.
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IKHTISAR INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI
MATERIAL (lanjutan)

v. Pengukuran Nilai Wajar (lanjutan)

Pada setiap tanggal pelaporan, Komite
Penilaian menganalisa pergerakan dari nilai
aset yang memerlukan pengukuran atau
pengevaluasian kembali sesuai kebijakan
Grup. Untuk analisa ini, Komite Penilaian
melakukan verifikasi atas masukan utama yang
dipakai dalam penilaian terakhir dan
mencocokkan dengan kontrak dan dokumen
relevan lain.

Komite Penilaian, bersama dengan penilai
eksternal Grup, juga membandingkan setiap
perubahan nilai wajar setiap aset dengan
sumber eksternal yang relevan untuk
menentukan apakah perubahan tersebut wajar.

Untuk tujuan pengungkapan nilai wajar, Grup
menentukan klasifikasi aset dan liabilitas
berdasarkan sifat, karakteristik dan risikonya
dan level dari hierarki nilai wajar sebagaimana
dijelaskan di atas.

PERTIMBANGAN,
YANG SIGNIFIKAN

ESTIMASI DAN ASUMSI

Penyusunan laporan keuangan konsolidasian Grup
mengharuskan  manajemen untuk  membuat

pertimbangan, estimasi dan asumsi yang
mempengaruhi jumlah yang dilaporkan atas
penghasilan, beban, aset dan liabilitas dan

pengungkapan atas liabilitas kontinjensi, pada akhir
periode pelaporan.

Ketidakpastian mengenai asumsi dan estimasi
tersebut dapat mengakibatkan penyesuaian
material terhadap nilai tercatat aset dan liabilitas
yang terpengaruh pada periode pelaporan
berikutnya.
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SUMMARY OF MATERIAL ACCOUNTING
POLICIES INFORMATION (continued)

v. Fair Value Measurement (continued)

At each reporting date, the Valuation
Committee analyses the movements in the
values of assets which are required to be re-
measured or reassessed as per the Group’s
accounting  policies. For this analysis,
the Valuation Committee verifies the major
inputs applied in the latest valuation by
agreeing the information in the valuation
computation to contracts and other relevant
documents.

The Valuation Committee, in conjunction with
the Group’s external valuers, also compares
each the changes in the fair value of each asset
with relevant external sources to determine
whether the change is reasonable.

For the purpose of fair value disclosures,
the Group has determined classes of assets
and liabilites on the basis of the nature,
characteristics and risks of the asset or liability
and the level of the fair value hierarchy as
explained above.

SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS,
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS

The preparation of the Group’s consolidated
financial statements requires management to make
judgments, estimates and assumptions that affect
the reported amounts of revenues, expenses,
assets and liabilities and the disclosure of
contingent liabilities, at the end of the reporting
period.

Uncertainty for these assumptions and estimates
could result in outcomes that may require material
adjustments to the carrying amounts of the assets
and liabilities affected in future reporting periods.
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3.

PERTIMBANGAN, ESTIMASI DAN ASUMSI
YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

Pertimbangan

Pertimbangan berikut ini dibuat oleh manajemen
dalam rangka penerapan kebijakan akuntansi Grup
yang memiliki pengaruh paling signifikan atas
jumlah yang diakui dalam laporan keuangan
konsolidasian:

Perpajakan

Ketidakpastian atas interpretasi dari peraturan pajak
yang kompleks, perubahan peraturan pajak dan
jumlah dan timbulnya penghasilan kena pajak di
masa depan, dapat menyebabkan penyesuaian di
masa depan atas penghasilan dan beban pajak
yang telah dicatat.

Pertimbangan juga dilakukan dalam menentukan
penyisihan atas pajak penghasilan badan. Terdapat
transaksi dan perhitungan tertentu yang penentuan
pajak akhirnya adalah tidak pasti sepanjang
kegiatan usaha normal.

Grup mengakui liabilitas atas pajak penghasilan
badan berdasarkan estimasi apakah akan terdapat
tambahan pajak penghasilan badan. Nilai tercatat
neto utang pajak penghasilan badan pada
31 Desember 2024 dan 2023 masing-masing
sebesar Rp3.798 dan Rp20.408. Penjelasan lebih
rinci diungkapkan dalam Catatan 32.

Tagihan dan Keberatan atas Hasil Pemeriksaan
Pajak

Berdasarkan peraturan perpajakan yang berlaku
saat ini, manajemen mempertimbangkan apakah
jumlah yang tercatat dalam akun di atas dapat
dipulihkan dan direstitusi oleh Otoritas Pajak. Nilai
tercatat atas tagihan dan keberatan atas hasil
pemeriksaan pajak  Grup pada  tanggal
31 Desember 2024 dan 2023 masing-masing
sebesar Rp126.439 dan Rp132.922. Penjelasan
lebih rinci diungkapkan dalam Catatan 13.

Opsi Pembaruan dan Penghentian dalam Kontrak -
Grup Sebagai Penyewa

Grup menentukan masa sewa sesuai masa sewa
yang tidak dapat terbatalkan, ditambah dengan
setiap periode yang dicakup oleh opsi untuk
memperpanjang sewa jika cukup pasti untuk
mengeksekusi, atau setiap periode yang dicakup
oleh opsi untuk menghentikan sewa, jika cukup pasti
untuk tidak mengeksekusi opsi tersebut.
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SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS,
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (continued)

Judgments

The following judgments are made by management
in the process of applying those of the Group’s
accounting policies that have the most significant
effects on the amounts recognized in
the consolidated financial statements:

Taxes

Uncertainties exist with respect to the interpretation
of complex tax regulations, changes in tax laws, and
the amount and timing of future taxable income,
could necessitate future adjustments to tax income
and expense already recorded.

Judgment is also involved in determining the
provision for corporate income tax. There are
certain transactions and computation for which the
ultimate tax determination is uncertain during the
ordinary course of business.

The Group recognizes liabilities for expected
corporate income tax issues based on estimates of
whether additional corporate income tax will be due.
The net carrying amount of corporate income tax
payable as of December 31, 2024 and 2023
amounting to Rp3,798 and Rp20,408, respectively.
Further details are disclosed in Note 32.

Claims for Tax Refund and Tax Assessments Under
Appeal

Based on the tax regulations currently enacted,
management estimates if the amounts recorded
under the above account are recoverable and
refundable by the Tax Authority. The carrying
amount of the Group’s claims for tax refund and tax
assessments under appeal as of December 31,
2024 and 2023 amounting to Rp126,439 and
Rp132,922, respectively. Futher details are
disclosed in Note 13.

Lease Term of Contracts with Renewal and
Termination Options - the Group as Lessee

The Group determines the lease term as the non-
cancellable term of the lease, together with any
periods covered by an option to extend the lease if
it is reasonably certain to be exercised, or any
periods covered by an option to terminate the lease,
if it is reasonably certain not to be exercised.
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PERTIMBANGAN, ESTIMASI
YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

DAN ASUMSI

Pertimbangan (lanjutan)

Opsi Pembaruan dan Penghentian dalam Kontrak -
Grup Sebagai Penyewa (lanjutan)

Grup memiliki beberapa kontrak sewa yang
mencakup opsi perpanjangan dan terminasi. Grup
menerapkan pertimbangan dalam mengevaluasi
apakah secara wajar akan menggunakan opsi untuk
memperbarui  atau mengakhiri  sewa. Grup
mempertimbangkan semua faktor relevan yang
membentuk insentif ekonomi untuk melakukan
pembaruan atau penghentian. Setelah tanggal
permulaan, Grup menilai kembali masa sewa jika
terdapat peristiwa atau perubahan signifikan yang
berada dalam kendalinya dan mempengaruhi
kemampuannya untuk menjalankan atau tidak
menggunakan opsi untuk memperbarui atau untuk
mengakhiri. Penjelasan lebih rinci diungkapkan
dalam Catatan 10.

Asumsi utama masa depan dan sumber utama
estimasi ketidakpastian lain pada tanggal pelaporan
yang memiliki risiko signifikan bagi penyesuaian
yang material terhadap nilai tercatat aset dan
liabilitas untuk tahun berikutnya diungkapkan di
bawah ini. Grup mendasarkan asumsi dan estimasi
pada parameter yang tersedia pada saat laporan
keuangan konsolidasian disusun. Asumsi dan
situasi mengenai perkembangan masa depan
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau
situasi di luar kendali Grup. Perubahan tersebut
dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat
terjadinya.

Estimasi dan Asumsi

Asumsi utama masa depan dan sumber utama
estimasi ketidakpastian lain pada tanggal pelaporan
yang memiliki risiko signifikan bagi penyesuaian
yang material terhadap nilai tercatat aset dan
liabilitas untuk tahun berikutnya diungkapkan di
bawah ini. Grup mendasarkan asumsi dan estimasi
pada parameter yang tersedia pada saat laporan
keuangan konsolidasian disusun. Asumsi dan
situasi mengenai perkembangan masa depan
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau
situasi di luar kendali Grup. Perubahan tersebut
dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat
terjadinya.
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SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS,
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (continued)

Judgments (continued)

Lease Term of Contracts with Renewal and
Termination Options - the Group as Lessee

(continued)

The Group has several lease contracts that include
extension and termination options. The Group
applies judgement in evaluating whether it is
reasonably certain to exercise the option to renew
or terminate the lease or not. The Group considers
all relevant factors that create an economic
incentive for them to exercise either the renewal or
termination. After the commencement date,
the Group reassesses the lease term if there is a
significant event or change in circumstances that is
within its control and affects its ability to exercise or
not to exercise the option to renew or to terminate.
Futher details are disclosed in Note 10.

The key assumptions concerning the future and
other key sources of uncertainty of estimation at the
reporting date that have a significant risk of causing
material adjustments to the carrying amounts of
assets and liabilities within the next financial year
are disclosed below. The Group based its
assumptions and estimates on parameters
available  when the consolidated financial
statements were prepared. Existing circumstances
and assumptions about future developments may
change due to market changes or circumstances
arising beyond the control of the Group. Such
changes are reflected in the assumptions when they
occur.

Estimates and Assumptions

The key assumptions concerning the future and
other key sources of estimation uncertainty at the
reporting date that have a significant risk of causing
material adjustments to the carrying amounts of
assets and liabilities within the next financial year
are disclosed below. The Group based its
assumptions and estimates on parameters available
when the consolidated financial statements were
prepared. Existing circumstances and assumptions
relating to future developments may change as a
result of market changes or circumstances beyond
the control of the Group. Such changes are reflected
in the assumptions when they occur.
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PERTIMBANGAN, ESTIMASI DAN ASUMSI YANG
SIGNIFIKAN (lanjutan)

Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Penyisihan atas Penurunan Nilai Piutang Usaha

Grup menetapkan estimasi penyisihan penurunan
nilai piutang usaha menggunakan pendekatan yang
disederhanakan dari KKE. Matriks provisi digunakan
untuk menghitung KKE untuk piutang usaha.
Tarif provisi didasarkan pada hari tunggakan untuk
pengelompokan berbagai segmen pelanggan yang
memiliki pola kerugian serupa.

Matriks provisi awalnya didasarkan pada riwayat
tingkat kerugian pelanggan. Grup akan melakukan
penyesuaian pengalaman kerugian historis dengan
informasi berwawasan ke depan. Misalnya, jika
prakiraan kondisi ekonomi yang terkait erat dengan
riwayat tingkat kerugian diperkirakan akan
memburuk pada tahun berikutnya yang dapat
menyebabkan peningkatan jumlah gagal bayar
pada sektor-sektor pelanggan beroperasi, riwayat
tingkat kerugian disesuaikan. Pada setiap tanggal
pelaporan, riwayat tingkat gagal bayar yang diamati
diperbarui dan perubahan dalam estimasi
berwawasan ke depan dianalisis.

Evaluasi atas korelasi antara tingkat gagal bayar
yang diamati secara historis, prakiraan kondisi
ekonomi dan KKE adalah estmasi signifikan. Jumlah
KKE sensitif terhadap perubahan keadaan dan
prakiraan kondisi ekonomi. Kerugian kredit historis
Grup dan perkiraan kondisi ekonomi mungkin tidak
mewakili tingkat gagal bayar pelanggan aktual
di masa depan.

Nilai tercatat dari piutang usaha Grup sebelum
cadangan KKE pada tanggal 31 Desember 2024
dan 2023 masing-masing sebesar Rp1.022.908 dan
Rp880.180. Penjelasan lebih rinci diungkapkan
dalam Catatan 5.

Nilai tercatat dari piutang lain-lain - pihak ketiga
Grup sebelum cadangan KKE pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023 masing-masing
sebesar Rp11.552 dan Rp16.110. Penjelasan lebih
rinci diungkapkan dalam Catatan 6.
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SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS,
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (continued)

Estimates and Assumptions (continued)

Allowance for Impairment of Trade Receivables

The Group estimates impairment allowance for
trade receivables using simplified approach of ECL.
A provision matrix is used to determine ECL for
trade receivables, where the provision rates are
based on days past due for groupings of various
customer segments that have similar loss patterns.

The provision matrix is initially based on the
customers historical observed loss rates. The Group
will adjust the historical observed loss experience
with forward-looking information. For instance,
if forecast economic conditions closely related to the
historical observed loss are expected to deteriorate
over the next year which can lead to an increased
number of defaults in the sectors where customers
are operating, the historical losses are adjusted
accordingly. At every reporting date, the historical
observed loss rates are updated and changes in the
forward-looking estimates are analyzed.

The assessment of the correlation between
historical observed loss rates, forecast economic
conditions and ECLs is a significant estimate.
The amount of ECLs is sensitive to changes in
circumstances and of forecast economic conditions.
The Group’s historical observed loss rate and
forecast of economic conditions may not be
representative of customer’s actual default in
the future.

The carrying amount of the Group’s trade
receivables before allowance for ECL as of
December 31, 2024 and 2023 amounted to
Rp1,022,908 and Rp880,180, respectively. Further
details are disclosed in Note 5.

The carrying amount of the Group’s other
receivables - third parties before allowance for ECL
as of December 31, 2024 and 2023 amounted to
Rp11,652 and Rp16,110, respectively. Further
details are disclosed in Note 6.
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PERTIMBANGAN, ESTIMASI DAN ASUMSI YANG
SIGNIFIKAN (lanjutan)

Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Aset Biologis

Grup mengadopsi pendekatan pasar dengan
menerapkan perkiraan volume produk dengan
perkiraan harga pasar yang berlaku pada tanggal
pelaporan berdasarkan nilai sekarang dari arus kas
masa depan bersih yang diharapkan untuk
mengukur nilai wajar dari induk udang, benih udang
dan ikan.

Jumlah perubahan dalam nilai wajar dari aset
biologis ini akan berbeda jika ada perubahan pada
input yang digunakan, dan akan mempengaruhi laba
rugi Grup dan ekuitas. Nilai tercatat dari aset biologis
Grup pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023
masing-masing sebesar Rp28.996 dan Rp15.658.
Penjelasan lebih rinci diungkapkan dalam
Catatan 8.

Imbalan Kerja

Pengukuran liabilitas dan biaya imbalan kerja jangka
panjang Grup bergantung pada pemilihan asumsi
yang digunakan oleh aktuaris independen dalam
menghitung  jumlah-jumlah  tersebut. Asumsi
tersebut termasuk antara lain, tingkat diskonto,
tingkat kenaikan gaji tahunan, tingkat pengunduran
diri karyawan tahunan, tingkat kecacatan, umur
pensiun dan tingkat kematian. Keuntungan atau
kerugian aktuarial yang timbul dari penyesuaian dan
perubahan dalam asumsi-asumsi aktuarial diakui
secara langsung pada laporan posisi keuangan
konsolidasian dengan debit atau kredit ke saldo laba
melalui penghasilan komprehensif lainnya dalam
tahun terjadinya.

Walaupun Grup berkeyakinan bahwa asumsi
tersebut adalah wajar dan sesuai, perbedaan
signifikan pada hasil aktual atau perubahan
signifikan dalam asumsi yang ditetapkan Grup dapat
memengaruhi secara material liabilitas diestimasi
atas imbalan kerja dan beban imbalan kerja jangka
panjang.

Nilai tercatat atas liabilitas imbalan kerja jangka
panjang Grup pada tanggal 31 Desember 2024 dan
2023 masing-masing sebesar Rp198.988 dan
Rp214.212. Penjelasan lebih rinci diungkapkan
dalam Catatan 33.
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SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS,
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (continued)

Estimates and Assumptions (continued)

Biological Assets

The Group adopts market approach by applying the
estimated product volume with the estimated
market value at the reporting date based on the
present value of net future cash flows that are
expected to measure the fair value of shrimp
broodstock, shrimp and fish fries.

The amount of changes in fair values of these
biological assets would differ if there are changes to
the inputs used, and would affect the Group's profit
or loss and equity. The carrying amount of
the Group's biological assets as of December 31,
2024 and 2023 amounted to Rp28,996 and
Rp15,658, respectively. Further details are
disclosed in Note 8.

Employee Benefits

The measurement of the Group’s obligations and
long-term employee benefits expense is dependent
on its selection of certain assumptions used by
independent actuary in calculating such amounts.
Those assumptions include discount rates, future
annual salary increase, annual employee turnover
rate, disability rate, retirement age and mortality
rate. Actuarial gains or losses arising from
experience adjustments and changes in actuarial
assumptions are recognized immediately in the
consolidated statement of financial position with a
corresponding debit or credit to retained earnings
through other comprehensive income the year in
which they occur.

While the Group believes that its assumptions are
reasonable and appropriate, significant differences
in the Group’s results or significant changes in
the Group’s assumptions may materially affect its
estimated liabilities for employee benefits and long-
term employee benefits expense.

The carrying amounts of the Group’s long-term
employee benefits liability as of December 31, 2024
and 2023 amounted to Rp198,988 and Rp214,212,
respectively. Further details are disclosed in
Note 33.
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PERTIMBANGAN, ESTIMASI DAN ASUMSI YANG
SIGNIFIKAN (lanjutan)

Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Penyusutan dan Penurunan Nilai Aset Tetap

Biaya perolehan aset tetap, kecuali tanah,
disusutkan dengan menggunakan metode garis
lurus berdasarkan taksiran masa manfaat
ekonomisnya dengan memperhitungan taksiran nilai
residu sebesar persentase tertentu dari nilai
tercatat, kecuali untuk prasarana tanah yang tidak
diperhitungkan  nilai  residunya. = Manajemen
mengestimasi masa manfaat ekonomis aset tetap
antara 2 sampai dengan 20 tahun. Ini adalah umur
yang secara umum diharapkan dalam industri di
mana Grup menjalankan bisnisnya. Perubahan
tingkat pemakaian dan perkembangan teknologi
dapat mempengaruhi masa manfaat ekonomis dan
nilai sisa aset, dan karenanya biaya penyusutan
masa depan mungkin direvisi.

Penelaahan atas penurunan nilai dilakukan apabila
terdapat indikasi penurunan nilai aset tertentu.
Penentuan nilai wajar aset membutuhkan estimasi
arus kas yang diharapkan akan dihasilkan dari
pemakaian berkelanjutan dan pelepasan akhir atas
aset tersebut.

Nilai tercatat neto atas aset tetap Grup pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023 masing-masing
sebesar Rp3.574.190 dan Rp3.793.774. Penjelasan
lebih rinci diungkapkan dalam Catatan 12.

Realisasi dari Aset Pajak Tangguhan

Grup melakukan penelaahan atas nilai tercatat aset
pajak tangguhan pada setiap akhir periode
pelaporan dan mengurangi nilai tersebut sampai
sebesar kemungkinan aset tersebut tidak dapat
direalisasikan, dimana penghasilan kena pajak yang
tersedia memungkinkan untuk penggunaan seluruh
atau sebagian dari aset pajak tangguhan tersebut.

Penelaahan Grup atas pengakuan aset pajak
tangguhan untuk perbedaan temporer yang dapat
dikurangkan, didasarkan atas tingkat dan waktu dari
penghasilan kena pajak yang ditaksirkan untuk
periode pelaporan berikutnya. Estimasi ini
berdasarkan hasil pencapaian Grup di masa lalu
dan ekspektasi di masa depan terhadap
penghasilan dan beban, sebagaimana juga dengan
strategi perencanaan perpajakan di masa depan.
Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, saldo
aset pajak tangguhan masing-masing sebesar
Rp104.518 dan Rp115.765. Penjelasan lebih rinci
diungkapkan dalam Catatan 32.
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SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS,
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (continued)

Estimates and Assumptions (continued)

Depreciation and Impairment of Fixed Assets

The costs of fixed assets, except land, are
depreciated on a straight-line basis over their
estimated useful lives after taking into account the
residual values at a certain percentage of the
carrying values, except for land improvements
which have no residual value. Management
estimates the useful lives of such fixed assets to be
from 2 to 20 years. These are common life
expectancies applied in the industries where
the Group conducts its businesses. Changes in the
expected level of usage and technological
developments could affect the economic useful lives

and the residual values of these assets,
necessitating revision of future depreciation
charges.

Impairment review is performed when certain
impairment indicators are present. Determining the
fair value of assets requires the estimation of cash
flows expected to be generated from the continued
use and ultimate disposition of such assets.

The net carrying amounts of the Group’s fixed
assets as of December 31, 2024 and 2023
amounted to Rp3,574,190 and Rp3,793,774,
respectively. Further details are disclosed in
Note 12.

Realization of Deferred Tax Assets

The Group reviews the carrying amounts of deferred
tax assets at the end of each reporting period and
reduces these to the extent that it is no longer
probable that sufficient taxable income will be
available to allow all or part of the deferred tax
assets to be utilized.

The Group’s assessment of the recognition of
deferred tax assets for deductible temporary
differences is based on the level and timing of
forecast taxable income for the subsequent
reporting periods. This forecast is based on
the Group’s past results and future expectations of
revenues and expenses as well as future tax
planning strategies. As of December 31, 2024 and
2023, deferred tax assets amounted to Rp104,518
and Rp115,765, respectively. Further details are
disclosed in Note 32.
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PERTIMBANGAN, ESTIMASI
YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

DAN ASUMSI

Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Penyisihan Nilai Realisasi Neto Persediaan

Penyisihan nilai realisasi neto persediaan
diestimasi berdasarkan fakta dan situasi yang
tersedia, termasuk namun tidak terbatas kepada,
kondisi fisik persediaan yang dimiliki, harga jual
pasar, estimasi biaya penyelesaian dan estimasi
biaya yang timbul untuk penjualan. Cadangan
dievaluasi kembali dan disesuaikan jika terdapat
tambahan informasi yang memengaruhi jumlah
yang diestimasi. Nilai tercatat persediaan Grup
sebelum cadangan nilai realisasi neto persediaan
pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 masing-
masing sebesar Rp1.418.972 dan Rp1.472.333.
Penjelasan lebih rinci diungkapkan dalam
Catatan 7.

Nilai Wajar Tanah dan Bangunan

Aset tetap - tanah dan properti investasi - tanah dan
bangunan, diukur sebesar nilai wajarnya. Dalam
mengestimasi nilai wajar tanah dan bangunan,
Grup melibatkan pihak ketiga yang memenuhi
syarat untuk melakukan penilaian. Manajemen
bekerja sama dengan penilai eksternal yang
memenuhi syarat untuk menetapkan teknik
penilaian dan masukan yang sesuai. Setiap
perubahan dalam input dan teknik penilaian dapat
berdampak material pada nilai wajar tanah dan
bangunan.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, nilai
tercatat tanah di akun “Properti Investasi” masing-
masing sebesar Rp251.010 dan Rp251.937.
Penjelasan lebih rinci diungkapkan dalam
Catatan 11.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, nilai
tercatat tanah di akun “Aset Tetap” masing-masing
sebesar Rp2.691.453  dan Rp2.961.105.
Penjelasan lebih rinci diungkapkan dalam
Catatan 12.

58

SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS,
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (continued)

Estimates and Assumptions (continued)

Allowance for Net Realizable Value of Inventories

Allowance for net realizable value of inventories is
estimated on the basis of the best available facts
and circumstances, including but not limited to, the
physical condition of the inventories, their market
selling prices, estimated costs of completion and
estimated costs to be incurred for their sale. The
allowance is re-evaluated and adjusted as
additional information received affects the
estimated amounts. The carrying amounts of
the Group’s inventories before allowance for net
realizable value of inventory as of December 31,
2024 and 2023 amounted to Rp1,418,972 and
Rp1,472,333, respectively. Further details are
disclosed in Note 7.

Fair Value of Land and Buildings

Fixed assets - land and investment properties’ land
and buildings are measured at fair value. In
estimating the fair value of land and building,
the Group engaged a third-party qualified appraiser
to perform the valuation. Management works
closely with the qualified external appraiser to
establish the appropriate valuation techniques and
inputs. Any changes in the inputs and valuation
techniques may have a material effect in the fair
value of the land and building.

As of December 31, 2024 and 2023, the carrying
value of land in “Investment Properties” amounted
to Rp251,010 and Rp251,937, respectively.
Further details are disclosed in Note 11.

As of December 31, 2024 and 2023,
the carrying value of land in “Fixed Assets”
amounted to Rp2,691,4563 and Rp2,961,105,
respectively. Further details are disclosed in
Note 12.
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KAS DAN SETARA KAS 4. CASH AND CASH EQUIVALENTS
Rincian kas dan setara kas adalah sebagai berikut: The details of cash and cash equivalents are as
follows:

31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

Kas 66 115 Cash on hand
Kas di bank Cash in banks
Rupiah Rupiah
PT Bank Rakyat Indonesia PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk 62.847 11.187 (Persero) Tbk
PT Bank Central Asia Tbk 14.520 34.333 PT Bank Central Asia Tbk
PT Bank Negara Indonesia PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk 3.054 4.032 (Persero) Tbk
PT Bank CIMB Niaga Tbk 1.772 2.158 PT Bank CIMB Niaga Thk
PT Bank Mandiri Tbk 571 4.244 PT Bank Mandiri Thk
PT Bank DBS Indonesia 312 4.882 PT Bank DBS Indonesia
Bank lainnya (masing-masing Other banks
di bawah Rp1.000) 515 508 (each below Rp1,000)
Dolar Amerika Serikat United States Dollar
Citibank Singapore Limited 5.754 1.055 Citibank Singapore Limited
PT Bank Negara Indonesia PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk 2.022 2.719 (Persero) Tbk
PT Bank CIMB Niaga Tbk 1.958 1.399 PT Bank CIMB Niaga Thk
PT Bank DBS Indonesia 1.692 1.889 PT Bank DBS Indonesia
PT Bank Rakyat Indonesia PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk 789 1.523 (Persero) Tbk
Bank lainnya (masing-masing Other banks
di bawah Rp1.000) 1.567 2.218 (each below Rp1,000)
Dolar Singapura Singapore Dollar
Citibank Singapore Limited 321 135 Citibank Singapore Limited
Rupee India Indian Rupee
DBS Bank Limited, India 876 1.195 DBS Bank Limited, India
HDFC Bank Limited, India 3 12 HDFC Bank Limited, India
Vietnam Dong Vietnam Dong
Vietcombank, Vietnam 176 263 Vietcombank, Vietnam
Deposito Time deposits
Rupiah Rupiah
PT Bank CIMB Niaga Tbk 500 500 PT Bank CIMB Niaga Thk
PT Bank IBK Indonesia Tbk - 500 PT Bank IBK Indonesia Tbk
Total 99.315 74.867 Total
Perincian kas dan setara kas dalam mata uang The details of cash and cash equivalents in foreign
asing adalah sebagai berikut (disajikan dalam angka currencies are as follows (stated in full amount):
penuh):
31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
Mata Uang (Catatan 40) December 31, 2024 December 31, 2023 Currency Denomination (Note 40)
Vietnam Dong 274.380.050 410.417.374 Vietnam Dong
Rupee India 4.623.147 6.525.084 Indian Rupee
Dolar Amerika Serikat 852.725 700.791 United States Dollar
Dolar Singapura 27.062 11.660 Singapore Dollar
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KAS DAN SETARA KAS (lanjutan)

CASH AND CASH EQUIVALENTS (continued)

Interest Rates

Suku Bunga

Tingkat suku bunga tahunan deposito adalah The annual interest rates of time deposits are as
sebagai berikut: follows:

Mata Uang 2024 2023 Currency Denomination
Rupiah 2,00% - 3,25% 2,00% - 3,25% Rupiah

PIUTANG USAHA

Piutang usaha terdiri dari:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

5. TRADE RECEIVABLES

Trade receivables consist of:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Pihak ketiga Third parties
Piutang usaha perorangan 220.245 176.297 Individual trade receivables
Lain-lain (masing-masing Others

di bawah Rp10.000) 795.953 696.021 (each below Rp10,000)

Total 1.016.198 872.318 Total

Penyisihan atas penurunan nilai (161.039) (103.609) Allowance for impairment

Piutang usaha Trade receivables
pihak ketiga - neto 855.159 768.709 third parties - net

Pihak berelasi - neto (Catatan 35) 6.710 7.862 Related parties - net (Note 35)

861.869 776.571 Total

Total

Perincian piutang dalam mata uang asing adalah
sebagai berikut (disajikan dalam angka penuh):

31 Desember 2024/

Mata Uang (Catatan 40) December 31, 2024

The details of trade receivables in foreign currencies
are as follows (stated in full amount):

31 Desember 2023/

December 31, 2023 Currency Denomination (Note 40)

6.180.395

Dolar Amerika Serikat
3.684.951

Rupee India
Analisa umur piutang usaha berdasarkan tanggal
jatuh tempo adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

United States Dollar
Indian Rupee

5.139.399
4.737.678

The aging analysis of trade receivables based on
due date is as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Belum jatuh tempo 569.335 520.780 Not yet due
Telah jatuh tempo Past due
1-30 hari 182.545 189.973 1- 30 days
31 - 60 hari 33.998 38.075 31 - 60 days
61 - 90 hari 12.898 11.098 61 - 90 days
91-120 hari 10.643 9.463 91 - 120 days
Lebih dari 120 hari 213.489 110.791 More than 120 days
Total 1.022.908 880.180 Total
Penyisihan atas penurunan nilai (161.039) (103.609) Allowance for impairment

861.869 776.571 Total

Total
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PIUTANG USAHA (lanjutan)

Mutasi penyisihan atas penurunan nilai piutang
adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

TRADE RECEIVABLES (continued)

The movements of allowance for impairment of
receivables are as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Saldo awal (103.609)
Penyisihan selama

tahun berjalan (Catatan 28) (62.975)
Penghapusan piutang usaha 5.545
Saldo akhir (161.039)

(66.328) Beginning balance
(37.281) Provision during the year (Note 28)
- Trade receivables written-off
(103.609) Ending balance

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, piutang
usaha tertentu dijadikan sebagai jaminan untuk
utang bank jangka pendek (Catatan 15) dan utang
bank jangka panjang (Catatan 19).

Berdasarkan hasil penelaahan terhadap piutang
pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
manajemen berkeyakinan bahwa jumlah penyisihan
atas penurunan nilai tersebut cukup untuk menutup
kemungkinan kerugian atas tidak tertagihnya
piutang usaha.

PIUTANG LAIN-LAIN - PIHAK KETIGA - NETO

Rincian piutang lain-lain - pihak ketiga - neto adalah
sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

As of December 31, 2024 and 2023, certain trade
receivables are used as collateral for short-term
bank loans (Note 15) and long-term bank loans
(Note 19).

Based on the review of the receivable accounts as
of December 31, 2024 and 2023, management
believes that the allowance for impairment is
adequate to cover possible losses from the
uncollectible trade receivables.

OTHER RECEIVABLES - THIRD PARTIES - NET

The details of other receivables - third parties - net
are as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Piutang lain-lain - pihak ketiga 11.552
Penyisihan atas penurunan nilai (5.655)
Neto 5.897

16.110 Other receivables - third parties
(6.288) Allowance for impairment
9.822 Net

Mutasi penyisihan atas penurunan nilai adalah
sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

The movements of allowance for impairment are as
follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

(5.667) Beginning balance

(621) Provision during the year (Note 28)
- Recovery during the year
- Other receivables written-off

Saldo awal (6.288)
Penyisihan selama

tahun berjalan (Catatan 28) (370)
Pemulihan selama tahun berjalan 226
Penghapusan piutang lain-lain 777
Saldo akhir (5.655)

(6.288) Ending balance

Berdasarkan hasil penelaahan atas kondisi piutang
lain-lain pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
manajemen berkeyakinan bahwa jumlah penyisihan
atas penurunan nilai tersebut cukup untuk menutup
kemungkinan kerugian atas tidak tertagihnya
piutang lain-lain.
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Based on the review of the condition of other
receivables as of December 31, 2024 and 2023,
management believes that the allowance for
impairment is adequate to cover possible losses
from the uncollectible other receivables.
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PERSEDIAAN - NETO

Rincian persediaan - neto adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/

INVENTORIES - NET

The details of inventories - net are as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

Pakan 1.201.369
Produk makanan 198.828
Lain-lain 18.775
Total 1.418.972
Cadangan nilai realisasi

neto persediaan (47.382)
Neto 1.371.590

1.266.425 Feeds
190.251 Food products
15.657 Others
1.472.333 Total
Allowance for net realizable

(34.329) value of inventories
1.438.004 Net

Mutasi cadangan nilai realisasi neto persediaan
adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/

The movements of allowance for net realizable
value of inventories is as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

Saldo awal (34.329)
Penyisihan selama

tahun berjalan (Catatan 28) (13.257)
Penghapusan persediaan 204
Saldo akhir (47.382)

(25.717) Beginning balance
(8.612) Provision during the year (Note 28)
- Inventories written-off
(34.329) Ending balance

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
persediaan di atas telah diasuransikan terhadap
risiko kerugian akibat kerusakan, bencana alam,
kebakaran dan risiko lainnya berdasarkan paket
polis tertentu dengan nilai pertanggungan masing-
masing sebesar Rp1.600.431 dan Rp1.462.907.
Manajemen berpendapat bahwa nilai
pertanggungan tersebut cukup untuk menutup
kemungkinan kerugian dari risiko-risiko tersebut.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
persediaan tertentu dijadikan sebagai jaminan untuk
utang bank jangka pendek (Catatan 15) dan utang
bank jangka panjang (Catatan 19).

Berdasarkan hasil penelaahan atas kondisi
persediaan pada tanggal 31 Desember 2024 dan
2023, manajemen berkeyakinan bahwa jumlah
cadangan nilai realisasi neto tersebut cukup untuk
menutup kemungkinan kerugian atas penurunan
nilai persediaan.
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As of December 31, 2024 and 2023, the above
inventories are covered by insurance against losses
from damage, natural disasters, fire and other risks
under blanket of policies with total coverage of
Rp1,600,431 and Rp1,462,907, respectively.
Management believes that the insurance coverage
is adequate to cover possible losses arising from
such risks.

As of December 31, 2024 and 2023, certain
inventories are used as collateral for short-term
bank loans (Note 15) and long-term bank loans
(Note 19).

Based on the review of the condition of
the inventories as of December 31, 2024 and 2023,
management believes that the allowance for net
realizable value is adequate to cover possible
losses from the impairment of these inventories.
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ASET BIOLOGIS

Mutasi dari aset biologis, yang terdiri dari induk
udang, benih udang dan benih ikan adalah sebagai
berikut:

31 Desember 2024/

8. BIOLOGICAL ASSETS

The movements of biological assets, which consist
of shrimp broodstock, shrimp fries and fish fries are
as follows:

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023

Saldo awal 15.658 15.573 Beginning balance
Penambahan selama tahun berjalan 177.394 142.594 Additions during the year
Pengurangan selama tahun berjalan (168.522) (141.902) Deductions during the year
Keuntungan (kerugian) yang timbul dari
perubahan nilai wajar dikurangi Gain (loss) arising from changes in
biaya untuk menjual yang diakui fair value less cost to sell
dalam laba rugi 4.466 (607) recognized in profit or loss
Saldo akhir 28.996 15.658 Ending balance

Nilai wajar aset biologis

Nilai wajar dari induk udang, benih udang dan benih
ikan ditentukan dengan menggunakan pendekatan
pasar dengan menerapkan perkiraan volume produk
dengan perkiraan harga pasar yang berlaku pada
tanggal pelaporan.

Pada tahun 2024, input penilaian signifikan yang
tidak dapat diobservasi adalah perkiraan harga
pasar yang berlaku pada tanggal pelaporan yang
berkisar antara Rp24 (angka penuh) - Rp1.305.082
(angka penuh).

Pada tahun 2023, input penilaian signifikan yang
tidak dapat diobservasi adalah perkiraan harga
pasar yang berlaku pada tanggal pelaporan yang
berkisar antara Rp21 (angka penuh) - Rp873.363
(angka penuh).

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, aset
biologis di atas telah diasuransikan terhadap risiko
kerugian akibat kerusakan, bencana alam,
kebakaran dan risiko lainnya berdasarkan paket
polis tertentu yang sudah tergabung dalam asuransi
persediaan (Catatan 7). Manajemen berpendapat
bahwa nilai pertanggungan tersebut cukup untuk
menutup kemungkinan kerugian dari risiko-risiko
tersebut.

INVESTASI PADA SAHAM

Rincian investasi pada saham adalah sebagai
berikut:

31 Desember 2024/

Fair value of biological assets

The fair value of shrimp broodstock, shrimp fries and
fish fries are determined using market approach by
applying the estimated volume of the product to the
estimated market price applicable at the reporting
date.

In 2024, significant unobservable valuation input is
estimated market price applicable at the reporting
date ranging from Rp24 (full amount) - Rp1,305,082
(full amount).

In 2023, significant unobservable valuation input is
estimated market price applicable at the reporting
date ranging from Rp21 (full amount) - Rp873,363
(full amount).

As of December 31, 2024 and 2023,
the above biological assets are covered by
insurance against losses from damage, natural
disasters, fire and other risks under blanket of
policies which already included in inventories
insurance (Note 7). Management believes that the
insurance coverage is adequate to cover possible
losses arising from such risks.

9. INVESTMENTS IN SHARES

Details of investments in shares are as follows:

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023

CP Aquaculture (India) Private Limited 55.147

53.534 CP Aquaculture (India) Private Limited
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INVESTASI PADA SAHAM (lanjutan)

Mutasi jumlah tercatat investasi pada saham selama
tahun berjalan:

31 Desember 2024/

9. INVESTMENTS IN SHARES (continued)

The movement of investment in shares during the
year is as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

Saldo awal 53.534
Pengukuran kembali yang diakui

pada penghasilan komprehensif lain 1.613
Total 55.147

57.600 Beginning balance
Re-measurement recognized

(4.066) in other comprehensive income

53.534 Total

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
Perusahaan memiliki kepemilikan saham sebesar
25% di CP Aquaculture (India) Private Limited.
Perusahaan tidak memiliki pengaruh signifikan di
CP Aquaculture (India) Private Limited karena
Perusahaan tidak terlibat dalam pengambilan
keputusan di CP Aquaculture (India) Private
Limited.

Investasi pada saham dari CP Aquaculture (India)
Private Limited dicatat sebesar nilai wajarnya dan
ditentukan dengan menggunakan pendekatan
pendapatan (income approach) berdasarkan
metode arus kas terdiskonto selama 5 tahun,
ditambah nilai terminal setelah periode tersebut.

Input signifikan yang tak dapat diobservasi yang
digunakan dalam pengukuran nilai wajar
level 3 beserta analisa sensitivitas pada tanggal
dan 31 Desember 2024 dan 2023 untuk penilaian
nilai wajar CP Aquaculture (India) Private Limited
adalah sebagai berikut:

On December 31, 2024 and 2023, the Company
owned 25% of shares in CP Aquaculture (India)
Private Limited. The Company does not have
significant influence in CP Aquaculture (India)
Private Limited because the Company is not
involved in the decision making in CP Aquaculture
(India) Private Limited.

Investment in shares of CP Aquaculture (India)
Private Limited are carried at fair value and
estimated using income approach based on
discounted cash flows for 5 years, plus terminal
value after the forecast period.

Significant unobservable inputs used in the fair
value measurement categorized within level 3 of
the fair value hierarchy together with a quantitative
sensitivity analysis as at December 31, 2024 and
2023 for valuation of CP Aquaculture (India) Private
Limited are as follows:

Input signifikan yang
tak dapat diobservasi/
Significant Rentang (rata-rata tertimbang)/ Sensitivitas input terhadap nilai wajar/
unobservable input Range (weighted average) Sensitivity of the input to fair value
Tingkat pertumbuhan jangka 31 Desember 2024/ Kenaikan/penurunan sebesar 0,25% dari tingkat pertumbuhan jangka

panjang/Long-term growth rate December 31, 2024: 4,00%

31 Desember 2023/
December 31, 2023: 4,00%

Cost 31 Desember 2024/

December 31, 2024: 13,38%

Weighted Average of

Capital ("WACC”)

31 Desember 2023/
December 31, 2023: 13,57%
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panjang akan nilai wajar sebesar
Rp75/Rp71.
Increase/decrease by 0.25% in the long-term growth rate would result in

an increase/decrease in fair value by Rp75/Rp71.

meningkatkan/menurunkan

Kenaikan/penurunan sebesar 0,25% dari tingkat pertumbuhan jangka
panjang akan meningkatkan/menurunkan nilai wajar sebesar
Rp261/Rp247.

Increase/decrease by 0.25% in the long-term growth rate would result in
an increase/decrease in fair value by Rp261/Rp247.
Kenaikan/penurunan sebesar 0,5% dari WACC akan
meningkatkan/menurunkan nilai wajar sebesar Rp637/Rp668.
Increase/decrease by 0.5% in the WACC would result in an
increase/decrease in fair value by Rp637/Rp668.
Kenaikan/penurunan sebesar 0,5% dari WACC akan
meningkatkan/menurunkan nilai wajar sebesar Rp1.298/Rp1.387.
Increase/decrease by 0.5% in the WACC would result in an
increase/decrease in fair value by Rp1,298/Rp1,387.
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10. ASET HAK GUNA - NETO DAN LIABILITAS

10. RIGHT-OF-USE ASSETS - NET AND LEASE

SEWA LIABILITIES
Rincian aset hak guna - neto adalah sebagai berikut: The details of right-of-use assets - net are as
follows:
Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2024/
Year ended December 31, 2024
Saldo Awal/ Depresiasi/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Terminasi/ Reklasifikasi/ Depreciation Ending
Balance Additions Terminati Reclassificatit Expense Balance
Hak sewa tanah 600 - - - (196) 404 Land right
Bangunan 15.084 58.204 (7.187) - (25.172) 40.929 Buildings
Mesin dan peralatan 5.669 2.340 - - (3.908) 4.101  Machinery and equipment
Peralatan transportasi 42.639 21.280 (2.048) - (22.215) 39.656  Transportation equipment
Furniture, fixtures and
Peralatan dan perabotan kantor 2.232 - - - (1.282) 950 office equipment
Total 66.224 81.824 (9.235)" - (52.773) 86.040 Total
Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023/
Year ended December 31, 2023
Saldo Awal/ Depresiasi/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Terminasi/ Reklasifikasi/ Depreciation Ending
Balance Additions Terminati Reclassificatit Expense Balance
Hak sewa tanah 811 - - - (211) 600 Land right
Bangunan 22.481 16.033 (15) - (23.415) 15.084 Buildings
Mesin dan peralatan 5.516 4.147 - - (3.994) 5.669  Machinery and equipment
Peralatan transportasi 36.246 27.606 (1.096) - (20.117) 42.639  Transportation equipment
Furniture, fixtures and
Peralatan dan perabotan kantor 2.409 1.080 (24) - (1.233) 2.232 office equipment
Total 67.463 48.866 (1.135)" - (48.970) 66.224 Total
) Terminasi berasal dari aset yang telah habis masa sewanya atau penghentian kontrak./Terminations from end of contract or termination of contract of the asset.
Pembebanan penyusutan adalah sebagai berikut: Depreciation expense is charged as follows:
Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,
2024 2023
Beban pokok penjualan 7.295 7.678 Cost of goods sold
Beban penjualan (Catatan 26) 19.033 17.181 Selling expenses (Note 26)
Beban umum dan administrasi General and administrative expenses
(Catatan 27) 26.445 24.111 (Note 27)
Total 52.773 48.970 Total
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10. ASET HAK GUNA - NETO DAN LIABILITAS 10. RIGHT-OF-USE ASSETS - NET AND LEASE
SEWA (lanjutan) LIABILITIES (continued)
Liabilitas sewa Lease liabilities
Mutasi jumlah tercatat liabilitas sewa selama tahun The movements of lease liabilities during the year:
berjalan:

31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

Saldo awal 62.307 67.361 Beginning balance
Penambahan liabilitas Addition of leased liabilities
sewa tahun berjalan 81.824 48.866 during the year
Terminasi (10.944) (1.251) Termination
Pembayaran liabilitas sewa (55.133) (58.759) Lease liabilities paid
Penambahan bunga 6.891 6.839 Accretion of interest
Rugi (laba) selisih kurs 378 (749) Loss (gain) on foreign exchange
Total 85.323 62.307 Total
Bagian lancar 34.023 28.454 Current portion
Bagian tidak lancar 51.300 33.853 Non-current portion
Total 85.323 62.307 Total
Jumlah yang diakui dalam laporan laba rugi dan Amounts recognized in the consolidated statement

penghasilan komprehensif lain konsolidasian: of profit or loss and other comprehensive income:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
Depreciation expense of
Beban depresiasi aset hak guna 52.773 48.970 right-of-use assets
Beban bunga atas liabilitas sewa 7.032 7.040 Interest expense on lease liabilities
Biaya yang terkait dengan sewa atas Expense relating to leases of
aset bernilai rendah dan low value assets and
sewa jangka pendek 40.896 30.201 short-term leases
Pembayaran sewa variabel 11.607 12.500 Variable lease payments
Total amount recognized in the
Jumlah yang diakui dalam laporan consolidated statement of profit
laba rugi dan penghasilan or loss and other comprehensive
komprehensif lain konsolidasian 112.308 98.711 income
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10. ASET HAK GUNA - NETO DAN LIABILITAS
SEWA (lanjutan)

Liabilitas sewa (lanjutan)

Grup memiliki beberapa kontrak sewa untuk gudang
yang mengandung pembayaran variabel
berdasarkan jumlah volume barang yang disimpan.
Syarat ini di negosiasikan oleh manajemen untuk
gudang tertentu yang  digunakan untuk
penyimpanan barang sementara. Tujuan dari
manajemen adalah untuk menyesuaikan beban
sewa dengan jumlah barang yang disimpan. Berikut
ini adalah informasi atas pembayaran sewa variabel
Grup, termasuk dampaknya sehubungan dengan
pembayaran tetap:

10. RIGHT-OF-USE ASSETS - NET AND LEASE
LIABILITIES (continued)

Lease liabilities (continued)

The Group has lease contracts for warehouse that
contains variable payments based on the volume of
goods stored. These terms are negotiated by
management for certain warehouses that are used
to store goods temporarily. Management’s objective
is to align the lease expense with the units of goods
stored. The following provides information on
the Group’s variable lease payments, including the
magnitude in relation to fixed payments:

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

Pembayaran
Pembayaran variabel/

tetap/ Variable Total/

Fixed payments payments Total
2024 2024
Sewa tetap 55.133 - 55.133 Fixed rent
Sewa variabel saja - 11.607 11.607 Variable rent only
Total 55.133 11.607 66.740 Total
2023 2023
Sewa tetap 58.759 - 58.759 Fixed rent
Sewa variabel saja - 12.500 12.500 Variable rent only
Total 58.759 12.500 71.259 Total

11. PROPERTI INVESTASI

Rincian properti investasi adalah sebagai berikut:

11. INVESTMENT PROPERTIES

The details of investment properties are as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2024/
Year ended December 31, 2024

Penyesuaian

Saldo Awal/ Revaluasi/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Revaluation Ending
Balance Additions Deducti lassificati Adji Bal.
Tanah 251.937 (927) 251.010 Land
Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023/
Year ended December 31, 2023
Penyesuaian
Saldo Awal/ Revaluasi/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Revaluation Ending
Balance Additions Deducti Reclassificati Adj Bal.
Nilai Wajar Fair Value
Tanah 252.596 (1.955) 1.296 251.937 Land
Bangunan 887 (887) - - Buildings
Total Nilai Wajar 253.483 (2.842) 1.296 251.937 Total Fair Value




PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED

FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024

and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

11. PROPERTI INVESTASI (lanjutan)

Properti investasi dalam laporan posisi keuangan
konsolidasian dinyatakan pada nilai revaluasi, yang
mencerminkan nilai wajar pada tanggal revaluasi.
Penilaian  properti investasi pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023 dilakukan oleh KJPP
Nirboyo Adiputro, Dewi Apriyanti & Rekan, penilai
independen, berdasarkan laporannya masing-
masing tertanggal 7 Maret 2025 dan 7 Maret 2024.
Berdasarkan laporan penilaian tersebut penilaian
dilakukan sesuai dengan Standar Penilaian
Indonesia dan metode penilaian yang digunakan
adalah pendekatan nilai pasar.

Pada tanggal 31 Desember 2024, input penilaian
signifikan yang tidak dapat diobservasi adalah harga
tanah per meter persegi yang berkisar antara
Rp4.000 (angka penuh) - Rp2.400.018 (angka
penuh).

Pada tanggal 31 Desember 2023, input penilaian
signifikan yang tidak dapat diobservasi adalah harga
tanah per meter persegi yang berkisar antara
Rp4.500 (angka penuh) - Rp2.400.018 (angka
penuh).

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, properti
investasi tertentu digunakan sebagai jaminan untuk
utang bank jangka pendek (Catatan 15) dan utang
bank jangka panjang (Catatan 19) dengan nilai buku
masing-masing senilai Rp228.041 dan Rp99.840.

Pada tahun 2023, Grup melakukan reklasifikasi
tanah dan bangunan dari properti investasi ke aset
tetap sehubungan dengan penggunaan kembali
tanah dan bangunan untuk aktivitas operasional
di MLP.

Rekonsiliasi dari saldo awal dan saldo akhir nilai
wajar disajikan sebagai berikut:

31 Desember 2024/

11. INVESTMENT PROPERTIES (continued)

Investment properties in the consolidated statement
of financial position is stated at its revalued amount,
which represent the fair value at the date of the
revaluation. The valuation of investment properties
as of December 31, 2024 and 2023 was performed
by KJPP Nirboyo Adiputro, Dewi Apriyanti & Rekan,
independent appraiser, based on their report dated
March 7, 2025 and March 7, 2024, respectively.
Based on the appraisal reports, the valuation was
determined in accordance with the Indonesian
Appraisal Standard and the appraisal method used
is the market value approach.

As of December 31, 2024, significant unobservable
valuation input was land price per square meter
ranging from Rp4,000 (full amount) - Rp2,400,018
(full amount).

As of December 31, 2023, significant unobservable
valuation input was land price per square meter
ranging from Rp4,500 (full amount) - Rp2,400,018
(full amount).

As of December 31, 2024 and 2023, certain
investment properties were used as collateral for
short-term bank loans (Note 15) and long-term bank
loans (Note 19) with net book value of Rp228,041
and Rp99,840, respectively.

In 2023, the Group reclassified land and building
from investment properties to fixed asset in relation
with the reuse of land and building for operational
activity in MLP.

Reconciliation from beginning balance and ending
balance of fair value is as follows:

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023

Properti investasi - Investment properties -
tanah dan bangunan land and building
Saldo awal 251.937 253.483 Beginning balance
Reklasifikasi (Catatan 12) - (2.842) Reclassification (Note 12)
Pengukuran kembali Re-measurement recognized
yang diakui pada laba rugi (927) 1.296 in profit or loss
Saldo akhir 251.010 251.937 Ending balance
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12. ASET TETAP - NETO

Rincian aset tetap - neto adalah sebagai berikut:

Nilai Revaluasi
Tanah

Harga Perolehan
Prasarana tanah

dan bangunan
Bangunan
Mesin dan peralatan
Peralatan transportasi

Peralatan dan perabotan kantor

Instalasi listrik dan air
Peralatan laboratorium

Total
Aset dalam penyelesaian

Total harga perolehan

Akumulasi Penyusutan
Prasarana tanah dan

bangunan
Bangunan
Mesin dan peralatan
Peralatan transportasi

Peralatan dan perabotan kantor
Instalasi listrik dan air
Peralatan laboratorium

Total akumulasi penyusutan

Dikurangi rugi
penurunan nilai

Nilai Tercatat

12. FIXED ASSETS - NET

The details of fixed assets - net are as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2024/
Year ended December 31, 2024

Penyesuaian

Saldo Awal/ Revaluasi/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Revaluation Ending
Balance Additions Deducti Reclassificatit dj Bal.
2.961.105 - 8.256 23.130 (284.526) 2.691.453
657.043 620 525.422 4.486 - 136.727
615.153 572 52.229 28.849 - 592.345
1.404.836 12.695 46.089 95.471 1.466.913
9.800 101 1.918 - - 7.983
69.947 4.967 4.159 1.133 - 71.888
113.640 793 7.667 8.735 - 115.501
33.160 1.632 4.969 3.407 - 33.230
5.864.684 21.380 650.709 165.211 (284.526) 5.116.040
71.831 182.372 70 (165.211) - 88.922
5.936.515 203.752 650.779 - (284.526) 5.204.962
341.230 4.193 229.981 (1) - 115.441
313.292 23.212 31.387 (12) - 305.105
933.248 59.345 40.178 (187) - 952.228
7.578 314 1.767 117 - 6.242
53.423 5.799 4.036 (68) - 55.118
91.329 3.300 6.888 54 - 87.795
23.417 2.216 4.462 97 - 21.268
1.763.517 98.379 318.699 - - 1.543.197
379.224 22.343 313.992 - - 87.575
3.793.774 3.574.190
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Revalued Amount
Land

Cost

Land and buildings
improvement

Buildings

Machinery and equipment

Transportation equipment

Furniture, fixtures and
office equipment

Electrical and water
installations

Laboratory equipment

Total
Construction in progress

Total cost

Accumulated Depreciation

Land and buildings
improvement

Buildings

Machinery and equipment

Transportation equipment

Furniture, fixtures and
office equipment

Electrical and water
installations

Laboratory equipment

Total accumulated
depreciation

Less allowance on
impairment in value

Carrying Amount
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12. ASET TETAP - NETO (lanjutan)

12. FIXED ASSETS - NET (continued)

Rincian aset tetap - neto adalah sebagai berikut:

(lanjutan)

The details of fixed assets - net are as follows:

(continued)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023/
Year ended December 31, 2023

Penyesuaian

Saldo Awal/ Revaluasi/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Revaluation Ending
Balance Additions Deducti Reclassificati Adj Bal.

Nilai Revaluasi Revalued Amount
Tanah 3.137.616 - 6.375 1.955 (172.091) 2.961.105 Land
Harga Perolehan Cost
Prasarana tanah Land and buildings

dan bangunan 837.965 661 183.293 1.710 - 657.043 improvement
Bangunan 624.771 864 25.353 14.871 - 615.153 Buildings
Mesin dan peralatan 1.445.340 24.424 99.074 34.146 - 1.404.836  Machinery and equipment
Peralatan transportasi 28.406 866 19.472 - - 9.800 Transportation equipment
Furniture, fixtures and

Peralatan dan perabotan kantor 71.830 2.261 6.734 2.590 - 69.947 office equipment
Electrical and water

Instalasi listrik dan air 143.364 379 30.743 640 - 113.640 installations
Peralatan laboratorium 33.464 2.316 3.771 1.151 - 33.160 Laboratory equipment
Total 6.322.756 31.771 374.815 57.063 (172.091) 5.864.684 Total
Aset dalam penyelesaian 42.649 85.387 1.984 (54.221) - 71.831 Construction in progress
Total harga perolehan 6.365.405 117.158 376.799 2.842 (172.091) 5.936.515 Total cost
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Prasarana tanah dan Land and buildings

bangunan 475.800 5.515 140.085 - - 341.230 improvement
Bangunan 303.692 23.410 13.810 - - 313.292 Buildings
Mesin dan peralatan 963.156 56.520 86.428 - - 933.248  Machinery and equipment
Peralatan transportasi 22.229 276 14.927 - - 7.578 Transportation equipment
Furniture, fixtures and

Peralatan dan perabotan kantor 52.301 7.498 6.376 - - 53.423 office equipment
Electrical and water

Instalasi listrik dan air 106.444 3.779 18.894 - - 91.329 installations
Peralatan laboratorium 25.184 1.919 3.686 - - 23.417 Laboratory equipment
Total accumulated

Total akumulasi penyusutan 1.948.806 98.917 284.206 - - 1.763.517 depreciation
Dikurangi rugi Less allowance on

penurunan nilai 445.495 - 66.271 - - 379.224 impairment in value
Nilai Tercatat 3.971.104 3.793.774 Carrying Amount

Penyesuaian revaluasi aset tetap pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023 dibebankan sebagai

berikut:

Revaluation adjustment as of December 31, 2024
and 2023 are charged as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

Beban operasi lain
Komponen lainnya dari ekuitas

Other operating expenses
Other components of equity

Total

2024 2023
104.779 313
179.747 171.778
284.526 172.091
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12. ASET TETAP - NETO (lanjutan)

Rincian aset dalam

penyelesaian

beserta

persentase penyelesaian terhadap nilai kontrak
pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 adalah

sebagai berikut:

12. FIXED ASSETS - NET (continued)

Details of construction in progress and percentage
of completion against contract value as of
December 31, 2024 and 2023 are as follows:

Tanggal 31 Desember 2024/As of December 31, 2024

Persentase Akumulasi Estimasi tanggal
penyelesaian/ biaya/ penyelesaian/
Percentage Accumulated Estimated date of
Jenis aset tetap of completion costs completion Type of fixed assets
Jan - Feb 2025/
Prasarana bangunan 30% - 99% 24.218 Jan - Feb 2025 Buildings improvements
Jan - Jul 2025/
Mesin dan peralatan 2% - 95% 63.781 Jan - Jul 2025 Machinery and equipment
Jan 2025/
Lain-lain 17% - 88% 923 Jan 2025 Others
Total 88.922 Total

Tanggal 31 Desember 2023/As of December 31, 2023

Persentase Akumulasi Estimasi tanggal
penyelesaian/ biaya/ penyelesaian/
Percentage Accumulated Estimated date of
Jenis aset tetap of completion costs completion Type of fixed assets
Jan - Apr 2024/
Prasarana bangunan 4% - 99% 35.065 Jan - Apr 2024 Buildings improvements
Jan - Sep 2024/
Mesin dan peralatan 1% - 99% 36.325 Jan - Sep 2024 Machinery and equipment
Jan 2024/
Lain-lain 26% - 88% 441 Jan 2024 Others
Total 71.831 Total
a. Pembebanan penyusutan adalah sebagai a. Depreciation expense is charged as follows:

berikut:

Beban pokok penjualan

Beban penjualan

Beban umum dan administrasi
(Catatan 27)

Total

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

Cost of goods sold
Selling expenses

General and administrative expenses

2024 2023
83.995 81.046
592 445
13.792 17.426
98.379 98.917

b. Kerugian yang timbul dari pelepasan aset tetap
tertentu adalah sebagai berikut:

Kerugian penghapusan aktiva tetap

(Note 27)
Total

b. The loss incurred upon disposal of certain fixed

assets is as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024

2023

17.701

25.189

Penghapusan aset tetap disajikan sebagai
“Beban Operasi Lain” dalam laporan laba rugi

dan penghasilan
konsolidasian.

komprehensif lain

Loss on write-off of fixed assets

Write-off of fixed assets is presented as part of
“Other Operating Expense” account in the
consolidated statement of profit or loss and
other comprehensive income.
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12. ASET TETAP - NETO (lanjutan) 12. FIXED ASSETS - NET (continued)
c. Keuntungan (kerugian) dari penjualan aset c. The computation of gain (loss) on sale of fixed
tetap - neto adalah sebagai berikut: assets - net is as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023

Hasil penjualan neto 345 1.232 Net proceeds from sales
Dikurangi: Less:

Nilai buku neto 387 1.133 Net book value
Laba (rugi) atas penjualan aset Gain (loss) on sale of

tetap - neto (42) 99 fixed assets - net
Laba (rugi) penjualan aset tetap - neto disajikan Gain (loss) on sale of fixed assets - net is
sebagai bagian dari akun “Penghasilan presented as part of “Other Operating Income
(Beban) Operasi Lain” dalam laporan laba rugi (Expenses)” account in the consolidated
dan penghasilan komprehensif lain statement of profit or loss and other
konsolidasian. comprehensive income.

d. Pada tanggal 31 Desember 2024, aset tetap d. Asof December 31, 2024, fixed assets (except
(kecuali tanah dan peralatan transportasi), land and transportation equipment), were
diasuransikan terhadap risiko kerugian akibat covered by insurance against losses from
kerusakan, bencana alam, kebakaran dan risiko damage, natural disasters, fire and other risks
lainnya berdasarkan suatu paket polis tertentu under blanket of policies with total coverage of
dengan nilai pertanggungan  sebesar US$287,485, SG$350,000 and Rp3,596,325
AS$287.485, SG$350.000 dan Rp3.596.325 (total equivalent to Rp3,605,143)
(secara total setara dengan Rp3.605.143) (December 31, 2023: US$287,485,
(31 Desember 2023: AS$287.485, SG$350.000 SG$350,000 and Rp2,769,033 (total equivalent
dan Rp2.769.033 (secara total setara dengan to Rp2,777,564)). Management believes that
Rp2.777.564)). Manajemen  berkeyakinan the insurance coverage is adequate to cover
bahwa nilai pertanggungan tersebut cukup possible losses arising from such risks.

untuk menutup kemungkinan kerugian yang
timbul dari risiko-risiko tersebut.

e. Aset tetap dalam bentuk tanah dengan status e. Land under “Right to Build”, “Right to Cultivate”
Hak Guna Bangunan, Hak Guna Usaha dan and “Right to Use” are located in several
Hak Pakai terletak di beberapa lokasi di locations in Indonesia with a total area of
Indonesia dengan jumlah luas keseluruhan around 188,975,203 square meters.
sekitar 188.975.203 meter persegi. Hak atas The related land rights will expire on various
tanah tersebut akan berakhir pada berbagai dates between September 2026 and October
tanggal antara September 2026 sampai dengan 2053. Management believes that these rights
Oktober 2053. Manajemen berkeyakinan are renewable upon their expiration. Land rights
bahwa hak tersebut dapat diperpanjang pada that will expire and will not be extended have
saat berakhirnya hak tersebut. Hak atas tanah been impaired.

yang akan habis dan tidak diperpanjang telah
diturunkan nilainya.
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12. ASET TETAP - NETO (lanjutan)

f.

Tanah dalam laporan posisi keuangan
konsolidasian dinyatakan pada nilai revaluasi,
yang mencerminkan nilai wajar pada tanggal
revaluasi. Penilaian tanah pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023 dilakukan oleh
KJPP Nirboyo Adiputro, Dewi Apriyanti &
Rekan, penilai independen, berdasarkan
laporannya masing-masing tertanggal 7 Maret
2025 dan 7 Maret 2024. Berdasarkan laporan
penilaian tersebut penilaian dilakukan sesuai
dengan Standar Penilaian Indonesia dan
metode penilaian yang digunakan adalah
pendekatan nilai pasar.

Pada tanggal 31 Desember 2024, input
penilaian  signifikan yang tidak dapat
diobservasi adalah harga tanah per meter
persegi yang berkisar antara Rp260 (angka
penuh) - Rp9.400.176 (angka penuh) (2023:
Rp1.600 (angka penuh) - Rp9.400.176 (angka
penuh)).

Jika tanah diukur menggunakan model biaya,
nilai tercatat neto tanah sebesar Rp419.904
dan Rp401.509 pada tanggal 31 Desember
2024 dan 2023. Surplus revaluasi yang diakui
akan terakumulasi dalam ekuitas pada akun
‘Komponen Lainnya dari Ekuitas” sebesar
Rp2.411.662 dan Rp2.594.914.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
aset tetap tertentu digunakan sebagai jaminan
untuk utang bank jangka pendek (Catatan 15)
dan utang bank jangka panjang (Catatan 19)
dengan nilai buku masing-masing senilai
Rp2.389.403 dan Rp2.551.823.

Seluruh aset tetap yang ada pada tanggal

pelaporan digunakan untuk menunjang
aktivitas operasi Grup, kecuali aset tetap
dengan nilai buku sebesar Rp97.820

(31 Desember 2023: Rp224.824).

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
penambahan terhadap penurunan nilai aset
tetap masing-masing sebesar Rp22.343 dan
RpNihil dikarenakan diekspektasikan sudah
tidak dapat menghasilkan arus kas di masa
depan sehingga nilai terpulihkannya menjadi
RpNihil.
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12. FIXED ASSETS - NET (continued)

f.

Land in the consolidated statement of financial
position is stated at its revalued amount, which
represent the fair value at the date of the
revaluation. The valuation of land as of
December 31, 2024 and 2023 was performed
by KJPP Nirboyo Adiputro, Dewi Apriyanti &
Rekan, independent appraiser, based on their
reports dated March 7, 2025 and March 7,
2024, respectively. Based on the appraisal
reports, the valuation was determined in
accordance with the Indonesian Appraisal
Standard and the appraisal method is the
market value approach.

As of December 31, 2024, significant
unobservable valuation input is land price per
square meter ranging from Rp260 (full amount)
- Rp9,400,176 (full amount) (2023: Rp1,600
(full amount) - Rp9,400,176 (full amount)).

If land was measured using the cost model,
the net carrying amount of land is Rp419,904
and Rp401,509 as of December 31, 2024 and
2023. Revaluation surplus is recognized and
accumulated in equity under the account of
“Other Components of Equity” amounting to
Rp2,411,662 and Rp2,594,914.

As of December 31, 2024 and 2023, certain
fixed assets are used as collateral for short-
term bank loans (Note 15) and long-term bank
loans (Note 19) with net book value of
Rp2,389,403 and Rp2,551,823, respectively.

All of the fixed assets as of the reporting date
are fully used to support the Group’s operation
activities, except for fixed assets with net book
value of Rp97,820 (December 31, 2023:
Rp224,824).

As of December 31, 2024 and 2023,
the additional impairment in value of fixed
assets amounted to Rp22,343 and RpNil,
respectively, due to it is expected that it will no
longer be able to generate cash flows in the
future so the recoverable amount becomes
RpNil.
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13. PAJAK DIBAYAR DI

MUKA DAN TAGIHAN
PAJAK

Pajak dibayar di muka terdiri dari:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

13. PREPAID TAXES AND CLAIMS FOR TAX

REFUND

Prepaid taxes consist of:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Pajak Pertambahan Nilai 13.487
Pajak Penghasilan - Pasal 21 831
Total 14.318

8.345 Value-Added Tax
- Income Tax - Article 21
8.345 Total

Tagihan pajak terdiri dari:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

Claims for tax refund consist of:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Perusahaan
Lebih bayar Pajak Penghasilan
2022
Surat Penetapan Tarif dan

The Company
Overpayment of Income Tax

Nilai Pabean (“SPTNP*) 79.329
Surat Penetapan Kembali Tarif
dan Nilai Pabean (“SPKTNP*) 30.269
Sub-total 109.598
Entitas Anak
Lebih bayar Pajak Penghasilan
2024 1.201
2023 7.427
2022 -
2021 -
SPTNP 7.459
SPKTNP 754
Sub-total 16.841
Total 126.439
Perusahaan

Pada bulan April 2024, Perusahaan menerima Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar (“SKPLB”) atas pajak
penghasilan badan untuk tahun pajak 2022 sebesar
Rp15.632. Berdasarkan surat pemeriksaan pajak
tersebut, laba fiskal hasil pemeriksaan adalah
sebesar Rp83.476, lebih tinggi dari yang
sebelumnya dicatat Perusahaan sebesar Rp50.603.
Berdasarkan surat tanggapan atas Surat
Pemberitahuan  Hasil Pemeriksaan  tanggal
19 Maret 2024, Perusahaan menyatakan tidak
setuju atas koreksi fiskal tersebut, namun
Perusahaan tidak mengajukan keberatan atas hasil
pemeriksaan tersebut. Oleh karena itu, perbedaan
sebesar Rp32.873 dibebankan kepada kompensasi
rugi pajak tahun 2017. Lebih bayar pajak tersebut
diatas dikompensasikan dengan Surat Tagihan
Pajak (“STP”) sebesar Rp7, sehingga nilai tagihan
pajak yang diterima oleh Perusahaan pada bulan
Mei 2024 menjadi sebesar Rp15.625.
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15.632 2022
Letter of Determination of Rates
57.418 and Customs Value (“SPTNP*)
Letter of Redetermination of Rates
31.096 and Customs Value (“SPKTNFP")
104.146 Sub-total
Subsidiaries
Overpayment of Income Tax
- 2024
7.427 2023
12.238 2022
2187 2021
5.644 SPTNP
1.280 SPKTNP
28.776 Sub-total
132.922 Total
The Company
In April 2024, the Company received Tax
Overpayment Decision Letter (“SKPLB’) of
corporate income tax for fiscal year 2022

amounting to Rp15632. Based on the tax
assessment letter, the assessed taxable income
was amounting to Rp83,476 which is higher than
previously recorded by the Company of Rp50,603.
Based on Responses for Assessment Letter dated
March 19, 2024, the Company did not agree on the
fiscal corrections, however the Company did not
submit objection letter on the tax assessment.
Therefore, the difference amounting to Rp32,873
was offset to the fiscal loss compensation for the
year 2017. The above-mentioned tax overpayment
was compensated with Surat Tagihan Pajak
(“STP”) amounting to Rp7, as a result amount
received by the Company in May 2024 became
Rp15,625.
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13. PAJAK DIBAYAR DI MUKA DAN TAGIHAN

PAJAK (lanjutan)

Perusahaan (lanjutan)

Pada tahun 2024, Perusahaan menerima SPTNP
dan SPKTNP atas kurang bayar PPN Impor masing-
masing senilai Rp25.884 dan Rp470. Perusahaan
telah melunasi seluruh SPTNP dan SPKTNP serta
mengajukan keberatan dan banding ke Direktorat
Jenderal Bea Cukai (“DJBC”) dan Pengadilan Pajak
yang dicatat pada akun “Tagihan Pajak”. Sampai
dengan tanggal laporan keuangan konsolidasian ini
diselesaikan dan diotorisasi untuk diterbitkan,
keberatan dan banding Perusahaan masing-masing
sebesar Rp2.403 dan Rp23.951 masih dievaluasi
oleh DJBC dan Pengadilan Pajak.

Pada tahun 2023, Perusahaan menerima SPTNP
dan SPKTNP atas kurang bayar PPN Impor masing-
masing senilai Rp22.611 dan Rp16.672.
Perusahaan telah melunasi seluruh SPTNP dan
SPKTNP serta mengajukan keberatan dan banding
ke DJBC dan Pengadilan Pajak yang dicatat pada
akun  “Tagihan Pajak’. Perusahaan telah
membebankan SPTNP yang tidak dapat diajukan
karena persyaratan administratif sebesar Rp741
yang dicatat sebagai “Beban Operasi Lain” pada
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
konsolidasian tahun 2024. Perusahaan telah
menerima putusan dari Mahkamah Agung yang
menerima peninjauan kembali Perusahaan sebesar
Rp18.383. Sampai dengan tanggal laporan
keuangan konsolidasian ini diselesaikan dan
diotorisasi untuk diterbitkan, SPTNP dan SPKTNP
dengan total sebesar Rp18.383 masih belum
diterima Perusahaan, banding dan peninjauan
kembali Perusahaan masing-masing sebesar
Rp3.697 dan Rp16.462 masih dievaluasi oleh
Pengadilan Pajak dan Mahkamah Agung.

Pada tahun 2022, Perusahaan menerima SPTNP
dan SPKTNP atas kurang bayar PPN Impor masing-
masing senilai Rp19.881 dan Rp1.186. Perusahaan
telah melunasi seluruh SPTNP dan SPKTNP serta
mengajukan keberatan dan banding ke DJBC dan
Pengadilan Pajak yang dicatat pada akun “Tagihan
Pajak”. Perusahaan telah menerima putusan dari
Pengadilan Pajak dan Mahkamah Agung yang
menerima banding dan peninjauan kembali
Perusahaan dengan total sebesar Rp16.081 dan
pada tahun 2024, Perusahaan telah menerima
pengembalian atas SPKTNP sebesar Rp221.
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13. PREPAID TAXES AND CLAIMS FOR TAX

REFUND (continued)

The Company (continued)

In 2024, the Company received SPTNP and
SPKTNP for underpayment of VAT Import
amounting to Rp25,884 and Rp470, respectively.
The Company has paid all SPTNP and SPKTNP as
well as filed objections and appeals to
the Directorate General of Customs and Excise
(“DGCE”) and the Tax Court which are recorded in
“Claims for Tax Refund” account. As of the date
these consolidated financial statements have been
completed and  authorized for issuance,
the Company's objections and appeals amounting
to Rp2,403 and Rp23,951, respectively, are still
being evaluated by the DGCE and the Tax Court.

In 2023, the Company received SPTNP and
SPKTNP for underpayment of VAT Import
amounting to  Rp22,611 and Rp16,672,
respectively. The Company has paid all SPTNP and
SPKTNP as well as filed objections and appeals to
the DGCE and the Tax Court which are recorded in
“Claims for Tax Refund” account. The Company
has charged the SPTNP which cannot be submitted
due to administrative requirements amounting to
Rp741, which recorded as “Other Operating
Expenses” in the 2024 consolidated statement of
profit or loss and other comprehensive income.
The Company has received a decision from the
Supreme Court which accepted the Company's
judicial review amounting to Rp18,383. As of the
date these consolidated financial statements have
been completed and authorized for issuance,
the SPTNP and SPKTNP totaling to Rp18,383 has
not been received by the Company, the Company's
appeals and judicial review amounting to Rp3,697
and Rp16,462, respectively, are still being
evaluated by the Tax Court and the Supreme Court.

In 2022, the Company received SPTNP and
SPKTNP for underpayment of VAT Import
amounting to Rp19,881 and Rp 1,186, respectively.
The Company has paid all SPTNP and SPKTNP as
well as filed objections and appeals to the DGCE
and the Tax Court which are recorded in “Claims for
Tax Refund” account. The Company has received
a decision from the Tax Court and the Supreme
Court which accepted the Company's appeals and
judicial review totaling to Rp16,081 and in 2024,
the Company has received the refund of the
SPKTNP amounting to Rp221.
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13. PAJAK DIBAYAR DI MUKA DAN TAGIHAN

PAJAK (lanjutan)
Perusahaan (lanjutan)

Sampai dengan tanggal laporan keuangan
konsolidasian ini diselesaikan dan diotorisasi untuk
diterbitkan, sisa SPTNP dan SPKTNP dengan total
sebesar Rp15.860 masih belum diterima
Perusahaan, banding dan peninjauan kembali
Perusahaan masing-masing sebesar Rp459 dan
Rp4.527 masih dievaluasi oleh Pengadilan Pajak
dan Mahkamah Agung.

Pada tahun 2021, Perusahaan menerima SPTNP
dan SPKTNP atas kurang bayar PPN Impor masing-
masing senilai Rp9.484 dan Rp307. Perusahaan
telah melunasi seluruh SPTNP dan SPKTNP serta
mengajukan keberatan dan banding ke DJBC dan
Pengadilan Pajak yang dicatat pada akun “Tagihan
Pajak”. Perusahaan telah membebankan SPTNP
yang tidak dapat diajukan karena persyaratan
administratif masing-masing sebesar Rp184 dan
Rp58 yang dicatat sebagai “Beban Operasi Lain”
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian tahun 2022 dan
2023. Perusahaan telah menerima putusan dari
Mahkamah Agung yang menerima peninjauan
kembali Perusahaan sebesar Rp8.995 dan pada
tahun 2024, Perusahaan telah menerima
pengembalian atas SPTNP sebesar Rp463. Sampai
dengan tanggal laporan keuangan konsolidasian ini
diselesaikan dan diotorisasi untuk diterbitkan, sisa
SPTNP dan SPKTNP dengan total sebesar Rp8.532
masih belum diterima Perusahaan dan peninjauan
kembali Perusahaan Rp554 masih dievaluasi oleh
Mahkamah Agung.

Pada tahun 2020, Perusahaan menerima SPTNP
dan SPKTNP atas kurang bayar PPN Impor masing-
masing senilai Rp5.389 dan Rp22.747. Perusahaan
telah melunasi seluruh SPTNP dan SPKTNP serta
mengajukan keberatan dan banding ke DJBC dan
Pengadilan Pajak yang dicatat pada akun “Tagihan
Pajak”. Perusahaan telah membebankan SPTNP
dan SPKTNP yang tidak dapat diajukan karena
persyaratan administratif masing-masing sebesar
Rp2.325 dan Rp153 yang dicatat sebagai “Beban
Operasi Lain” pada laporan laba rugi dan

penghasilan komprehensif lain  konsolidasian
selama tahun 2020 sampai dengan 2023.
Perusahaan telah menerima putusan dari

Mahkamah Agung yang menerima peninjauan
kembali Perusahaan sebesar Rp13.667 dan pada
tahun 2023, Perusahaan telah ~menerima
pengembalian atas SPTNP dan SPKTNP masing-
masing sebesar Rp401 dan Rp9.663. Pada tahun
2024, Perusahaan kembali menerima
pengembalian atas SPTNP dan SPKTNP masing-
masing sebesar Rp1.603 dan Rp1.076.
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13. PREPAID TAXES AND CLAIMS FOR TAX

REFUND (continued)
The Company (continued)

As of the date these consolidated financial
statements have been completed and authorized
for issuance, the remaining of SPTNP and SPKTNP
totaling to Rp15,860 has not been received by
the Company, the Company’s appeals and judicial
review amounting to Rp459 and Rp4,527,
respectively, are still being evaluated by the Tax
Court and the Supreme Court.

In 2021, the Company received SPTNP and
SPKTNP for underpayment of VAT Import
amounting to Rp9,484 and Rp307, respectively.
The Company has paid all SPTNP and SPKTNP as
well as filed objections and appeals to the DGCE
and the Tax Court which are recorded in “Claims for
Tax Refund” account. The Company has charged
the SPTNP which cannot be submitted due to
administrative requirements amounting to Rp184
and Rp58, respectively, which recorded as “Other
Operating Expenses” in the 2022 and 2023
consolidated statement of profit or loss and other
comprehensive income. The Company has
received a decision from the Supreme Court which
accepted the Company's judicial review amounting
to Rp8,995 and in 2024, the Company has received
the refund of the SPTNP amounting to Rp463.
As of the date these -consolidated financial
statements were completed and authorized for
issuance, the remaining of SPTNP and SPKTNP
totaling to Rp8,532 has not been received by
the Company as well as the Company’s judicial
review amounting to Rp554 are still being evaluated
by the Supreme Court.

In 2020, the Company received SPTNP and
SPKTNP for underpayment of VAT Import
amounting to Rp5,389 and Rp22,747, respectively.
The Company has paid all SPTNP and SPKTNP as
well as filed objections and appeals to the DGCE
and the Tax Court which are recorded in “Claims for
Tax Refund” account. The Company has charged
the SPTNP and SPKTNP which cannot be
submitted due to administrative requirements
amounting to Rp2,325 and Rp153, respectively,
which recorded as “Other Operating Expenses”
during 2020 until 2023 in the consolidated
statement of profit or loss and other comprehensive
income. The Company has received a decision from
the Supreme Court which accepted the Company's
judicial review amounting to Rp13,667 and in 2023,
the Company has received the refund of the SPTNP
and SPKTNP amounting to Rp401 and Rp9,663,
respectively. In 2024, the Company again received
the refund of the SPTNP and SPKTNP amounting
to Rp1,603 and Rp 1,076, respectively.
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13. PAJAK DIBAYAR DI MUKA DAN TAGIHAN

PAJAK (lanjutan)

Perusahaan (lanjutan)

Sampai dengan tanggal laporan keuangan
konsolidasian ini diselesaikan dan diotorisasi untuk
diterbitkan, sisa SPTNP dan SPKTNP dengan total
sebesar Rp924 masih belum diterima Perusahaan
dan peninjauan kembali Perusahaan sebesar
Rp11.991 masih dievaluasi oleh Mahkamah Agung.

Pada tahun 2019, Perusahaan menerima SPTNP
atas kurang bayar PPN Impor senilai Rp10.657.
Perusahaan telah melunasi seluruh SPTNP serta
mengajukan keberatan ke DJBC yang dicatat pada
akun  “Tagihan Pajak”™.  Perusahaan telah
membebankan SPTNP yang tidak dapat diajukan
karena persyaratan administratif total sebesar
Rp5.668 yang dicatat sebagai “Beban Operasi Lain”
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian selama tahun 2020
sampai dengan 2023. Perusahaan telah menerima
putusan dari Mahkamah Agung yang menerima
peninjauan kembali Perusahaan sebesar Rp4.989
dan pada tahun 2023, Perusahaan telah menerima
pengembalian atas SPTNP sebesar Rp1.968. Pada

tahun 2024, Perusahaan kembali menerima
pengembalian atas SPTNP sebesar Rp1.166.
Sampai dengan tanggal laporan keuangan

konsolidasian ini diselesaikan dan diotorisasi untuk
diterbitkan, sisa SPTNP sebesar Rp1.855 masih
belum diterima Perusahaan.

Pada tahun 2017, Perusahaan menerima SPKTNP
atas kurang bayar PPN Impor senilai Rp10.805.
Perusahaan telah melunasi seluruh SPKTNP serta
mengajukan banding ke Pengadilan Pajak yang
dicatat sebagai “Beban Operasi Lain” pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
konsolidasian tahun 2017. Perusahaan telah
menerima putusan dari Mahkamah Agung yang
menerima peninjauan kembali Perusahaan sebesar
Rp10.805. Pada tahun 2023, Perusahaan telah
menerima pengembalian atas SPKTNP sebesar
Rp823. Pada tahun 2024, Perusahaan kembali
menerima pengembalian atas SPKTNP sebesar
Rp9.379. Hasil dari pengembalian tersebut dicatat
sebagai “Penghasilan Operasi Lain” pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
konsolidasian tahun 2023 dan 2024. Sampai
dengan tanggal laporan keuangan konsolidasian ini
diselesaikan dan diotorisasi untuk diterbitkan, sisa
SPKTNP sebesar Rp603 masih belum diterima
Perusahaan.
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13. PREPAID TAXES AND CLAIMS FOR TAX

REFUND (continued)

The Company (continued)

As of the date these consolidated financial
statements were completed and authorized for
issuance, the remaining of SPTNP and SPKTNP
totaling to Rp924 has not been received by the
Company as well as the Company's judicial review
amounting to Rp11,991 are still being evaluated by
the Supreme Court.

In 2019, the Company received SPTNP for
underpayment of VAT Import amounting to
Rp10,657. The Company has paid all SPTNP as
well as filed objections to the DGCE which is
recorded in “Claims for Tax Refund” account.
The Company has charged the SPTNP which
cannot be submitted due to administrative
requirements totaling to Rp5,668 which recorded as
“Other Operating Expenses” during 2020 until 2023
in the consolidated statement of profit or loss and
other comprehensive income. The Company has
received a decision from the Supreme Court which
accepted the Company's judicial review amounting
to Rp4,989 and in 2023, the Company has received
the refund of the SPTNP amounting to Rp1,968.
In 2024, the Company again received the refund of
the SPTNP amounting to Rp1,166. As of the date
these consolidated financial statements were
completed and authorized for issuance, the
remaining of SPTNP amounting to Rp1,855 has not
been received by the Company.

In 2017, the Company received SPKTNP on
underpayment of VAT Import amounting to
Rp10,805. The Company has paid all SPKTNP as
well as filed appeals letters to the Tax Court which
is recorded under “Other Operating Expenses” in
the 2017 consolidated statement of profit or loss
and other comprehensive income. The Company
has received a decision from the Supreme Court
which accepted the Company's judicial review
amounting to Rp10,805. In 2023, the Company has
received the refund of the SPKTNP amounting to
Rp823. In 2024, the Company again received the
refund of the SPKTNP amounting to Rp9,379.
The return is recorded as “Other Operating Income”
in the 2023 and 2024 consolidated statement of
profit or loss and other comprehensive income.
As of the date these -consolidated financial
statements have been completed and authorized for
issuance, the remaining of SPKTNP amounting to
Rp603 has not been received by the Company.
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13. PAJAK DIBAYAR DI MUKA DAN TAGIHAN

PAJAK (lanjutan)
CPB

Pada bulan Maret 2024, CPB menerima SKPLB
atas pajak penghasilan badan untuk tahun pajak
2022 sebesar Rp3.584 lebih rendah dari yang
sebelumnya dicatat oleh CPB sebesar Rp3.777.
Berdasarkan surat pemeriksaan pajak tersebut, laba
fiskal hasil pemeriksaan adalah sebesar Rp257.396
lebih tinggi dari yang sebelumnya dicatat oleh CPB
sebesar Rp187.058. Berdasarkan surat tanggapan
atas Surat Pemberitahuan Hasil Pemeriksaan
tanggal 22 Maret 2024, CPB menyatakan tidak
setuju atas koreksi fiskal tersebut, namun CPB tidak
mengajukan keberatan atas hasil pemeriksaan
tersebut. Oleh karena itu, perbedaan sebesar
Rp70.338 dibebankan kepada kompensasi rugi
pajak tahun 2017 dan 2020. Lebih bayar pajak
tersebut diatas dikompensasikan dengan STP
sebesar Rp567, sehingga nilai tagihan pajak yang
diterima oleh CPB pada bulan Mei 2024 menjadi
sebesar Rp3.017. Sisa tagihan pajak 2022 sebesar
Rp193 dicatat sebagai “Beban Operasi Lain” pada
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
konsolidasian tahun 2024.

Pada bulan September 2023, CPB menerima
SKPLB atas pajak penghasilan badan untuk tahun
pajak 2021 sebesar Rp2.187. Berdasarkan surat
pemeriksaan pajak tersebut, rugi fiskal hasil
pemeriksaan adalah sebesar Rp118.492 lebih
rendah dari yang sebelumnya dicatat oleh CPB
sebesar Rp167.435. Berdasarkan surat tanggapan
atas Surat Pemberitahuan Hasil Pemeriksaan
tanggal 11 September 2023, CPB menyatakan tidak
setuju atas koreksi fiskal tersebut, namun CPB tidak
mengajukan keberatan atas hasil pemeriksaan
tersebut. Oleh karena itu, kompensasi rugi fiskal
tahun 2021 CPB turun sebesar Rp48.943. Lebih
bayar pajak tersebut diatas dikompensasikan
dengan STP sebesar Rp23, sehingga nilai tagihan
pajak yang diterima oleh CPB pada bulan Januari
2024 menjadi sebesar Rp2.164.

Pada tahun 2024, CPB menerima SPTNP atas
kurang bayar PPN Impor senilai Rp3.137. CPB telah
melunasi seluruh SPTNP serta mengajukan
keberatan ke DJBC yang dicatat pada akun
“Tagihan Pajak”. CPB telah menerima putusan dari
DJBC yang menerima keberatan CPB sebesar
Rp55.
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13. PREPAID TAXES AND CLAIMS FOR TAX

REFUND (continued)
CPB

In March 2024, CPB received SKPLB of corporate
income tax for fiscal year 2022 amounting to
Rp3,584 which is lower than previously recorded by
CPB amounting to Rp3,777. Based on the tax
assessment letter, the assessed taxable income
was amounting to Rp257,396 which is higher than
previously recorded by CPB of Rp187,058. Based
on Responses for Assessment Letter dated March
22, 2024, CPB did not agree on the fiscal
corrections, however CPB did not submit objection
letter on the tax assessment. Therefore, the
difference amounting to Rp70,338 was offset to the
fiscal loss compensation for the year 2017 and
2020. The above-mentioned tax overpayment was
compensated with STP amounting to Rp567, as a
result amount received by CPB in May 2024
became Rp3,017. The remaining balance of claims
for tax refund 2022 amounting to Rp193 which
recorded as “Other Operating Expense” in the 2024
consolidated statement of profit or loss and other
comprehensive income.

In September 2023, CPB received SKPLB of
corporate income tax for fiscal year 2021 amounting
to Rp2,187. Based on the tax assessment letter,
the assessed taxable loss was amounting to
Rp 118,492 which is lower than previously recorded
by CPB of Rp167,435. Based on Responses for
Assessment Letter dated September 11, 2023, CPB
did not agree on the fiscal corrections, however
CPB did not submit objection letter on the tax
assessment. Therefore, the fiscal loss
compensation for the 2021 year decreased by
Rp48,943. The above-mentioned tax overpayment
was compensated with STP amounting to Rp23, as
a result amount received by CPB in January 2024
became Rp2,164.

In 2024, CPB received SPTNP for underpayment of
VAT Import amounting to Rp3,137. CPB has fully
paid the SPTNP as well as filed letter of objections
to the DGCE which is recorded in “Claims for Tax
Refund” account. CPB has received a decision from
the DGCE which accepted CPB's objection
amounting to Rp55.
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13. PAJAK DIBAYAR DI MUKA DAN TAGIHAN

PAJAK (lanjutan)
CPB (lanjutan)

Sampai dengan tanggal laporan keuangan
konsolidasian ini diselesaikan dan diotorisasi untuk
diterbitkan, CPB belum menerima pengembalian
atas SPTNP tersebut serta keberatan, banding dan
peninjauan kembali CPB masing-masing sebesar
Rp598, Rp1.799 dan Rp685 masih dievaluasi oleh
DJBC, Pengadilan Pajak dan Mahkamah Agung.

Pada tahun 2023, CPB menerima SPTNP atas
kurang bayar PPN Impor senilai Rp2.607.
CPB telah melunasi seluruh SPTNP serta
mengajukan keberatan ke DJBC yang dicatat pada
akun “Tagihan Pajak”. Sampai dengan tanggal
laporan keuangan konsolidasian ini diselesaikan
dan diotorisasi untuk diterbitkan, banding dan
peninjauan kembali CPB masing-masing sebesar
Rp932 dan Rp1.675 masih dievaluasi oleh
Pengadilan Pajak dan Mahkamah Agung.

Pada tahun 2022, CPB menerima SPTNP dan
SPKTNP atas kurang bayar PPN Impor masing-
masing senilai Rp1.330 dan Rp158. CPB telah
melunasi seluruh SPTNP dan SPKTNP serta
mengajukan keberatan dan banding ke DJBC dan
Pengadilan Pajak yang dicatat pada akun “Tagihan
Pajak”. CPB telah membebankan SPTNP dan
SPKTNP vyang tidak dapat diajukan karena
persyaratan administratif masing-masing sebesar
Rp48 dan Rp2 dan dicatat sebagai “Beban Operasi
Lain” pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian tahun 2023.
CPB telah menerima putusan dari Mahkamah
Agung yang menerima peninjauan kembali CPB
sebesar Rp1.294. Pada bulan Januari 2025, CPB
telah menerima pengembalian atas SPTNP sebesar
Rp801 (Catatan 44b). Sampai dengan tanggal
laporan keuangan konsolidasian ini diselesaikan
dan diotorisasi untuk diterbitkan, sisa SPTNP dan
SPKTNP masing-masing sebesar Rp426 dan Rp67
masih belum diterima CPB serta peninjauan kembali
CPB sebesar Rp144 masih dievaluasi oleh
Mahkamah Agung.
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13. PREPAID TAXES AND CLAIMS FOR TAX

REFUND (continued)
CPB (continued)

As of the date these consolidated financial
statements were completed and authorized for
issuance, CPB’s has not yet received the refund of
the SPTNP as well as CPB’s objections, appeals
and judical review amounting to Rp598, Rp1,799
and Rp685, respectively, are still being evaluated by
the DGCE, the Tax Court and the Supreme Court.

In 2023, CPB received SPTNP for underpayment of
VAT Import amounting to Rp2,607. CPB has fully
paid the SPTNP as well as filed letter of objections
to the DGCE which is recorded in “Claims for Tax
Refund” account. As of the date these consolidated
financial statements were completed and authorized
for issuance, CPB’s appeals and judicial review
amounting to Rp932 and Rp 1,675, respectively, are
still being evaluated by the Tax Court and
the Supreme Court.

In 2022, CPB received SPTNP and SPKTNP for
underpayment of VAT Import amounting to Rp1,330
and Rp158, respectively. CPB has fully paid the
SPTNP and SPKTNP as well as filed letter of
objections and appeals to the DGCE and the Tax
Court which are recorded in “Claims for Tax Refund”
account. CPB has charged the SPTNP and
SPKTNP which cannot be filed due to administrative
requirements amounting to Rp48 and Rp2,
respectively, which recorded as “Other Operating
Expenses” in the 2023 consolidated statement of
profit or loss and other comprehensive income.
CPB has received a decision from the Supreme
Court which accepted CPB's judicial review
amounting to Rp1,294. In January 2025 CPB
received the refund of the SPTNP amounting to
Rp801 (Note 44b). As of the date these consolidated
financial statements were completed and authorized
for issuance, the remaining of SPTNP and SPKTNP
amounting to Rp426 and Rp67, respectively, has not
been received by CPB as well as CPB’s judicial
review amounting to Rp144 are still being evaluated
by the Supreme Court.
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13. PAJAK DIBAYAR DI MUKA DAN TAGIHAN

PAJAK (lanjutan)

CPB (lanjutan)

Pada tahun 2021, CPB menerima SPTNP dan
SPKTNP atas kurang bayar PPN Impor masing-
masing senilai Rp1.614 dan Rp877. CPB telah
melunasi seluruh SPTNP dan SPKTNP serta
mengajukan keberatan dan banding ke DJBC dan
Pengadilan Pajak yang dicatat pada akun “Tagihan
Pajak”. CPB telah membebankan SPTNP dan
SPKTNP vyang tidak dapat diajukan karena
persyaratan administratif masing-masing sebesar
Rp18 dan Rp90 dan dicatat sebagai “Beban Operasi
Lain” pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian tahun 2022.

Selama tahun 2022 sampai dengan 2024, CPB telah
menerima putusan dari Mahkamah Agung yang
menerima peninjauan kembali CPB sebesar
Rp2.220 serta telah menolak sebagian SPTNP
sebesar Rp141. CPB telah membebankan SPTNP
sebesar Rp141 dan dicatat sebagai “Beban Operasi
Lain” pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian tahun 2023. Pada
tahun 2023, CPB telah menerima pengembalian
atas SPTNP sebesar Rp703. Pada tahun 2024, CPB
kembali menerima pengembalian atas SPTNP dan
SPKTNP masing-masing sebesar Rp378 dan
Rp269. Pada bulan Januari 2025, CPB telah
menerima pengembalian atas SPTNP dan SPKTNP
masing-masing sebesar Rp44 dan Rp518
(Catatan 44b). Sampai dengan tanggal laporan
keuangan konsolidasian ini diselesaikan dan
diotorisasi untuk diterbitkan, sisa SPTNP sebesar
Rp308 masih belum diterima CPB serta peninjauan
kembali CPB sebesar Rp22 masih dievaluasi oleh
Mahkamah Agung.

Pada tahun 2020, CPB menerima SPTNP dan
SPKTNP atas kurang bayar PPN Impor masing-
masing senilai Rp1.913 dan Rp623. CPB telah
melunasi seluruh  SPTNP dan SPKTNP serta
mengajukan keberatan dan banding ke DJBC dan
Pengadilan Pajak yang dicatat pada akun “Tagihan
Pajak”. CPB telah membebankan SPTNP yang tidak
dapat diajukan karena persyaratan administratif
sebesar Rp442 dan dicatat sebagai “Beban Operasi
Lain” pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian tahun 2021.
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CPB (continued)

In 2021, CPB received SPTNP and SPKTNP for
underpayment of VAT Import amounting to Rp1,614
and Rp877, respectively. CPB has fully paid the
SPTNP and SPKTNP as well as filed letters of
objections and appeals to the DGCE and the Tax
Court which are recorded in “Claims for Tax Refund”
account. CPB has charged the SPTNP and
SPKTNP which cannot be filed due to administrative
requirements amounting to Rp18 and Rp90,
respectively, which recorded as “Other Operating
Expenses” in the 2022 consolidated statement of
profit or loss and other comprehensive income.

During 2022 until 2024, CPB has received a decision
from the Supreme Court which accepted CPB's
Judicial review amounting to Rp2,220, as well as
partially rejected SPTNP amounting to Rp141.
CPB has charged the SPTNP amounting to Rp141
and was recorded as “Other Operating Expenses”in
the 2023 consolidated statement of profit or loss and
other comprehensive income. In 2023, CPB has
received a refund of the SPTNP amounting to
Rp703. In 2024, CPB again received the refund of
the SPTNP and SPKTNP amounting to Rp378 and
Rp269, respectively. In January 2025, CPB received
the refund of the SPTNP and SPKTNP amounting to
Rp44 and Rp518, respectively (Note 44b). As of the
date these consolidated financial statements were
completed and  authorized for issuance,
the remaining of SPTNP amounting to Rp308 has
not been received by CPB as well as CPB’s judicial
review amounting to Rp22 are still being evaluated
by the Supreme Court.

In 2020, CPB received SPTNP and SPKTNP for
underpayment of VAT Import amounting to Rp1,913
and Rp623, respectively. CPB has fully paid the
SPTNP and SPKTNP as well as filed letters of
objections and appeals to the DGCE and the Tax
Court which are recorded in “Claims for Tax Refund”
account. CPB has charged the SPTNP which cannot
be filed due to administrative requirements totaling
to Rp442 and was recorded as “Other Operating
Expenses” in the 2021 consolidated statement of
profit or loss and other comprehensive income.
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13. PAJAK DIBAYAR DI MUKA DAN TAGIHAN

PAJAK (lanjutan)

CPB (lanjutan)

Pada tahun 2023 dan 2024, CPB telah menerima
putusan dari Mahkamah Agung yang menerima
peninjauan kembali CPB sebesar Rp816, serta telah
menolak sebagian SPTNP dan SPKTNP masing-
masing sebesar Rp912 dan Rp366. CPB telah
membebankan SPTNP dan SPKTNP tersebut dan
dicatat sebagai “Beban Operasi Lain” pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
konsolidasian tahun 2023. Pada tahun 2024, CPB
telah menerima pengembalian atas SPTNP dan
SPKTNP masing-masing sebesar Rp500 dan
Rp257. Pada bulan Januari 2025, CPB telah
menerima sisa pengembalian atas SPTNP sebesar
Rp59 (Catatan 44b).

Pada tahun 2019, CPB menerima SPTNP dan
SPKTNP atas kurang bayar PPN Impor masing-
masing senilai Rp6.309 dan Rp3.511. CPB telah
melunasi seluruh SPTNP dan SPKTNP serta
mengajukan keberatan dan banding ke DJBC dan
Pengadilan Pajak atas beberapa SPTNP dan
SPKTNP masing-masing sebesar Rp6.276 dan
Rp3.511 yang dicatat pada akun “Tagihan Pajak”.
Sisanya sebesar Rp33 dicatat sebagai beban pajak
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian tahun 2019. CPB
kembali membebankan SPTNP dan SPKTNP yang
tidak dapat diajukan keberatan dan banding karena
persyaratan administratif masing-masing sebesar
Rp2.582 dan Rp3.074 serta dicatat sebagai “Beban
Operasi Lain” pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain konsolidasian tahun
2020.

CPB telah menerima putusan dari Mahkamah
Agung yang menerima peninjauan kembali CPB
sebesar Rp3.624. Pada tahun 2022, CPB telah
menerima pengembalian atas SPTNP dan SPKTNP
masing-masing sebesar Rp2.823 dan Rp357.
Pada tahun 2023, Mahkamah Agung telah menolak
sebagian SPTNP sebesar Rp427 dan dicatat
sebagai “Beban Operasi Lain” pada laporan laba
rugi dan penghasilan  komprehensif lain
konsolidasian tahun 2023. Pada tahun 2024, CPB
telah menerima pengembalian atas SPTNP sebesar
Rp444. Sampai dengan tanggal laporan keuangan
konsolidasian ini diselesaikan dan diotorisasi untuk
diterbitkan, sisa peninjauan kembali CPB sebesar
Rp80 masih dievaluasi oleh Mahkamah Agung.
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CPB (continued)

In 2023 and 2024, CPB has received a decision from
the Supreme Court which accepted CPB's judicial
review amounting to Rp816, as well as partially
rejected SPTNP and SPKTNP amounting to Rp912
and Rp366, respectively. CPB has charged those
SPTNP and SPKTNP and was recorded as “Other
Operating Expenses” in the 2023 consolidated
statement of profit or loss and other comprehensive
income. In 2024, CPB has received the refund of the
SPTNP and SPKTNP amounting to Rp500 and
Rp257, respectively. In January 2025, CPB received
the refund of the remaining SPTNP amounting to
Rp59 (Note 44b).

In 2019, CPB received SPTNP and SPKTNP for
underpayment of VAT Import amounting to Rp6,309
and Rp3,511, respectively. CPB has fully paid the
SPTNP and SPKTNP as well as filed letter of
objections and appeals to the DGCE and the Tax
Court for several SPTNP and SPKTNP totaling to
Rp6,276 and Rp3,511, respectively, which are
recorded in “Claims for Tax Refund” account.
The remaining balance amounting to Rp33 was
recorded as tax expense in the 2019 consolidated
statement of profit or loss and other comprehensive
income. CPB has charged the SPTNP and SPKTNP
which cannot be filed for objections and appeals due
to administrative requirements totaling to Rp2,582
and Rp3,074, respectively and was recorded as
“Other Operating Expenses” in the 2020
consolidated statement of profit or loss and other
comprehensive income.

CPB has received a decision from the Supreme
Court which accepted CPB's judicial review
amounting to Rp3,624. In 2022, CPB has received a
refund of those SPTNP and SPKTNP amounting to
Rp2,823 and Rp357, respectively. In 2023,
the Supreme Court has partially rejected SPTNP
amounting to Rp427 and was recorded as “Other
Operating Expenses” in the 2023 consolidated
statement of profit or loss and other comprehensive
income. In 2024, CPB has received the refund of the
SPTNP amounting to Rp444. As of the date the
consolidated financial statements were completed
and authorized for issuance, CPB’s judicial review
amounting to Rp80 are still being evaluated by
the Supreme Court.
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13. PAJAK DIBAYAR DI MUKA DAN TAGIHAN

PAJAK (lanjutan)

CPB (lanjutan)

Pada tahun 2018, CPB menerima SPTNP dan
SPKTNP atas kurang bayar PPN Impor masing-
masing senilai Rp3.147 dan Rp7.910. CPB telah
melunasi seluruh SPTNP dan SPKTNP serta
mengajukan keberatan dan banding ke DJBC dan
Pengadilan Pajak yang dicatat sebagai “Beban
Operasi Lain” pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain konsolidasian tahun
2018. CPB tidak dapat mengajukan keberatan atas
SPTNP yang tidak memenuhi syarat administratif
sebesar Rp631.

Mahkamah Agung telah mengabulkan peninjauan
kembali atas SPTNP dan SPKTNP masing-masing
sebesar Rp2.406 dan Rp5.059, serta telah menolak
sebagian SPKTNP sebesar Rp902. Hasil dari
pengembalian tersebut dicatat sebagai
“Penghasilan Operasi Lain” pada laporan laba rugi
dan penghasilan komprehensif lain konsolidasian
tahun 2021 dan 2022 masing-masing sebesar
Rp6.374 dan Rp1.091. Sampai dengan tanggal
laporan keuangan konsolidasian ini diselesaikan
dan diotorisasi untuk diterbitkan, sisa banding dan
peninjauan kembali CPB masing-masing sebesar
Rp950 dan Rp1.109 masih dievaluasi oleh
Pengadilan Pajak dan Mahkamah Agung.

CPgP

Pada bulan April 2024, CPgP menerima SKPLB
atas pajak penghasilan badan untuk tahun pajak
2022 sebesar Rp7.140 lebih rendah dari yang
sebelumnya dicatat oleh CPgP sebesar Rp8.461.
Berdasarkan surat pemeriksaan pajak tersebut, laba
fiskal hasil pemeriksaan adalah sebesar Rp79.146,
lebih tinggi dari yang sebelumnya dicatat CPgP
sebesar Rp73.140. Berdasarkan surat tanggapan
atas Surat Pemberitahuan Hasil Pemeriksaan
tanggal 1 Maret 2024, CPgP menyatakan tidak
setuju atas koreksi fiskal tersebut, namun CPgP
tidak mengajukan keberatan atas hasil pemeriksaan
tersebut. Lebih bayar pajak tersebut diatas
dikompensasikan dengan STP sebesar Rp913,
sehingga nilai tagihan pajak yang diterima oleh
CPgP pada bulan April 2024 menjadi sebesar
Rp6.227. Sisa tagihan pajak 2022 sebesar Rp1.321
dicatat sebagai “Beban Operasi Lain” pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
konsolidasian tahun 2024.
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CPB (continued)

In 2018, CPB received SPTNP and SPKTNP for
underpayment of VAT Import amounting to Rp3,147
and Rp7,910, respectively. CPB has paid all SPTNP
and SPKTNP as well as filed objections and appeals
to the DGCE and the Tax Court which are recorded
as “Other Operating Expenses” in the 2018
consolidated statement of profit or loss and other
comprehensive income. CPB could not filed
objections to SPTNP which not meet the
administrative requirements amounting to Rp631.

The Supreme Court approved the judicial review of
SPTNP and SPKTNP amounting to Rp2,406 and
Rp5,059, respectively, as well as partially rejected
SPKTNP amounting to Rp902. The return was
recorded as “Other Operating Income” in the 2021
and 2022 consolidated statement of profit or loss
and other comprehensive income amounting to
Rp6,374 and Rp1,091, respectively. As of the date
the consolidated financial statements were
completed and authorized for issuance, remaining
CPB’s appeals and judicial review amounting to
Rp950 and Rp1,109, respectively, are still being
evaluated by the Tax Court and the Supreme Court.

CPgP

In April 2024, CPgP received SKPLB of corporate
income tax for fiscal year 2022 amounting to
Rp7,140 which is lower than previously recorded by
CPgP amounting to Rp8,461. Based on the tax
assessment letter, the assessed taxable income
was amounting to Rp79,146 which is higher than
previously recorded by CPgP of Rp73,140. Based
on Responses for Assessment Letter dated
March 1, 2024, CPgP did not agree on the fiscal
corrections, however CPgP did not submit objection
letter on the tax assessment. The above-mentioned
tax overpayment was compensated with STP
amounting to Rp913, as a result amount received by
CPgP in April 2024 became Rp6,227. The remaining
balance of claims for tax refund 2022 amounting to
Rp1,321 was recorded as “Other Operating
Expenses” in the 2024 consolidated statement of
profit or loss and other comprehensive income.
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13. PAJAK DIBAYAR DI MUKA DAN TAGIHAN

PAJAK (lanjutan)

CPgP (lanjutan)

Pada April 2020, CPgP menerima Surat Ketetapan
Pajak Kurang Bayar (“SKPKB”) atas Pajak
Penghasilan Badan untuk tahun pajak 2018 sebesar
Rp106.327. Pada Juni 2020, CPgP mengajukan
surat keberatan kepada Kantor Pajak atas
pemeriksaan Pajak Penghasilan Badan CPgP tahun
2018 menjadi lebih bayar sebesar Rp27.075. Pada
11 Mei 2021, DJP menolak keberatan CPgP, dan
kemudian pada tanggal 15 Juli 2021, CPgP
mengajukan surat banding ke Pengadilan Pajak
atas keputusan tersebut. Pada bulan Oktober 2023,
CPgP telah menerima putusan dari Pengadilan
Pajak yang mengabulkan seluruh lebih bayar pajak
CPgP untuk tahun pajak 2018 sebesar Rp27.075.
Lebih bayar pajak tersebut diatas dikompensasikan
dengan STP sebesar Rp51, sehingga nilai tagihan
pajak yang diterima oleh CPgP pada bulan Oktober
2023 menjadi sebesar Rp27.024.

Pada tahun 2022, CPgP menerima SPKTNP atas
kurang bayar PPN Impor senilai Rp216. CPgP telah
melunasi seluruh SPKTNP serta mengajukan
banding ke Pengadilan Pajak yang dicatat pada
akun “Tagihan Pajak”. CPgP telah menerima
putusan dari Pengadilan Pajak yang menolak
seluruh banding CPgP. CPgP telah membebankan
seluruh SPKTNP tersebut sebesar Rp216 yang
dicatat sebagai “Beban Operasi Lain” pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
konsolidasian tahun 2023.

Pada tahun 2021, CPgP menerima SPKTNP atas
kurang bayar PPN Impor senilai Rp10.528. CPgP
telah melunasi seluruh SPKTNP serta mengajukan
banding ke Pengadilan Pajak yang dicatat pada
akun “Tagihan Pajak”. CPgP telah menerima
putusan dari Mahkamah Agung dan Pengadilan
Pajak yang menolak seluruh peninjauan kembali
dan banding CPgP. CPgP telah membebankan
SPKTNP tersebut masing-masing sebesar Rp9.460
dan Rp1.068 yang dicatat sebagai “Beban Operasi
Lain” pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian tahun 2022 dan
2023.
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13. PREPAID TAXES AND CLAIMS FOR TAX

REFUND (continued)

CPgP (continued)

On April 2020, CPgP received Tax Underpayment
Decision Letter (“SKPKB”) of Corporate Income Tax
for fiscal year 2018 amounting to Rp106,327.
In June 2020, CPgP filed letter of objection to the
Tax Office for the tax assessment relating to
Corporate Income Tax for fiscal year 2018 become
overpayment amounting to Rp27,075. On May 11,
2021, DGT rejected CPgP’s objection, and then
on July 15, 2021, CPgP submitted appeal letter to
the Tax Court for the assessment. In October 2023,
CPgP has received a decision from the Tax Court
which granted all CPgP's tax overpayment for
the 2018 tax year amounting to Rp27,075.
The above-mentioned tax overpayment was
compensated with STP amounting to Rp51, as a
result amount received by CPgP in October 2023
became Rp27,024.

In 2022, CPgP received SPKTNP for underpayment
of VAT Import amounting to Rp216. CPgP has fully
paid the SPKTNP as well as filed appeals to Tax
Court which is recorded in “Claims for Tax Refund”
account. CPgP has received a decision from the Tax
Court which rejected all of the CPgP’s appeals.
CPgP has charged all the SPKTNP amounting to
Rp216 which was recorded as “Other Operating
Expenses” in the 2023 consolidated statement of
profit or loss and other comprehensive income.

In 2021, CPgP received SPKTNP for underpayment
of VAT Import amounting to Rp10,528. CPgP has
fully paid the SPKTNP as well as filed appeals to Tax
Court which recorded in “Claims for Tax Refund”
account. CPgP has received a decision from
the Supreme Court and Tax Court which rejected all
of the CPgP’s judicial review and appeals. CPgP has
charged the SPKTNP totaling to Rp9,460 and
Rp1,068, respectively, which was recorded as
“Other Operating Expenses” in the 2022 and 2023
consolidated statement of profit or loss and other
comprehensive income.
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13.

14.

PAJAK DIBAYAR DI
PAJAK (lanjutan)

CPgP (lanjutan)

Pada tahun 2020, CPgP menerima SPKTNP atas
kurang bayar PPN Impor senilai Rp1.553. CPgP
telah melunasi seluruh SPKTNP serta mengajukan
banding ke Pengadilan Pajak atas beberapa
SPKTNP sebesar Rp1.081 yang dicatat pada akun
“Tagihan Pajak”. Sisanya sebesar Rp472 dicatat
sebagai “Beban Operasi Lain” pada laporan laba
rugi dan penghasilan  komprehensif lain
konsolidasian tahun 2020. CPgP telah menerima
putusan dari Mahkamah Agung yang menolak
seluruh peninjauan kembali CPgP. CPgP telah
membebankan SPKTNP tersebut masing-masing
sebesar Rp826 dan Rp255 yang dicatat sebagai
“Beban Operasi Lain” pada laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain konsolidasian tahun
2022 dan 2023.

MUKA DAN TAGIHAN

ASET TIDAK LANCAR LAINNYA

Rincian aset tidak lancar lainnya terdiri dari:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

13. PREPAID TAXES AND CLAIMS FOR TAX
REFUND (continued)

CPgP (continued)

In 2020, CPgP received SPKTNP for underpayment
of VAT Import amounting to Rp1,553. CPgP has
paid all the SPKTNP as well as filed appeals to the
Tax Court for several SPKTNP totaling to Rp1,081,
which is recorded in “Claims for Tax Refund”
account. The remaining balance amounting to
Rp472 was recorded as “Other Operating
Expenses” in the 2020 consolidated statement of
profit or loss and other comprehensive income.
CPgP has received a decision from the Supreme
Court which rejected all of the CPgP’s judicial
review. CPgP has charged the SPKTNP totaling to
Rp826 and Rp255, respectively, which was
recorded as “Other Operating Expenses” in the
2022 and 2023 consolidated statement of profit or
loss and other comprehensive income.

14. OTHER NON-CURRENT ASSETS

The details of other non-current assets are as

follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

10.121 Refundable deposits
5.516 Guarantee asset
11.025 Reimbursement rights (Note 33)
5.106 Deferred land rights
1.112 Software and SAP’s licenses
898 Others
33.778 Total

Uang jaminan 12.287
Jaminan aset 10.030
Hak penggantian (Catatan 33) 7.664
Hak tangguhan atas tanah 3.757
Perangkat lunak dan lisensi SAP -
Lain-lain 601
Total 34.339
Perangkat lunak dan lisensi SAP serta hak

tangguhan atas tanah diamortisasi sesuai umur
manfaat ekonomisnya.
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Software and SAP’s licenses as well as deferred
land rights are amortised based on their useful lives.
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15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (lanjutan) 15. SHORT-TERM BANK LOANS (continued)

This account consists of:

Akun ini terdiri dari:

Jumlah Batas

Pinjaman Batas Jangka
Maksimum Waktu
31 Des 2024/ Fasilitas/ Jumlah/ Amount
Total Maximum End of
Credit Limit Availability 31 Des 2024/ 31 Des 2023/
Dec 31, 2024 Period Dec 31,2024 Dec 31, 2023
Perusahaan The Company
Pinjaman revolving Revolving loan
PT Bank Rakyat Indonesia 20 Mei 2025/ PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk Rp140.000® May 20, 2025 140.000 - (Persero) Tbk
Pinjaman impor Import loan
PT Bank CIMB Niaga Tbk 25 Jan 2025/ PT Bank CIMB Niaga Tbk
(Catatan 44a) Rp320.0009 Jan 25 2025 202.391 260.669 (Note 44a)
PT Bank DBS Indonesia 24 Apr 2025 PT Bank DBS Indonesia
(Catatan 44a) US$20.000.000" Apr 24, 2025 171.851 196.328 (Note 44a)
PT Bank Negara Indonesia 5 Sep 2025/ PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk Rp85.0004  Sep 5, 2025 45.409 75.978 (Persero) Tbk
PT Bank Rakyat Indonesia 20 Mei 2025/ PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk US$3.000.000 May 20, 2025 19.467 23.150 (Persero) Thk
Fasilitas SCF A/P SCF Facility A/P
PT Bank Rakyat Indonesia US$2.000.000 20 Mei 2025/ PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk dan/and Rp120.200 May 20, 2025 128.680 148.903 (Persero) Tbk
Entitas Anak Subsidiaries
Pinjaman revolving Revolving loan
PT Bank Rakyat Indonesia 20 Mei 2025/ PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk Rp45.000 May 20, 2025 45.000 10.000 (Persero) Tbk
Pinjaman impor Import loan
PT Bank DBS Indonesia 24 Apr 2025/ PT Bank DBS Indonesia
(Catatan 44a) US$20.000.000" Apr 24, 2025 91.181 43.642 (Note 44a)
PT Bank Rakyat Indonesia 20 Mei 2025/ PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk US$11.000.0002 May 20, 2025 71.380 92.178 (Persero) Thk
PT Bank DBS Indonesia 24 Apr 2025/ PT Bank DBS Indonesia
(Catatan 44a) Rp34.000% Apr 24, 2025 33.662 6.257 (Note 44a)
PT Bank Negara Indonesia 5 Sep 2025/ PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk Rp35.0004  Sep 5, 2025 20.738 20.101 (Persero) Tbk
PT Bank CIMB Niaga Tbk 25 Jan 2025/ PT Bank CIMB Niaga Tbk
(Catatan 44a) Rp20.000%) Jan 25 2025 19.585 - (Note 44a)
Fasilitas SCF A/P SCF Facility A/P
PT Bank Rakyat Indonesia US$2.000.000 20 Mei 2025/ PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk dan/and Rp289.400% May 20, 2025 190.464 268.102 (Persero) Tbk
Fasilitas Commercial line Commercial line Facility
PT Bank Rakyat Indonesia 20 Mei 2024/ PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk US$3.000.000 May 20, 2024 -7 29.836 (Persero) Tbk
Total 1.179.808 1.175.144 Total

1) Fasilitas pinjaman impor PT Bank DBS Indonesia dapat digunakan oleh Perusahaan dan CPgP dengan batas maksimum total Grup AS$20.000.000. Fasilitas pinjaman

ini merupakan pinjaman dalam mata uang Dolar AS namun dapat ditarik dalam mata uang Rupiah./ Import loan facility from PT Bank DBS Indonesia can be used by

the Company and CPgP with a total maximum limit of US$20,000,000 for the Group. This credit facility is denominated in US Dollar currency but can be drawn in Rupiah

currency.

2) Fasilitas pinjaman impor PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk sebesar AS$11.000.000 masing-masing terdiri dari CPB AS$2.000.000, CWS AS$6.000.000 dan
CPgP AS$3.000.000./ Import loan facility from PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk amounting to US$11,000,000 consists of CPB US$2,000,000,
CWS US$6,000,000 and CPgP US$3,000,000.
3) Fasilitas SCF A/P PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk sebesar AS$2.000.000 dan Rp289.400 masing-masing terdiri dari CPB AS$2.000.000 dan Rp92.200,
CWS Rp122.200 dan CPgP Rp75.000./ SCF facility A/P from PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk amounting to US$2,000,000 and Rp289,400 consists of
CPB US$2,000,000 and Rp92,200, CWS Rp122,200 and CPgP Rp75,000, respectively.

4) Fasilitas pinjaman ini merupakan pinjaman dalam mata uang Rupiah namun dapat ditarik dalam mata uang Dolar AS dan sebaliknya./ This credit facility is denominated

in Rupiah currency but can be drawn in US Dollar currency and vice versa.

5) Fasilitas pinjaman impor PT Bank DBS Indonesia dapat digunakan oleh CWS dan CPgP dengan batas maksimum total Grup Rp34.000./ Import loan facility from PT Bank
DBS Indonesia can be used by CWS and CPgP with a total maximum limit of Rp34,000 for the Group.

85



The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK

DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
CATATAN ATAS LAPORAN NOTES TO THE CONSOLIDATED
KEUANGAN KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS

As of December 31, 2024
and for the year then ended
(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
unless otherwise stated)

Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (lanjutan)

15. SHORT-TERM BANK LOANS (continued)

6) Fasilitas pinjaman impor PT Bank CIMB Niaga Tbk dapat digunakan oleh Perusahaan dan CWS dengan batas maksimum total Grup Rp320.000, fasilitas tersebut hanya
dapat digunakan oleh CWS dengan batas maksimum Rp20.000./ Import loan facility from PT Bank CIMB Niaga Tbk can be used by the Company and CWS with a total
maximum limit of Rp320,000 for the Group, this facillity only can be used by CWS with a total maximum limit of Rp20,000.

7) CPB telah melunasi seluruh fasilitas commercial line dari PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk dan fasilitas tersebut telah ditutup pada tanggal 20 Mei 2024./ CPB
has settled all credits facility from PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk and this facilitty has been closed as of May 20, 2024.

8) Pada tanggal 4 September 2024, Perusahaan telah menerima fasilitas pinjaman revolving dari PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk sebesar Rp140.000./
On September 4, 2024, the Company has received revolving loan facility from PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk amounting Rp140,000.

Perincian utang bank jangka pendek dalam mata
uang asing adalah sebagai berikut (disajikan dalam
angka penuh):

Mata Uang (Catatan 40) 2024

The details of short-term bank loans in foreign
currencies are as follows (stated in full amount):

2023 Currency Denomination (Note 40)

Dolar Amerika Serikat
Suku Bunga

Tingkat suku bunga tahunan pada pinjaman diatas
adalah sebagai berikut:

20.588.788

22.839.008 United States Dollar

Interest Rates

The annual interest rates of above loans are as
follows:

Mata Uang 2024 2023 Currency Denomination
Rupiah 8,50% - 10,56% 8,25% - 10,75% Rupiah
Dolar Amerika Serikat 5,50% - 8,77% 5,00% - 8,25% United States Dollar
Jaminan Collateral

Jaminan yang diberikan oleh Perusahaan dan Collateral given by the Company and

entitas anak adalah sebagai berikut:
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk (“BRI”)

Perusahaan, CPB dan CWS

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah,
bangunan, sarana pelengkap dan mesin milik
CPB vyang terletak di Kabupaten Tulang
Bawang, Lampung.

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah,
bangunan, sarana pelengkap dan mesin milik
Perusahaan vyang terletak di Kabupaten
Pasuruan (Jawa Timur), Kabupaten Karawang
(Jawa Barat) dan Kabupaten Tangerang
(Banten).

- Hak tanggungan peringkat Il atas tanah,
bangunan, sarana pelengkap dan mesin milik
Perusahaan vyang terletak di Kabupaten
Sidoarjo (Jawa Timur).

- Fidusia atas persediaan yang dimiliki oleh
Perusahaan vyang terletak di Kabupaten
Sidoarjo, Jawa Timur dengan nilai penjaminan
sebesar Rp550.000.

- Fidusia atas piutang usaha yang dimiliki oleh
Perusahaan dengan nilai penjaminan sebesar
Rp350.000.
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its subsidiaries are as follows:
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk (“BRI”)

The Company, CPB and CWS

- First ranked mortgage over land, buildings,
supporting facilities and machineries owned by
CPB located in Tulang Bawang Regency,
Lampung.

- First ranked mortgage over land, building,
supporting facilities and machineries owned by
the Company located in Pasuruan Regency
(East Java), Karawang Regency (West Java)
and Tangerang Regency (Banten).

- Second ranked mortgage over land, building,
supporting facilities and machineries owned by
the Company located in Sidoarjo (East Java).

- Fiduciary over inventories owned by
the Company located in Sidoarjo Regency,
East Java amounting to Rp550,000.

- Fiduciary over trade receivables owned by
the Company amounting to Rp350,000.
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15.

UTANG BANK JANGKA PENDEK (lanjutan)

Jaminan (lanjutan)

Jaminan yang diberikan oleh Perusahaan dan
entitas anak adalah sebagai berikut: (lanjutan)

PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk (“BRI”)
(lanjutan)

CPgP
- Persediaan milik CPgP senilai Rp215.000.

- Piutang usaha milik CPgP senilai Rp105.000.

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah milik
CPgP yang terletak di Desa Pabuaran,
Kabupaten Subang, Jawa Barat.

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah milik
CWS vyang terletak di Kelurahan Daya,
Kecamatan Biringkanaya, Makassar.

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah milik
CBB yang terletak di Desa Les, Kecamatan
Tejakula, Kabupaten Buleleng, Bali.

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah,
bangunan dan sarana pelengkap milik MLP
yang terletak di Desa Nambo llir, Kecamatan
Kibin, Kabupaten Serang.

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah,
bangunan, sarana pelengkap dan mesin milik
CPgP yang berlokasi di Desa Purwasari,
Karawang.

Jaminan diatas juga berlaku untuk utang bank
jangka panjang (Catatan 19).

PT Bank CIMB Niaga Tbk (“Bank Niaga”)

Perusahaan dan CWS

- Hak tanggungan peringkat I, Il, lll, IV dan V atas
tanah, bangunan, sarana pelengkap dan mesin
milik CPB yang terletak di Desa Suak dan Desa

Sindangsari, Kabupaten Lampung Selatan,
Lampung.
- Hak tanggungan peringkat I, I, dan Ill atas

tanah, bangunan, sarana pelengkap dan mesin
milik Perusahaan yang terletak di Desa Merak
Belantung, Kecamatan Kalianda, Kabupaten
Lampung Selatan, Lampung.

- Fidusia barang persediaan atas barang yang
dibeli dengan fasilitas dari Bank Niaga dengan
nilai penjaminan untuk Perusahaan sebesar
Rp737.500.

- Margin deposit untuk Perusahaan sebesar 10%
dari setiap nilai L/C yang dibuka.

- CPB menanggung Perusahaan dengan jumlah
penanggungan sebesar Rp335.500.
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15.

SHORT-TERM BANK LOANS (continued)

Collateral (continued)

Collateral given by the Company and its subsidiaries
are as follows: (continued)

PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk (“BRI”)
(continued)

CPgP

- Inventories owned by CPgP amounting to
Rp215,000.

- Trade receivable owned by CPgP amounting
to Rp105,000.

- First ranked mortgage over land owned by
CPgP located at Pabuaran Village, Subang
Regency, West Java.

- First ranked mortgage over land owned by
CWS located at Daya Village, Biringkanaya
District, Makassar.

- First ranked mortgage over land owned by
CBB located at Les Village, Tejakula District,
Buleleng Regency, Bali.

- First ranked mortgage over land, building and
supporting facilities owned by MLP located at
Nambo llir Village, Kibin District, Serang
Regency.

- First ranked mortgage over land, building,
supporting facilities and machineries owned by
CPgP located in Purwasari Village, Karawang.

The above collaterals also apply to long-term bank
loans (Note 19).

PT Bank CIMB Niaga Tbk (“Bank Niaga”)

The Company and CWS

- First, Second, Third, Fourth and Fifth ranked
mortgage over land, building, supporting
facilities and machineries owned by CPB
located at Suak Village and Sindangsari
Village, South Lampung Regency, Lampung.

- First, Second and Third ranked mortgage over
land, building, supporting facilities and
machineries owned by the Company located at
Merak Belantung Village, Kalianda District,
South Lampung Regency, Lampung.

- Fiduciary inventories over goods purchased
with the facilty from Bank Niaga for
the Company amounting to Rp737,500.

- Margin deposit for the Company of 10% from
open L/C.

- CPB guarantees the Company with guarantee
amount of Rp335,500.
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15. UTANG BANK JANGKA PENDEK (lanjutan)

Jaminan (lanjutan)

Jaminan yang diberikan oleh Perusahaan dan
entitas anak adalah sebagai berikut: (lanjutan)

PT Bank DBS Indonesia (“DBS”)

Perusahaan, CPgP dan CWS

- Tanah, bangunan, sarana pelengkap dan mesin
milik Perusahaan yang terletak di Sumatera
Utara, serta tanah dan bangunan milik
Perusahaan yang terletak di Sumatera Selatan.

- Jaminan cash margin yang mewakili 15% dari
pembukaan L/C.

- Jaminan fidusia berupa persediaan barang
yang diimpor melalui fasilitas DBS dengan nilai
penjaminan setara 100% dari fasilitas yang
digunakan.

Jaminan diatas juga berlaku untuk utang bank
jangka panjang (Catatan 19).

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk (“BNI”)

Perusahaan dan CPB

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah milik
CPB yang masing-masing terletak di Desa Les,
Desa Tedjakula (Bali) dan Desa Kanigoro
(Daerah Istimewa Yogyakarta).

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah milik
Perusahaan yang terletak di Desa Nambo Udik
dan Desa Karang Suraga, Banten.

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah,
bangunan dan sarana pelengkap milik CPB
yang terletak di Desa Klatakan (Jawa Timur)
dan Desa Sumur Tawang (Jawa Tengah).

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah,
bangunan dan sarana pelengkap milik
Perusahaan yang terletak di Desa Karang
Suraga, Banten.

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah,
bangunan, mesin dan sarana pelengkap pabrik
pakan milik Perusahaan yang terletak di Kota
Surabaya, Jawa Timur.

- Hak tanggungan peringkat | atas tanah,
bangunan, mesin dan sarana pelengkap pabrik
makanan olahan milik CPB yang terletak di
Kawasan Industri Kendal, Jawa Tengah.

- Margin deposit sebesar 10% dari maksimum
fasilitas L/C Surat Kredit Berdokumen Dalam
Negeri (“SKBDN").
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15.

SHORT-TERM BANK LOANS (continued)

Collateral (continued)

Collateral given by the Company and its subsidiaries
are as follows: (continued)

PT Bank DBS Indonesia (“DBS”)

The Company, CPgP and CWS
Land, building, supporting facilities and
machineries owned by the Company located in
North Sumatera, together with land and
building owned by the Company located in
South Sumatera.

- Cash margin representing 15% of opening
L/C.

- Fiduciary transfer over imported inventories
through DBS facilities at value equivalent to
100% of the used facility.

The above collaterals also apply to long-term bank
loans (Note 19).

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk
(“BNI”)

The Company and CPB
First ranked mortgage over land owned by
CPB located at Les Village, Tedjakula Village
(Bali) and Kanigoro Village (Special Region of
Yogyakarta).

- First ranked mortgage over land owned by
the Company located at Nambo Udik Village
and Karang Suraga Village, Banten.

- First ranked mortgage over land, building and
supporting facilities owned by CPB located in
Klatakan Village (East Java) and Sumur
Tawang Village (Central Java).

- First ranked mortgage over land, building
supporting facilities owned by the Company
located in Karang Suraga Village, Banten.

- First ranked mortgage over land, building,
machineries and supporting facilities for feed
mill factory owned by the Company located in
Surabaya City, East Java.

- First ranked mortgage over land, building,
machineries and supporting facilities for
processed food factory owned by CPB located
in Kendal Industrial Estate, Central Java.

- Margin deposit of 10% from the maximum
Surat Kredit Berdokumen Dalam Negeri
(“SKBDN’) L/C Facility.
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15.

16.

UTANG BANK JANGKA PENDEK (lanjutan)
Jaminan (lanjutan)

Jaminan yang diberikan oleh Perusahaan dan
entitas anak adalah sebagai berikut: (lanjutan)

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk (“BNI”)
(lanjutan)

Perusahaan dan CPB (lanjutan)

- Fidusia atas piutang usaha dan persediaan
yang dimiliki oleh Perusahaan dengan nilai
penjaminan masing-masing sebesar Rp71.049
dan Rp17.884.

- Fidusia atas piutang usaha yang dimiliki oleh
CPB dengan nilai penjaminan sebesar
Rp35.290.

Jaminan diatas juga berlaku untuk utang bank
jangka panjang (Catatan 19).

Pembatasan-pembatasan

Berdasarkan persyaratan-persyaratan dalam
perjanjian pinjaman-pinjaman tersebut, Perusahaan
dan entitas anak diharuskan untuk memperoleh
persetujuan tertulis sebelumnya dari bank
sehubungan dengan antara lain, memperoleh
pinjaman baru, mengubah anggaran dasar,
melakukan penggabungan usaha, mengikatkan diri
sebagai penjamin, memberikan pinjaman ke
pemegang saham, melunasi hutang pemegang
saham, melakukan transfer saham Perusahaan
sehingga pemilik saham pengendali berubah,
menggunakan dana fasilitas kredit di luar tujuan
utamanya.

Kepatuhan atas Syarat-syarat Pinjaman

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, Grup
telah memenuhi seluruh rasio keuangan yang
diwajibkan dalam perjanjian pinjaman bank.

UTANG USAHA

Utang usaha terdiri dari:

15.

16.

SHORT-TERM BANK LOANS (continued)

Collateral (continued)

Collateral given by the Company and its subsidiaries
are as follows: (continued)

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk (“BNI”)
(continued)

The Company and CPB (continued)

- Fiduciary over trade receivables and
inventories owned by the Company amounting
to Rp71,049 and Rp17,884, respectively.

- Fiduciary over trade receivables owned by
CPB amounting to Rp35,290.

The above collaterals also apply to long-term bank
loans (Note 19).

Covenants

Under the terms of the related loan agreements,
the Company and its subsidiaries are required to
obtain prior wriften consent from the banks in
respect of, among others, obtain new loans, change
the articles of association, merge with other
companies, engage as guarantor, provide loan to
shareholders, settle payable to shareholders,
transfer of the Company’s share so the ultimate
shareholder wil be changed, utilize credit facility
outside of its initial purposes.

Compliance with Loan Covenants

As of December 31, 2024 and 2023, the Group has
complied with all required financial ratios under the
bank loan agreements.

TRADE PAYABLES

Trade payables consist of:

31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

Pihak ketiga: Third parties:
Rupiah 326.604 352.369 Rupiah
Dolar Amerika Serikat 204.215 130.455 United States Dollar
Lain-lain 749 770 Others

Utang usaha pihak ketiga 531.568 483.594 Trade payable third parties

Pihak berelasi: (Catatan 35) Related parties: (Note 35)
Rupiah 9.391 6.985 Rupiah

Total 540.959 490.579 Total
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16. UTANG USAHA (lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, tidak
ada jaminan yang diberikan oleh dan diminta dari
Grup atas utang usaha di atas.

Perusahaan bekerja sama dengan PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Tbk dalam fasilitas pembiayaan
supply chain. Fasilitas tersebut dapat digunakan
oleh pemasok dan keikutsertaan pemasok dalam
pengaturan ini merupakan kebijakan pemasok
sendiri. Pemasok vyang berpartisipasi dalam
pengaturan pembiayaan pemasok akan menerima
pembayaran lebih awal. Agar penyedia pembiayaan
dapat membayar tagihan, barang dan jasa harus
telah diterima atau dipasok dan tagihan disetujui
oleh Perusahaan. Pembayaran faktur kepada
pemasok sebelum tanggal jatuh tempo diproses
oleh penyedia pembiayaan dan Perusahaan
melunasi faktur dengan membayar kepada
penyedia pembiayaan sesuai dengan tanggal jatuh
tempo. Batas maksimum fasilitas yang diberikan
adalah sebesar Rp67.000. Semua utang usaha
yang termasuk pada pengaturan pembiayaan
pemasok dimasukkan dalam utang usaha dalam
laporan posisi keuangan dan dalam utang usaha
dalam tabel di atas.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, nilai
tercatat liabilitas dalam pengaturan pembiayaan
supply chain adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

16. TRADE PAYABLES (continued)

As of December 31, 2024 and 2023, there were no
guarantees provided by or required from the Group
for the above payables.

The Company entered into supply chain financing
facility with PT Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Tbk. Those facilities can be used by the Company’s
supplier and participation in the arrangement is at
the suppliers’ own discretion. Suppliers that
participate in the supplier finance arrangement will
receive early payment. In order for the finance
provider to pay the invoices, the goods and services
must have been received and the invoices approved
by the Company. Payments to suppliers ahead of
the invoice due date are processed by the finance
provider and the Company settles the invoice by
paying to the finance provider on the maturity date.
The maximum limit facility of the Company
amounted to Rp67,000. All trade payables subject to
supplier finance arrangement are included in trade
payable in the statement of financial position and
within trade payables in the table above.

As of December 31, 2024 and 2023, the carrying
amount of the liabilities in supply chain financing
arrangements are as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk

55.987

PT Bank Rakyat Indonesia

35.238 (Persero) Tbk

Rentang tanggal jatuh tempo pembayaran
Pembiayaan supply chain
Faktur orisinil

Pada tanggal 31 Desember 2024, fasilitas
pembiayaan supply chain dengan PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Tbk dijamin dengan faktur yang
telah disetujui oleh penyedia pembiayaan.

Tidak ada perubahan non-kas dalam jumlah tercatat
utang usaha yang termasuk dalam pengaturan
pembiayaan supply chain Perusahaan.

60 hari/60 days
5 hari/5 days
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Range of payment due date
Supply chain financing
Original invoices

As of December 31, 2024, the supply chain financing
facility with PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
is collateralized with invoices approved by finance
provider.

There were no non-cash changes in the carrying
amount of the trade payables included in
the Company's supply chain financing arrangement.



The original consolidated financial statements included herein
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PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
CATATAN ATAS LAPORAN NOTES TO THE CONSOLIDATED
KEUANGAN KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk As of December 31, 2024
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut and for the year then ended
(Disajikan dalam jutaan Rupiah, (Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)
17. UTANG LAIN-LAIN - PIHAK KETIGA 17. OTHER PAYABLES - THIRD PARTIES
Utang lain-lain - pihak ketiga terdiri dari: Other payables - third parties consist of:
31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023
Jaminan pelanggan 24.420 25.420 Customer deposit
Lain-lain (masing-masing
di bawah Rp10.000) 95.757 82.421 Others (each below Rp10,000)
Total 120.177 107.841 Total
Utang lain-lain - pihak ketiga - lain-lain sebagian Other payables - third parties - others mostly consist
besar terdiri dari utang pengangkutan, utang biaya of freight payables, payable related to imported
yang berhubungan dengan impor barang, utang goods, sparepart payables and outsourcing fee
pembelian suku cadang dan utang biaya payables.
outsourcing.
18. BEBAN AKRUAL 18. ACCRUED EXPENSES
Akun ini terdiri dari: This account consists of:

31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

Promosi, sarana penunjang, Promotion, supporting facility,

insentif penjualan dan komisi 100.627 79.123 sales incentive and commission
Biaya profesional 15.909 10.096 Professional fees
Listrik dan air 13.321 10.142 Electricity and water
Lain-lain (masing-masing

di bawah Rp10.000) 27.252 17.276 Others (each below Rp10,000)
Total 157.109 116.637 Total

91



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED

FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024

and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

19. UTANG BANK JANGKA PANJANG

Akun ini terdiri dari:

Jumlah Batas

19. LONG-TERM BANK LOANS

This account consists of:

Pinjaman Batas Jangka
Maksimum Waktu
31 Des 2024/ Fasilitas/ Jumlah/ Amount
Total Maximum End of
Credit Limit Availability 31 Des 2024/ 31 Des 2023/
Dec 31, 2024 Period Dec 31, 2024 Dec 31, 2023
Perusahaan The Company
Pinjaman non-revolving Non-revolving Loan
PT Bank Rakyat Indonesia Des 2026/ PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk Rp368.757 Dec 2026 221.254 295.006 (Persero) Tbk
PT Bank Negara Indonesia Sep 2026/ PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk Rp98.000 Sep 2026 42.875 67.375 (Persero) Tbk
Jul 2025/
PT Bank DBS Indonesia Rp16.667 Jul 2025 12.500 29.167 PT Bank DBS Indonesia
Entitas Anak Subsidiaries
Pinjaman non-revolving Non-revolving Loan
PT Bank Rakyat Indonesia Jun 2027/ PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk Rp80.000 Jun 2027 64.000 76.000 (Persero) Tbk
PT Bank Negara Indonesia Sep 2028/ PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk Rp62.700 Sep 2028 47.025 59.565 (Persero) Tbk
Provisi utang bank jangka panjang Unamortized provision of
yang belum diamortisasi (1.173) (1.811) long-term bank loans
Total 386.481 525.302 Total
Dikurangi bagian utang bank yang Less current maturities of
jatuh tempo dalam waktu satu tahun (160.556) (137.648) bank loans
Total 225.925 387.654 Total
Suku Bunga Interest Rates

Tingkat suku bunga tahunan dari pinjaman di atas
adalah sebagai berikut:

The annual interest rates of the above bank loans
are as follows:

Mata Uang 2024 2023 Currency Denomination
Rupiah 9,75% - 11,49% 8,54% - 11,00% Rupiah
Jaminan Collateral

PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk (“BRI”)

Jaminan yang diberikan oleh Perusahaan dan
CPgP untuk pinjaman BRI diatas, sama dengan
jaminan yang diberikan untuk utang bank jangka
pendek (Catatan 15).

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk (“BNI”)

Jaminan yang diberikan oleh Perusahaan dan CPB
untuk pinjaman BNI diatas, sama dengan jaminan
yang diberikan untuk utang bank jangka pendek
(Catatan 15).

PT Bank DBS Indonesia (“DBS”)

Jaminan yang diberikan oleh Perusahaan untuk
pinjaman DBS diatas, sama dengan jaminan yang
diberikan untuk utang bank jangka pendek
(Catatan 15).
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PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk (“BRI”)

Collaterals given by the Company and CPgP to the
above BRI’s loan is the same with collaterals given
for their short-term bank loans (Note 15).

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk (“BNI”)

Collaterals given by the Company and CPB to the
above BNI'’s loan is the same with collaterals given
for their short-term bank loans (Note 15).

PT Bank DBS Indonesia (“DBS”)
Collaterals given by the Company to the above

DBS'’s loan is the same with collaterals given for
their short-term bank loans (Note 15).
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19. UTANG BANK JANGKA PANJANG (lanjutan)

20.

Pembatasan-pembatasan

Berdasarkan persyaratan-persyaratan dalam
perjanjian pinjaman-pinjaman tersebut, Perusahaan
dan entitas anak diharuskan untuk memperoleh
persetujuan tertulis sebelumnya dari bank
sehubungan dengan antara lain, memperoleh
pinjaman baru, mengubah anggaran dasar,
melakukan penggabungan usaha, mengikatkan diri
sebagai penjamin, memberikan pinjaman ke
pemegang saham, melunasi hutang pemegang
saham, melakukan transfer saham Perusahaan
sehingga pemilik saham pengendali berubah,
menggunakan dana fasilitas kredit di luar tujuan
utamanya.

Perusahaan dan entitas anak diharuskan untuk
mempertahankan beberapa rasio keuangan tertentu
pada setiap akhir tahun.

Kepatuhan atas Syarat-syarat Pinjaman

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, Grup
telah memenuhi seluruh rasio keuangan yang
diwajibkan dalam perjanjian pinjaman bank.

PINJAMAN JANGKA PANJANG

31 Desember 2024/

19. LONG-TERM BANK LOANS (continued)

Covenants

Under the terms of the related loan agreements,
the Company and its subsidiaries are required to
obtain prior wriften consent from the banks in
respect of, among others, obtain new loans, change
the articles of association, merge with other
companies, engage as guarantor, provide loan to
shareholders, settle payable to shareholders,
transfer of the Company’s share so the ultimate
shareholder wil be changed, utilize credit facility
outside of its initial purposes.

The Company and its subsidiaries are required to
maintain certain financial ratios at each end of year.

Compliance with Loan Covenants

As of December 31, 2024 and 2023, the Group has
complied with all required financial ratios under the
bank loan agreements.

20. LONG-TERM LOAN

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023

Senior Facility Agreement (“SFA”)
Tranche B (AS$16.067.114 pada tanggal

31 Desember 2023) -

Dikurangi bagian pinjaman jangka panjang
yang jatuh tempo dalam waktu satu tahun
(AS$4.000.000 pada tanggal

31 Desember 2023) -

Senior Facility Agreement (“SFA”)
Tranche B (US$16,067,114 as of
247.691 December 31, 2023)

Less current maturities of
long-term loan

Sub-total -

Pinjaman
Lucra Investments Fund, bagian dari
Lucro Investments VCC (AS$4.018.445
pada tanggal 31 Desember 2024 dan
AS$9.309.734 pada tanggal
31 Desember 2023) 64.946

Dikurangi bagian pinjaman jangka panjang
yang jatuh tempo dalam waktu satu tahun
(AS$4.000.000 pada tanggal

(US$4,000,000 as of

(61.664) December 31, 2023)
186.027 Sub-total
Loan

Lucra Investments Fund, sub fund of
Lucro Investments VCC (US$4,018,445
as of December 31, 2024 and
US$9,309,734 as of
143.519 December 31, 2023)

Less current maturities of
long-term loan
(US$4,000,000 as of
- December 31, 2024)

143.519 Sub-total

31 Desember 2024) (64.648)
Sub-total 298
Total 298

329.546 Total
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20. PINJAMAN JANGKA PANJANG (lanjutan)

Senior Facility Agreement (”SFA”)

Pada tanggal 15 September 2021, (i) BOR,
(i) Perusahaan, (iii) CWS, CPB, MLP, dan CPgP,
(iv) Deutsche Bank AG, Nomura International PLC,
Protek Financial Services Inc, Mansha Holding Ltd,
Cerunos Capital Partners Ltd, VR Global Partners,
L.P., PT Bank Maybank Indonesia Tbk, Barnsbury
Holdings, IOV, dan PT Sucor Sekuritas (masing-
masing sebagai pemberi pinjaman fasilitas Tranche
A), (v) Lucra Investments Fund, bagian dari Lucro
Investments VCC (sebagai pemberi pinjaman
fasilitas Tranche B), dan (vi) Madison Pacific Trust
Limited (sebagai agen offshore dan onshore) telah
menandatangani  Senior  Facility = Agreement

(“SFA).

SFA tersebut merupakan bagian dari restrukturisasi
utang obligasi yang diterbitkan oleh BOR senilai
AS$145.750.000 vyang disetujui oleh para
pemegang obligasi melalui rapat umum pemegang
obligasi di Singapura yang diselenggarakan pada
tanggal 11 Agustus 2021. Dalam rapat tersebut,
para pemegang obligasi yang merupakan
pemegang 95,2% dari seluruh jumlah nominal
prinsipal obligasi yang dikeluarkan, menyetujui
Scheme of Arrangement (“SOA 2021") yang
diajukan oleh Grup. SOA 2021 telah disahkan oleh
Pengadilan Tinggi Singapura pada tanggal

31 Agustus 2021.

Pada tanggal 23 September 2021, utang obligasi
telah selesai direstrukturisasi dan diselesaikan
dengan pinjaman jangka panjang dari SFA

Tranche A dan Tranche B.

Fasilitas pinjaman berdasarkan SFA terdiri dari:

i. Fasilitas Tranche A sebesar AS$51.513.821
(angka penuh). Jumlah ini setara dengan
jumlah utang obligasi setelah direstrukturisasi
yang mana para pemegang obligasinya memilih
untuk berpartisipasi dalam SFA. Fasilitas
Tranche A akan jatuh tempo pada tanggal

31 Desember 2025.

Fasilitas Tranche A harus dibayar berdasarkan

jadwal sebagai berikut:

e Sebesar 2,5% dari jumlah pokok fasilitas
Tranche A setiap semesteran yang dimulai
sejak tanggal 30 Juni 2022 sampai dengan

tanggal 30 Juni 2025;

e Semua sisa pokok dari fasilitas Tranche A
termasuk dengan bunga yang dikapitalisasi

pada tanggal 31 Desember 2025.
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20. LONG-TERM LOAN (continued)

Senior Facility Agreement (“SFA”)

On September 15, 2021, (i) BOR, (ii) the Company,
(iii) CWws, CPB, MLP, and  CPgP,
(iv) Deutsche Bank AG, Nomura International PLC,
Protek Financial Services Inc, Mansha Holding Ltd,
Cerunos Capital Partners Ltd, VR Global Partners,
L.P., PT Bank Maybank Indonesia Tbk, Barnsbury
Holdings, IOV and PT Sucor Sekuritas (collectively
referred to as the Tranche A Facility Lenders),
(v) Lucra Investments Fund, sub fund of Lucro
Investments VCC (the Tranche B facility lender), and
(vi) Madison Pacific Trust Limited (as offshore and
onshore agent) signed Senior Facility Agreement
(“SFA”).

The SFA is part of the restructuring of bonds
payables issued by BOR totaling US$145,750,000,
which were approved by the bondholders through
general bondholders meeting held in Singapore on
August 11, 2021. In that meeting, the bondholders,
who held 95.2% of total principal amount of the
issued bond, voted in favor of the Scheme of
Arrangement (the “SOA 2021”) proposed by
the Group. The SOA 2021 have been sanctioned by
the High Court of the Republic of Singapore on
August 31, 2021.

On September 23, 2021, bonds payable has been
already restructured and settled with long-term loan
from SFA Tranche A and Tranche B.

The loan facilities based on the SFA consist of:

i. Tranche A facility amounting to US$51,513,821
(full amount). The amount is equal to the sum
amount of restructured bond which its previous
bondholders chose to participate in the SFA.
Tranche A facility will mature on December 31,
2025.

The Tranche A facility shall be paid in the

following schedule:

o 2.5% from the principal amount of the
Tranche A facility semi-annually starting
from June 30, 2022 until June 30, 2025;

e All remaining outstanding amount of
Tranche A facility including all capitalized
interest on December 31, 2025.
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20. PINJAMAN JANGKA PANJANG (lanjutan)

Senior Facility Agreement (”SFA”) (lanjutan)

Fasilitas pinjaman berdasarkan SFA terdiri dari:

(lanjutan)

ii. Fasiltas Tranche B sebesar AS$25.000.000.
Fasilitas Tranche B merupakan dana baru yang
diberikan kepada BOR. BOR harus membayar
seluruh fasilitas Tranche B pada tanggal

31 Maret 2026.

Fasilitas pinjaman ini dikenakan bunga sebesar
10% per tahun (“Margin’) dengan pengaturan

sebagai berikut:
(i) Fasilitas Tranche A:

a. Untuk periode dari tanggal 31 Desember
2020 sampai dengan tanggal 31 Maret

2022:

(i) Sebesar 8% per tahun (“Base Interest
Rate”) yang harus dibayarkan secara
tunai setiap kuartal sejak tanggal
31 Desember 2020 sampai dengan

tanggal 31 Maret 2022;

(ii) Sebesar 2% per tahun (setara dengan
selisih antara Margin dan Base Interest
Rate) yang dihitung setiap kuartal dan
akan menambah jumlah pokok pinjaman

fasilitas Tranche A.

b. Untuk periode setelah tanggal 31 Maret
tanggal
31 Desember 2025, sebesar Margin yang
harus dibayarkan secara tunai setiap

2022 sampai dengan

kuartal.

(ii) Fasilitas Tranche B

Untuk periode sejak tanggal 31 Desember 2020
sampai dengan tanggal 31 Maret 2026, sebesar
Margin yang dihitung setiap kuartal dan akan
menambah jumlah pokok pinjaman Tranche B.

Berdasarkan SFA ini, terdapat jumlah Cash Sweep
untuk setiap kuartal yang berakhir pada atau
setelah 31 Desember 2021, dimana nilainya
setidaknya sama dengan dan tidak kurang dari
50% dari EBITDA Grup pada kuartal fiskal
sebelumnya. Berikut merupakan rincian dari urutan

mekanisme Cash Sweep:

1. pertama, pembayaran bunga tunai atas fasilitas

pinjaman Tranche A,

2. kedua, pembayaran pokok fasilitas pinjaman

Tranche A yang dijadwalkan;

3. ketiga, pembayaran atas bunga yang telah
pinjaman
Tranche A pada atau sebelum tanggal tersebut;

dikapitalisasi ke fasilitas

dan
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20. LONG-TERM LOAN (continued)

Senior Facility Agreement (“SFA”) (continued)

The loan facilities based on the SFA consist of:

(continued)

ii. Tranche B facility amounting to US$25,000,000.
Tranche B facility is the new fund that are granted
to BOR. BOR shall repay the aggregate Tranche
B facility on March 31, 2026.

The SFA facility is subject to 10% interest per
annum (the “Margin”), with allocation as described
below:
(i) Tranche A facility:
a. For the period from December 31, 2020 until
March 31, 2022:

(i) 8% per annum (“Base Interest Rate”)
which shall be paid in cash every quarter
from December 31, 2020 to March 31,
2022;

(i) 2% per annum (equal to difference
between Margin and Base Interest Rate)
which is calculated quarterly and will be
capitalized to the principal amount of the
Tranche A facility.

b. For period after March 31, 2022 until

December 31, 2025, equal to Margin which

shall be paid in cash quarterly.

(ii) Tranche B facility
For the period from December 31, 2020 until
March 31, 2026, equal to Margin calculated
quarterly and will be capitalized to the principal
amount of the Tranche B facility.

Under this SFA, there are Cash Sweep Amounts on
each quarter ending on or after December 31, 2021,
of which the amount equals to not less than 50% of
the Group’s EBITDA for the fiscal quarter ending on
the immediate preceding quarter date. Below is the
detail of the Cash Sweep mechanism order:

1. first, in payment of cash interest due on the
Tranche A facility;

2. second, in payment of scheduled installments in
respect of the Tranche A facility;

3. third, in payment of interest on the
Tranche A facility which had been capitalized on
or before that date; and
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20.

PINJAMAN JANGKA PANJANG (lanjutan)
Senior Facility Agreement (“SFA”) (lanjutan)

Berdasarkan SFA ini, terdapat jumlah Cash Sweep
untuk setiap kuartal yang berakhir pada atau
setelah 31 Desember 2021, dimana nilainya
setidaknya sama dengan dan tidak kurang dari
50% dari EBITDA Grup pada kuartal fiskal
sebelumnya. Berikut merupakan rincian dari urutan
mekanisme Cash Sweep: (lanjutan)

4. keempat, sisa arus kas yang tersedia, setelah
dikurangi item di atas, akan didistribusikan
sebagai berikut:

i. 70% untuk percepatan pembayaran pokok
fasilitas pinjaman Tranche A (dihitung
sebagai pembayaran yang jatuh temponya
terakhir); dan

i. bila tidak ada Pelanggaran, 30% akan
didistribusikan sebagai berikut:

- pertama, pembayaran atas bunga yang
telah dikapitalisasi ke fasilitas pinjaman
Tranche B pada atau sebelum tanggal
tersebut; dan

- kedua, pembayaran
pinjaman Tranche B.

Bila terdapat Pelanggaran, maka 30% akan

digunakan untuk pembayaran pokok fasilitas

pinjaman Tranche A sesuai dengan poin 4(i)

di atas.

pokok fasilitas

Beban bunga pinjaman jangka panjang Tranche B
untuk tahun yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2024 adalah sebesar AS$1.435.602
(setara dengan Rp22.772). Beban bunga pinjaman
jangka panjang Tranche A dan Tranche B untuk
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2023 adalah sebesar AS$3.793.214 (setara dengan
Rp57.645) (Catatan 31).

Pada tanggal 15 Desember 2023, Grup telah
melunasi seluruh pinjaman Tranche A. Sehubungan
dengan telah lunasnya pinjaman tersebut, Madison
Pasific Trust Limited (sebagai agen offshore dan
onshore) telah melepaskan seluruh jaminan dari
Perusahaan, BOR, CWS, CPB, MLP dan CPgP.
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20. LONG-TERM LOAN (continued)

Senior Facility Agreement (“SFA”) (continued)

Under this SFA, there are Cash Sweep Amounts on
each quarter ending on or after December 31, 2021,
of which the amount equals to not less than 50% of
the Group’s EBITDA for the fiscal quarter ending on
the immediate preceding quarter date. Below is the
detail of the Cash Sweep mechanism order:
(continued)

4. fourth, of the cash remaining after payment of the

items set out above:

i.  70% shall be applied in prepayment of the
principal outstanding on the Tranche A
facility (in inverse chronological order); and

ii.  provided that there are no Events of Default,
30% shall be applied as follows:
- first, in payment of interest on the
Tranche B facility which had been
capitalized on or before that date; and

- second, prepayment of the Tranche B
facility.
If Events of Default, the 30% shall be applied in
payment of the Tranche A facility in accordance
to point 4(i) above.

Interest expense on the long-term loan from
Tranche B for the year ended December 31, 2024
amounted to US$1,435602 (equivalent to
Rp22,772). Interest expense on the long-term loan
from Tranche A and Tranche B for the year ended
December 31, 2023 amounted to US$3,793,214
(equivalent to Rp57,645) (Note 31).

On December 15, 2023, the Group has paid all of
Tranche A loan. Since the loan has been settled,
Madison Pasific Trust Limited (as offshore and
onshore agent) has released all guarantees from
the Company, BOR, CWS, CPB, MLP and CPgP.
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20. PINJAMAN JANGKA PANJANG (lanjutan)

Senior Facility Agreement (“SFA”) (lanjutan)

Terkait sisa pinjaman Tranche B, (i) Perusahaan,
(i) BOR, (iii) CWS, CPB, MLP, dan CPgP, (iv) Lucra
Investments Fund, bagian dari Lucro Investments
VCC (sebagai pemberi pinjaman fasilitas
Tranche B), dan (v) Madison Pacific Trust Limited
(sebagai agen offshore dan onshore) telah
menandatangani amandemen SFA yang berlaku
sejak 31 Desember 2023. Di dalam amandemen
SFA tersebut disebutkan bahwa sisa pinjaman
Tranche B harus dibayar sebesar AS$1.000.000
setiap kuartalan yang dimulai sejak tanggal 30 Juni
2024 sampai dengan tanggal 31 Desember 2025
dan sisanya akan dilunasi pada tanggal 31 Maret
2026. Pada tanggal 30 Desember 2024, Grup telah
melunasi seluruh pinjaman Tranche B.

Pinjaman - Lucra Investments Fund bagian dari
Lucro Investments VCC

Pada tanggal 16 Januari 2023, BOR dan Lucra
Investments Fund, bagian dari Lucro Investments
VCC ("Lucra") (sebagai pemberi pinjaman fasilitas
Tranche B) menandatangani perjanjian pinjaman
dimana Lucra menyetujui untuk memberikan
fasilitas pinjaman sebesar AS$15.000.000 kepada
BOR. Pinjaman ini hanya akan digunakan untuk
pembayaran sukarela seluruh atau sebagian
Fasilitas Tranche A sesuai dengan ketentuan yang
tertera di dalam SFA. Fasilitas pinjaman ini
dikenakan bunga sebesar 10% per tahun efektif
sejak tanggal penarikan dan akan dibayarkan
secara penuh 1 bulan setelah tanggal terminasi
Tranche B.

Pada tanggal 7 November 2023, BOR dan Lucra
telah menandatangani amandemen perjanjian
pinjaman. Di dalam amandemen perjanjian
pinjaman tersebut disebutkan bahwa pinjaman
harus dibayar sebesar AS$2.000.000 setiap
kuartalan yang dimulai sejak tanggal 30 September
2025 sampai dengan tanggal 30 Maret 2026 dan
sisanya akan dilunasi pada tanggal 30 Juni 2026.

Selama tahun 2024, Grup telah melunasi sebagian
pinjaman  Lucra  sehingga pada tanggal
31 Desember 2024, sisa saldo pinjaman Lucra
adalah sebesar AS$4.018.445 (setara dengan
Rp64.946).

Beban bunga pinjaman jangka panjang - Lucra
untuk tahun yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023 masing-masing
adalah sebesar AS$908.711 (setara dengan
Rp14.400) dan AS$409.734 (setara dengan
Rp6.285) (Catatan 31).
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20.

LONG-TERM LOAN (continued)

Senior Facility Agreement (“SFA”) (continued)

Regarding the remaining Tranche B loan,
(i) the Company, (ii) BOR, (iii) CWS, CPB, MLP, and
CPgP, (iv) Lucra Investments Fund, sub fund of
Lucro Investments VCC (the Tranche B facility
lender), and (v) Madison Pacific Trust Limited (as
offshore and onshore agent) have signed
amendment of SFA which is effective from
December 31, 2023. The amendment of SFA
mentioned that the loan remaining of Tranche B
facility shall be paid in the amount of US$1,000,000
on quarterly basis starting from June 30, 2024 until
December 31, 2025 and the remaining balance
amount will be settled on March 31, 2026.
On December 30, 2024, the Group has paid all of
Tranche B loan.

Loan - Lucra Investments Fund sub fund of
Lucro Investments VCC

On January 16, 2023, BOR and Lucra Investments
Fund, sub fund of Lucro Investments VCC ("Lucra”)
(the Tranche B facility lender) signed a loan
agreement whereas Lucra agreed to provide loan
facility amounting to US$15,000,000 to BOR.
The loan shall be used for the sole purpose of
voluntarily prepaying the whole or any part of
the Facility Tranche A loans in accordance with the
SFA. This facility is subject to 10% interest per
annum effective from the drawdown date and shall
be payable in full 1 month after the termination date
of Tranche B.

On November 7, 2023, BOR and Lucra signed
amendment of loan agreement. Amendment of loan
agreement stated that loan shall be paid in
the amount of US$2,000,000 on a quarterly basis
starting from September 30, 2025 until March 30,
2026 and the remaining balance will be settled on
June 30, 2026.

During 2024, the Group has paid portion of Lucra’s
loan so as of December 31, 2024, the remaining
outstanding balance of Lucra’s loan amounted
US$4,018,445 (equivalent to Rp64,946).

Interest expense on the long-term loan - Lucra for
the year ended December 31, 2024 and 2023
amounted to US$908,711 (equivalent to Rp14,400)
and US$409,734 (equivalent to Rp6,285),
respectively (Note 31).



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED

FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024

and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

21. KEPENTINGAN NONPENGENDALI

Kepentingan nonpengendali atas aset neto entitas
anak yang dikonsolidasi adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

21. NON-CONTROLLING INTERESTS

Non-controlling interests in net assets of

consolidated subsidiaries are as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

PT Centralpertiwi Bahari 1.845 1.775 PT Centralpertiwi Bahari
PT Marindolab Pratama 749 1.249 PT Marindolab Pratama
Total 2.594 3.024 Total

Kepentingan nonpengendali atas laba atau rugi
tahun berjalan entitas anak yang dikonsolidasi
adalah sebagai berikut:

Non-controlling interests in profit or loss for the year
of consolidated subsidiaries are as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
PT Centralpertiwi Bahari 80 162 PT Centralpertiwi Bahari
PT Marindolab Pratama 99 144 PT Marindolab Pratama
Total 179 306 Total
Kepentingan  nonpengendali atas  kerugian Non-controlling interests in other comprehensive
komprehensif  lainnya entitas anak yang loss for the period of consolidated subsidiaries are

dikonsolidasi adalah sebagai berikut:

as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/

Year ended

December 31,

2024

2023

PT Centralpertiwi Bahari
PT Marindolab Pratama 1

(10)

PT Centralpertiwi Bahari

(17)
- PT Marindolab Pratama

Total

9)

(17) Total

Berdasarkan Keputusan Sirkuler para Pemegang
Saham sebagai Pengganti RUPS Luar Biasa
tanggal 23 September 2024 yang telah disahkan
dengan Akta Notaris Yulia, S.H., No. 164 tanggal
24 September 2024, MLP menyetujui pembagian
dividen kas sebesar Rp14.400 ke Perusahaan dan
Rp600 ke kepentingan nonpengendali. Dividen
tersebut telah dibayarkan kepada para pemegang
saham pada bulan Oktober 2024.

Based on Shareholders’ Circular Decision as
Replacement of Extraordinary  Shareholders
General Meeting dated September 23, 2024 that
has been validated by the Notarial Deed No. 164
dated September 24, 2024 of Yulia, S.H.,
MLP agreed to distribute cash dividends amounting
Rp14,400 to the Company and Rp600 to
the non-controlling interest. The cash dividends has
been distributed to the shareholders in
October 2024.
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22. MODAL SAHAM 22. SHARE CAPITAL
Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, As of December 31, 2024 and 2023,
susunan kepemilikan saham Perusahaan the composition of share ownership of the Company
berdasarkan daftar pemegang saham yang based on list of shareholders issued by Securities
diterbitkan  oleh Biro  Administrasi Efek, Administration Agency, PT Bima Registra, is as
PT Bima Registra, adalah sebagai berikut: follows:
31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023
Total Saham Total Saham
Ditempatkan dan Ditempatkan dan
Disetor Penuh/ Persentase Disetor Penuh/ Persentase
Number of Kepemilikan (%)/ Number of Kepemilikan (%)/
Shares Issued Percentage of Shares Issued Percentage of
and Fully Paid Ownership (%) and Fully Paid Ownership (%)

PT Central Pangan Prima 26.898.933.014 45,15 26.898.933.014 45,15 PT Central Pangan Prima
UOB Kay Hian UOB Kay Hian
Hong Kong Ltd. 6.757.270.000 11,34 6.757.270.000 11,34 Hong Kong Ltd.
UOB Kay Hian Pte. Ltd. 5.659.150.000 9,50 5.659.879.300 9,50 UOB Kay Hian Pte. Ltd.
S.W.T.Co. Limited 70.110.438 0,12 70.110.438 0,12 S.W.T.Co. Limited
Azion Bao Pte. Ltd. 45.207.190 0,08 45.207.190 0,08 Azion Bao Pte. Ltd.
Paulius Juta® 9.100.000 0,02 9.100.000 0,02 Paulius Juta’
Indra Sakti*) 1.750.200 0,00 1.750.200 0,00 Indra Sakti’)
Fredy Robin Sumendap*) 500.000 0,00 500.000 0,00 Fredy Robin Sumendap’)
Masyarakat 20.130.361.945 33,79 20.129.632.645 33,79 Public
Total 59.572.382.787 100,00 59.572.382.787 100,00 Total

*) Paulius Juta, Indra Sakti dan Fredy Robin Sumendap adalah Direksi Perusahaan dengan total kepemilikan saham di bawah 0,02%./

Paulius Juta, Indra Sakti and Fredy Robin Sumendap are Board of Directors of the Company with total share ownership below 0.02%.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, modal On December 31, 2024 and 2023, share capital
saham tersebut diatas terdiri dari: consists of:

Jumlah Lembar Saham/ Jumlah/
Number of Shares Total
Saham Seri A 40.470.734.746 4.047.073 Series A Shares
Saham Seri B 19.101.648.041 955.083 Series B Shares
Total 59.572.382.787 5.002.156 Total
Pada tanggal 31 Desember 2024, Perusahaan telah As of December 31, 2024, the Company has listed
mencatatkan seluruh sahamnya yang beredar pada all its outstanding shares on the Indonesia Stock
Bursa Efek Indonesia. Exchange.
23. TAMBAHAN MODAL DISETOR 23. ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL

Akun ini terdiri dari:

31 Desember 2024/

This account consist of:

31 Desember 2023/

December 31, 2024 December 31, 2023

Selisih lebih penerimaan di atas nilai
nominal setelah dikurangi dengan
biaya emisi efek ekuitas dan biaya

Excess of proceeds over par value
net of share issuance costs and

konversi waran 98.502 98.502 warrant conversion costs
Selisih nilai transaksi dengan Difference in value of transactions

entitas sepengendali (1.201.058) (1.201.058) of entities under common control
Total (1.102.556) (1.102.556) Total
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23. TAMBAHAN MODAL DISETOR (lanjutan)

Pada tahun 2006, Perusahaan dan PT Surya Hidup

Satwa (“SHS”), dahulu pemegang saham
pengendali Perusahaan, telah merestrukturisasi unit
usaha agrobisnis dan budi daya perairan

(aquaculture) yang mengakibatkan Perusahaan
menjadi perusahaan pengendali untuk usaha budi
daya perairan (aquaculture). Transaksi
restrukturisasi  ini  dilakukan dengan entitas
sepengendali maupun pihak ketiga.

Ringkasan dari transaksi-transaksi restrukturisasi
tersebut adalah sebagai berikut:

Entitas Sepengendali

23. ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL (continued)

In 2006, the Company and PT Surya Hidup Satwa
(“SHS”), formerly the Company’s controlling
shareholder, restructured their agrobusiness and
aquaculture business whereby the Company
became the holding company for aquaculture
business. The restructuring transactions were
conducted with entities under common control as
well as third parties.

Summary of the restructuring transactions is as
follows:

Entities under common control

Selisih nilai
transaksi
Harga restrukturisasi
pembelian/ Jumlah entitas
penjualan saham Nilai sepengendali
per saham yang Transaksi Nilai (jutaan rupiah)/
(angka dibeli/ (jutaan buku Difference in
penuh)/ dijual rupiah)/ (jutaan value of
Purchase/ (lembar)/ Total value rupiah)/ restructuring Perjanjian
selling Number of of Book transactions jual beli
Tanggal price shares transaction value under common saham/
transaksi/ per share purchased/ (millions (millions control Shares sale and/or
Transaksi/ Date of (full sold of of (millions of purchase
Transaction transaction amount) (shares) Rupiah) Rupiah) Rupiah) agreement
Kepemilikan Langsung/
Direct Ownership
Penjualan/Divestment
PT Charoen Pokphand 12 Mei 400 779.068.750 311.628 395.013 (83.385) Perjanjian jual beli
Indonesia Tbk 2006/ saham bersyarat dengan
May 12, SHS tanggal 12 Mei 2006/
2006 Conditional shares sale and
purchase agreement with
SHS, dated May 12, 2006
PT Central Agromina 24 Mei 2.300 22.395.720 51.510 91.741 (40.231) Perjanjian jual beli
2007/ saham bersyarat dengan
May 24, SHS tanggal 24 Mei 2007/
2007 Conditional shares sale and
purchase agreement with
SHS, dated May 24, 2007
Pembelian/Acquisition
PT Centralpertiwi Bahari 12 Mei 572 2.878.526.958 1.645.575 575.799 (1.069.776) Perjanjian pembelian saham
2006/ dengan RBOC & Splendid
May 12, tanggal 12 Mei 2006/
2006 Share purchase agreement
with RBOC & Splendid,
dated May 12, 2006
PT Centralwindu Sejati 12 April 542564 110.586 60.000 52.334 (7.666) Perjanjian jual beli saham
2006/ bersyarat dengan SHS
April 12, tanggal 12 April 2006/
2006 Conditional shares sale and
purchase agreement with
SHS, dated April 12, 2006
Total/Total (1.201.058)
24. PENDAPATAN DARI KONTRAK DENGAN 24. REVENUE FROM CONTRACTS WITH
PELANGGAN CUSTOMERS

Rincian pendapatan dari kontrak dengan pelanggan

adalah sebagai berikut:

Pakan

Produk makanan
Benur

Lain-lain

Total pendapatan dari kontrak

dengan pelanggan

The details of revenue from contracts with
customers are as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
7.710.733 7.524.947 Feeds
1.283.205 1.277.896 Food products
271.333 207.133 Fries
14.971 17.300 Others
Total revenue from contracts
9.280.242 9.027.276 with customers
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24,

25.

26.

PENDAPATAN DARI
PELANGGAN (lanjutan)

Tidak terdapat transaksi pendapatan dari kontrak
dengan satu pelanggan dengan jumlah kumulatif
selama satu tahun yang melebihi 10% dari
pendapatan dari kontrak dengan pelanggan
konsolidasian untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2024 dan 2023.

KONTRAK DENGAN

BEBAN POKOK PENJUALAN

Rincian beban pokok penjualan adalah sebagai
berikut:

24.

25.

REVENUE FROM CONTRACTS
CUSTOMERS (continued)

There were no revenue from contracts with any
single customer with annual cumulative exceeding
10% of consolidated revenue from contracts with
customers for the year ended December 31, 2024
and 2023.

WITH

COST OF GOODS SOLD

The details of cost of goods sold are as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024

Bahan baku yang digunakan 5.849.024
Upah buruh langsung 122.015
Beban pabrikasi 1.079.192
Total biaya produksi 7.050.231
Persediaan barang dalam proses

Saldo awal tahun 18.225

Saldo akhir tahun (22.191)
Beban pokok produksi 7.046.265
Persediaan barang jadi

Saldo awal tahun 345.413

Pembelian 418.280

Saldo akhir tahun (377.410)
Beban pokok penjualan 7.432.548

2023

5.770.637 Raw material used
110.697 Direct labor
1.030.511 Manufacturing overhead
6.911.845 Total manufacturing costs
Work in process

17.396 Balance at beginning of year

(18.225) Balance at end of year
6.911.016 Cost of goods manufactured
Finished goods

344.434 Balance at beginning of year

429.821 Purchases

(345.413) Balance at end of year
7.339.858 Cost of goods sold

Transaksi pembelian yang dilakukan dengan satu
pemasok dengan jumlah pembelian kumulatif
selama satu tahun melebihi 10% dari pendapatan
dari kontrak dengan pelanggan untuk tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023

adalah transaksi dengan PT FKS Multi Agro Tbk

masing-masing sebesar

Rp1.105.044.
BEBAN PENJUALAN

Rp949.001

dan

Rincian beban penjualan adalah sebagai berikut:

26.

Transactions with any single supplier with annual
cumulative  purchases exceeding 10%  of
consolidated revenue from contracts with customers
for the year ended December 31, 2024 and 2023
were transactions with PT FKS Multi Agro Tbk

amounting to Rp949,001 and Rp1,105,044,
respectively.
SELLING EXPENSES

The details of selling expenses are as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024

Pengangkutan 159.037
Iklan, promosi dan

sarana penunjang lainnya 92.911
Gaji, upah dan kesejahteraan karyawan 81.361
Biaya profesional 22.262
Perjalanan dinas dan transportasi 20.840
Sewa 19.883
Penyusutan aset hak guna (Catatan 10) 19.033
Lain-lain (masing-masing

di bawah Rp10.000) 28.324
Total 443.651

2023

134.931 Freight-out
Advertising, promotion

69.121 and supporting facilities
88.672 Salaries, wages and employees’ benefits
21.637 Professional fees
25.806 Travelling on duty and transportation
14.450 Rental
17.181 Depreciation of right-of-use assets (Note 10)
25.950 Others (each below Rp10,000)
397.748 Total
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27. BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI 27. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES
Rincian beban umum dan administrasi adalah The details of general and administrative expenses
sebagai berikut: are as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
Gaji, upah dan kesejahteraan karyawan 299.827 276.506 Salaries, wages and employees’ benefits
Biaya profesional 62.614 50.628 Professional fees
Penyusutan aset hak guna (Catatan 10) 26.445 24.111 Depreciation of right-of-use assets (Note 10)
Perjalanan dinas dan transportasi 18.647 18.755 Travelling on duty and transportation
Sewa 15.652 13.413 Rental
Pajak, denda, perizinan 14.131 12.907 Taxes, penalty, legal and permit
Penyusutan aset tetap (Catatan 12) 13.792 17.426 Depreciation of fixed assets (Note 12)
Perlengkapan kantor 10.617 9.938 Office supplies
Lain-lain (masing-masing
di bawah Rp10.000) 56.785 59.189 Others (each below Rp10,000)
Total 518.510 482.873 Total
28. BEBAN OPERASI LAIN 28. OTHER OPERATING EXPENSES
Rincian beban operasi lain adalah sebagai berikut: The details of other operating expenses are as
follows:
Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,
2024 2023
Rugi atas penurunan nilai Loss on impairment of
aset tetap (Catatan 12) 127.122 313 fixed assets (Note 12)
Penyisihan atas penurunan Allowance for impairment
nilai piutang usaha dan piutang lain-lain of trade receivables and
(Catatan 5 dan 6) 63.345 37.902 other receivables (Notes 5 and 6)
Rugi selisih kurs Loss on foreign exchange
atas aktivitas operasi - neto 28.581 23.995 operating activities - net
Rugi atas penghapusan aset tetap 14.107 19.436 Loss on fixed assets witten-off
Penyisihan cadangan kerugian persediaan Provision of allowance for net realizable
(Catatan 7) 13.257 8.612 value of inventories (Note 7)
Rugi atas penghapusan persediaan 3.177 - Loss on inventories written-off
Biaya pajak 1.743 13.312 Tax expenses
Lain-lain (masing-masing
di bawah Rp2.000) 4.424 466 Others (each below Rp2,000)
Total 255.756 104.036 Total
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29.

30.

31.

PENGHASILAN OPERASI LAIN

Rincian penghasilan operasi lain adalah sebagai
berikut:

29. OTHER OPERATING INCOME

The details of other operating income are as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023

Pengembalian pajak - neto 5.366 - Tax returns - net
Laba neto atas penjualan lain-lain 3.968 3.524 Net gain on sales of others
Pemulihan penghapusan aset tetap 3.303 - Recovery of fixed assets written off
Sewa 2.465 2.439 Rental
Lain-lain (masing-masing

di bawah Rp2.000) 7.179 6.105 Others (each below Rp2,000)
Total 22.281 12.068 Total

PENGHASILAN KEUANGAN - NETO

Rincian penghasilan keuangan - neto adalah

sebagai berikut:

30. FINANCE INCOME - NET

The details of finance income - net are as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
Penghasilan bunga: Interest income:
Jasa giro 728 1.205 Current accounts
Deposito on call dan deposito Deposit on call
berjangka 554 444 and time deposits
Lain-lain 115 197 Others
Total 1.397 1.846 Total

BEBAN KEUANGAN

Rincian beban keuangan adalah sebagai berikut:

31. FINANCE COSTS

The details of finance costs are as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
Beban bunga utang bank 139.344 127.107 Bank loans interest expense
Beban pinjaman jangka panjang Long-term loan interest expense
(Catatan 20) 37.172 63.930 (Note 20)
Biaya bank 14.922 15.969 Bank charges
Beban bunga liabilitas sewa 7.032 7.040 Lease liabilities interest expense
Total 198.470 214.046 Total

103



PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK

DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN

KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein

are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK

AND ITS SUBSIDIARIES

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

As of December 31, 2024

and for the year then ended
(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
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32. PERPAJAKAN
a. Utang pajak terdiri dari:

Perusahaan

Pajak Penghasilan
Pasal 4(2)
Pasal 15
Pasal 21
Pasal 22
Pasal 23
Pasal 26
Pasal 29

Pajak Pertambahan Nilai

Total - Perusahaan

Entitas Anak
Pajak Penghasilan
Pasal 4(2)
Pasal 15
Pasal 21
Pasal 22
Pasal 23
Pasal 25
Pasal 29
Pajak Pertambahan Nilai
Pajak Luar Negeri

Total - Entitas Anak

Total

31 Desember 2024/
December 31, 2024

32. TAXATION

a. Taxes payable consists of:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

117 300
1 -

492 1.931
125 109
236 247

- 8
2.076 13.800
1.617 1.298
4.664 17.693
122 143

4 3

655 2.084
106 447
9.476 7.555
89 6.498
1.633 110
4.355 3.875
22 75
16.462 20.790
21.126 38.483

b. Beban pajak penghasilan terdiri dari:

Perusahaan
Pajak kini - tahun berjalan
Pajak tangguhan

Total - Perusahaan

Entitas Anak
Pajak kini - tahun berjalan
Pajak tangguhan

Entitas Anak - luar negeri

Total - Entitas Anak
Total

The Company

Income Tax
Article 4(2)
Article 15
Article 21
Article 22
Article 23
Article 26
Article 29

Value-Added Tax

Total - The Company

Subsidiaries

Income Tax
Article 4(2)
Article 15
Article 21
Article 22
Article 23
Article 25
Article 29

Value-Added Tax

Foreign Tax

Total - Subsidiaries

Total

b. Income tax expense consists of:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
(24.062) (32.923)
(20.654) (9.710)
(44.716) (42.633)
(97.043) (85.950)

12.979 7.794
(52) -
(84.116) (78.156)
(128.832) (120.789)
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The Company
Current tax - current year
Deferred tax

Total - The Company

Subsidiaries
Current tax - current year
Deferred tax
Subsidiaries - overseas

Total - Subsidiaries
Total
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32. PERPAJAKAN (lanjutan)

C.

Pajak Kini

Rekonsiliasi antara laba sebelum pajak
penghasilan seperti yang disajikan dalam
laporan laba rugi dan  penghasilan
komprehensif  lain konsolidasian dan

penghasilan kena pajak untuk tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 dan
2023 adalah sebagai berikut:

32. TAXATION (continued)

C.

Tahun yang berakhir

pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

Current Tax

The reconciliation between income before
income tax as shown in the consolidated
statement of profit or loss and other
comprehensive income and taxable income for
year ended December 31, 2024 and 2023 is as
follows:

2024 2023
Laba sebelum pajak penghasilan Income before income tax as shown
menurut laporan laba rugi dan in the consolidated statement
penghasilan komprehensif of profit or loss and
lain konsolidasian 448.987 522.563 other comprehensive income
Laba entitas anak Income of subsidiaries
sebelum pajak penghasilan (343.388) (329.432) before income tax
Perubahan neto atas rugi antar
perusahaan yang belum Net changes in unrealized
direalisasi 429.530 381.110 inter-company loss
Laba Perusahaan sebelum Income before income tax
pajak penghasilan 535.129 574.241 attributable to the Company
Beda temporer: Temporary differences:
Depresiasi aset hak guna 25.684 25.398 Depreciation of right-of-use assets
Beban bunga atas liabilitas sewa 3.438 3.906 Interest expense of lease liabilities
Amortisasi sewa dimuka atas fiskal (30.547) (28.630) Amortization of prepaid rental fiscal
Penyisihan imbalan kerja Provision for long-term
karyawan jangka panjang - neto 18.338 26.614 employees’ benefits - net
Bonus dan insentif karyawan 13.345 10.314 Bonus and employee incentives
Penyisihan atas penurunan Allowance for impairment
nilai piutang usaha 10.018 11.318 of trade receivables
Rugi penurunan nilai Loss of impairment
aset tetap - bukan tanah 5.263 - fixed assets - non land
Penyisihan (pembayaran) imbalan kerja Provision (payment) for short-term
karyawan jangka pendek - neto 319 (7.217) employees’ benefits - net
Penyisihan nilai Allowance for net
realisasi neto persediaan 234 - realizable value of inventories
Penyisihan (pemulihan) atas penurunan Allowance (recovery) for impairment
nilai piutang lain-lain (1.003) 621 of other receivables
Kerugian (keuntungan) yang timbul dari Loss (gain) arising from changes
perubahan nilai wajar aset biologis (5.269) 1.331 in fair value of biological assets
Pembayaran kontribusi kepada Contribution paid to
DPLK Axa Mandiri (17.167) (16.350) DPLK Axa Mandiri
Penyusutan (21.844) (41.218) Depreciation
Kerugian dari penjualan Loss on sale and disposal
dan penghapusan aset tetap - neto (94.690) (5.425) of fixed asset - net
Pemulihan atas penurunan nilai Recovery for impairment
piutang pihak berelasi - neto - (75) of due from related parties - net
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32. PERPAJAKAN (lanjutan)

C.

Pajak Kini (lanjutan)

Rekonsiliasi antara laba sebelum pajak
penghasilan seperti yang disajikan dalam
laporan laba rugi dan  penghasilan
komprehensif lain konsolidasian dan
penghasilan kena pajak untuk tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 dan
2023 adalah sebagai berikut: (lanjutan)

32. TAXATION (continued)
c. Current Tax (continued)

The reconciliation between income before
income tax as shown in the consolidated
statement of profit or loss and other
comprehensive income and taxable income for
the year ended December 31, 2024 and 2023
is as follows: (continued)

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
Beda permanen: Permanent differences:
Penghasilan yang pajaknya bersifat final: Income already subject to final tax:
Bunga (804) (1.108) Interest
Sewa (1.725) (1.792) Rent
Denda (pengembalian) pajak (5.158) 3.150 Tax penalties (returns)
Dividen (429.808) (390.408) Dividend
Penyesuaian atas revaluasi - tanah 92.423 - Revaluation adjustment - land
Lainnya 13.199 11.744 Others
Laba fiskal Perusahaan Fiscal income of the Company
sebelum kompensasi rugi fiskal 109.375 176.414 before compensation of fiscal loss
Kompensasi rugi fiskal Compensation of fiscal loss
Tahun 2020 - (26.766) Year 2020
Laba kena pajak 109.375 149.648 Taxable income
Total estimasi beban Total estimated
pajak penghasilan 24.062 32.923 income tax expense
Pajak penghasilan dibayar dimuka: Prepaid income tax:
Pasal 22 (18.091) (17.129) Article 22
Pasal 23 (2.196) (1.994) Article 23
Pasal 25 (1.699) - Article 25
Utang pajak penghasilan 2.076 13.800 Income tax payable

Perhitungan tagihan (utang) pajak penghasilan

adalah sebagai berikut:

d. The computation of claims for tax refund
(income tax payable) is as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
Pajak penghasilan - tahun berjalan Income tax - current year
Perusahaan 24.062 32.923 The Company
Entitas anak 97.043 85.950 Subsidiaries
Total 121.105 118.873 Total
Pembayaran di muka pajak penghasilan Prepayments of income tax
Perusahaan 21.986 19.123 The Company
Entitas anak 96.611 93.267 Subsidiaries
Total 118.597 112.390 Total
Perusahaan The Company
Utang pajak penghasilan (2.076) (13.800) Income tax payable
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32. PERPAJAKAN (lanjutan) 32. TAXATION (continued)
d. Perhitungan tagihan (utang) pajak penghasilan d. The computation of claims for tax refund
adalah sebagai berikut: (lanjutan) (income tax payable) is as follows: (continued)
Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,
2024 2023
Entitas anak Subsidiaries
Tagihan pajak penghasilan 1.201 7.427 Claims for tax refund
Utang pajak penghasilan (1.633) (110) Income tax payable
e. Rincian beban pajak tangguhan - neto adalah e. Details of deferred tax expense - net are as
sebagai berikut: follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
Beban pajak - tangguhan Income tax expense - deferred
(tarif 22% pada tahun 2024 dan 2023) (tax rate at 22% in 2024 and 2023)
Perusahaan The Company
Depresiasi aset hak guna 5.651 5.588 Depreciation of right-of-use assets
Beban bunga atas liabilitas sewa 756 859 Interest expense of lease liabilities
Amortisasi sewa dimuka atas fiskal (6.720) (6.299) Amortization of prepaid rental fiscal
Penyisihan imbalan kerja Provision for long-term
karyawan jangka panjang - neto 4.034 5.855 employees’ benefits - net
Bonus dan insentif karyawan 2.936 2.269 Bonus and employee incentives
Penyisihan atas penurunan Allowance for impairment
piutang usaha 2.204 2.490 of trade receivables
Rugi penurunan nilai Loss of impairment
aset tetap - bukan tanah 1.158 - fixed assets - non land
Penyisihan (pembayaran) imbalan kerja Provision (payment) for short-term
karyawan jangka pendek - neto 70 (1.588) employees’ benefits - net
Penyisihan nilai Allowance for net
realisasi neto persediaan 52 - realizable value of inventories
Penyisihan (pemulihan) atas penurunan Allowance (recovery) for impairment
nilai piutang lain-lain (221) 137 of other receivables
Kerugian (keuntungan) yang timbul dari Loss (gain) arising from changes
perubahan nilai wajar aset biologis (1.159) 293 in fair value of biological assets
Pembayaran kontribusi kepada Contribution paid to
DPLK Axa Mandiri (3.777) (3.597) DPLK Axa Mandiri
Penyusutan (4.806) (9.068) Depreciation
Kerugian dari penjualan Loss on sale and disposal
dan penghapusan aset tetap - neto (20.832) (1.194) of fixed asset - net
Pemulihan atas pajak tangguhan - 433 Recovery for deferred tax assets
Laba fiskal - (5.888) Fiscal income
Total (20.654) (9.710) Total
Entitas Anak 12.979 7.794 Subsidiaries
Beban pajak tangguhan - neto (7.675) (1.916) Deferred tax expense - net
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32. PERPAJAKAN (lanjutan) 32. TAXATION (continued)

f. Rekonsiliasi antara beban pajak penghasilan f.  Reconciliation between the corporate income

yang dihitung dengan menggunakan tarif pajak
yang berlaku dari laba sebelum pajak
penghasilan konsolidasian dan beban pajak
konsolidasian seperti yang disajikan dalam
laporan laba rugi dan  penghasilan
komprehensif lain konsolidasian untuk tahun
yang berakhir pada tanggal-tanggal
31 Desember 2024 dan 2023 adalah sebagai
berikut:

Tahun yang berakhir

tax expense calculated by applying the
applicable tax rate to the consolidated income
before income tax and the consolidated income
tax expense shown in the consolidated
statement of profit or loss and other
comprehensive income for the year end
December 31, 2024 and 2023 is as follows:

pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
Laba sebelum pajak penghasilan Income before income tax as shown
menurut laporan laba rugi dan in the consolidated statement
penghasilan komprehensif of profit or loss and
lain konsolidasian (448.987) (522.563) other comprehensive income
Laba entitas anak luar negeri 751 - Income of overseas subsidiary
Laba sebelum pajak penghasilan Income before income tax as shown
menurut laporan laba rugi dan in the consolidated statement
penghasilan komprehensif of profit or loss and
lain konsolidasian untuk other comprehensive income for
Perusahaan di Indonesia (448.236) (522.563) Companies in Indonesia
Beban pajak dihitung dengan tarif Tax expense calculated
22% pada tahun 2024 dan 2023 (98.612) (114.964) at rate 22% in 2024 and 2023
Efek pajak atas perbedaan temporer Tax effects on temporary differences
tanpa pajak tangguhan (22.539) (23.825) with no deferred tax assets
Efek pajak atas perbedaan permanen Tax effects on permanent differences
Penghasilan bunga yang telah Interest income already
dikenakan pajak final 255 369 subjected to final tax
Penghasilan sewa yang telah Rent income already
dikenakan pajak final 536 535 subjected to final tax
Beban yang tidak dapat Non-deductible
dikurangkan, neto (26.396) (5.164) expenses, net
Pemulihan atas pajak tangguhan 17.754 22.239 Recovery of deferred tax
Pengaruh atas pengurangan tarif pajak Effect deduction of tax rate based on
berdasarkan UU No. 36 tahun 2018 222 21 UU No. 36 year 2018
Beban pajak penghasilan luar negeri - Overseas income tax expense -
entitas anak (52) - subsidiary
Beban pajak penghasilan Income tax expense
menurut laporan in the consolidated statement
laba rugi dan penghasilan of profit or loss and other
komprehensif lain konsolidasian (128.832) (120.789) comprehensive income
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32. PERPAJAKAN (lanjutan) 32. TAXATION (continued)

g. Mutasi aset dan liabilitas pajak tangguhan pada g.
tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 masing-
masing adalah sebagai berikut:

The movements of deferred tax assets and
liabilities as of December 31, 2024 and 2023
are as follows:

31 Desember 2024/ December 31, 2024

Dikreditkan
Dikreditk . kan)
(dibebankan) ke ekuitas dari
ke laba rugi komprehensif lain/
tahun berjalan/ Credited
Credited (charged) to equity
Saldo awal/ (charged) to through other Saldo akhir/
Beginning profit or loss JoJ i Mutasi ) Ending
balance for the year income transfer in/(out) balance
Aset (liabilitas)
pajak tangguhan Deferred tax assets (liabilities)
Perusahaan The Company
Pengelolaan dana
program pensiun (10.956) (3.777) - - (14.733) Provision for DPLK
Liabilitas imbalan kerja Long-term employee
jangka panjang 37.541 4.034 (1.618) 339 40.296 benefits liability
Liabilitas imbalan kerja Short-term employee
jangka pendek 6.251 3.006 - - 9.257 benefits liability
Aset biologis (170) (1.159) - - (1.329) Biological assets
Aset tetap 2.775 (24.480) - - (21.705) Fixed assets
Persediaan 53 52 - - 105 Inventories
Penyisihan atas penurunan Allowance for impairment
nilai piutang 12.215 1.983 - - 14.198 of receivables
Aset hak guna 8.064 (2.043) - - 6.021 Right-of-use assets
Kewajiban sewa (7.510) 1.730 - - (5.780) Lease liabilities
Investasi dalam saham (1.703) - (355) - (2.058) Investment in shares
Sub-total 46.560 (20.654) (1.973) 339 24272 Sub-total
Entitas Anak - neto Subsidiaries - net
Aset pajak tangguhan 69.205 12.979 (1.598) (340) 80.246 Deferred tax assets
Aset pajak
tangguhan - neto 115.765 (7.675) (3.571) (U] 104.518 Deferred tax assets - net
31 Desember 2023/ December 31, 2023
Dikreditkan
Dikreditk . Kan)
(dibebankan) ke ekuitas dari
ke laba rugi komprehensif lain/
tahun berjalan/ Credited
Credited (charged) to equity
Saldo awal/ (charged) to through other Saldo akhir/
Beginning profit or loss JoJ i Mutasi ) Ending
balance for the year income transfer in/(out) balance
Aset (liabilitas)
pajak tangguhan Deferred tax assets (liabilities)
Perusahaan The Company
Rugi fiskal 5.888 (5.888) - - - Fiscal loss
Pengelolaan dana
program pensiun (7.359) (3.597) - - (10.956) Provision for DPLK
Liabilitas imbalan kerja Long-term employee
jangka panjang 33.991 5.855 (2.347) 42 37.541 benefits liability
Liabilitas imbalan kerja Short-term employee
jangka pendek 5.570 681 - - 6.251 benefits liability
Aset biologis (463) 293 - - (170) Biological assets
Aset tetap 13.037 (10.262) - - 2.775 Fixed assets
Persediaan 53 - - - 53 Inventories
Penyisihan atas penurunan Allowance for impairment
nilai piutang 9.155 3.060 - - 12.215 of receivables
Aset hak guna 6.721 1.343 - - 8.064 Right-of-use assets
Kewajiban sewa (6.315) (1.195) - - (7.510) Lease liabilities
Investasi dalam saham (2.597) - 894 - (1.703) Investment in shares
Sub-total 57.681 (9.710) (1.453) 42 46.560 Sub-total
Entitas Anak - neto Subsidiaries - net
Aset pajak tangguhan 63.270 7.794 (1.817) (42) 69.205 Deferred tax assets
Aset pajak
tangguhan - neto 120.951 (1.916) (3.270) - 115.765 Deferred tax assets - net

Pada tanggal 31 Desember 2024, manajemen
berkeyakinan bahwa aset pajak tangguhan
yang tercatat dapat dipulihkan kembali melalui
penghasilan kena pajak di masa yang akan

datang.
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As of December 31, 2024, management believes
that the recorded deferred tax assets can be fully

recovered through future taxable income.
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32. PERPAJAKAN (lanjutan)

g. Untuk tujuan penyajian dalam laporan posisi
keuangan konsolidasian, klasifikasi aset atau
liabilitas pajak tangguhan untuk setiap
perbedaan temporer di atas ditentukan
berdasarkan posisi pajak tangguhan neto (aset
neto atau liabilitas neto) setiap entitas.

Perusahaan menyampaikan pajak tahunan
atas dasar perhitungan sendiri. Sesuai dengan
perubahan terakhir atas Undang-undang
Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan
yang berlaku mulai tanggal 1 Januari 2008,
Kantor Pajak dapat menetapkan atau
mengubah besarnya kewajiban pajak dalam
batas waktu 5 tahun sejak tanggal terutangnya
pajak.

h. Tarif pajak penghasilan badan

Pada tanggal 29 Oktober 2021, Presiden
Republik Indonesia menandatangani UU
No.7/2021 tentang "Harmonisasi Peraturan
Perpajakan”, yang menerapkan, antara lain,
tarif pajak penghasilan badan sebesar 22%
yang mulai berlaku pada tahun pajak 2022
(sebelumnya 20% yang diatur dalam Perppu
No.1/2020 tertanggal 31 Maret 2020) serta
pengurangan lebih lanjut tarif pajak sebesar 3%
untuk wajib pajak dalam negeri yang memenuhi
persyaratan tertentu.

33. HAK PENGGANTIAN DAN LIABILITAS IMBALAN

KERJA

Program Pensiun Untuk Kompensasi Pascakerja

Pada tanggal 10 Juni 2021, Grup menandatangani
kerjasama pengelolaan dana program pensiun
untuk kompensasi pascakerja (“PPUKP”) dengan
Dana Pensiun Lembaga Keuangan PT AXA Mandiri
Financial Services (“AXA”) bagi karyawan Grup.

Program ini menyediakan pembayaran kompensasi
pascakerja kepada karyawan Grup sesuai dengan
peraturan perundangan yang berlaku, peraturan
perusahaan atau berdasarkan kebijakan Grup.
Pembayaran diambil dari dana yang terbentuk dari
iuran yang dibayarkan oleh Grup kepada AXA. Grup
mengklasifikasikan aset PPUKP terkait sebagai hak
penggantian.
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32. TAXATION (continued)

g. For purposes of presentation in the
consolidated statement of financial position, the
asset or liability classification of the deferred tax
effect of each of the above temporary
differences is determined based on the net
deferred tax position (net assets or net
liabilities) per entity basis.

The Company submits its tax returns on the
basis of self-assessment. In accordance with
the latest amendments of the General Taxation
and Procedural Law which become effective on
January 1, 2008, the Tax Office may assess or
amend taxes within 5 years from the date the
tax becomes payable.

h. Corporate income tax rate

On October 29, 2021, the President of the
Republic of Indonesia signed Law No.7/2021
on "Harmonization of Tax Regulations”, which
implements, among other things, a corporate
income tax rate of 22% which will started in the
fiscal year 2022 (previously 20% regulated in
the Perppu No.1/2020 dated March 31, 2020)
as well as a further reduction of the tax rate of
3% for domestic taxpayers who meet certain
criteria.

33. REIMBURSEMENT RIGHTS AND EMPLOYEE

BENEFITS LIABILITY

Post-Employment Retirement Benefit Program

On June 10, 2021, the Group entered into a post-
employment retirement benefit program agreement
(“PPUKP?”) with Pension Fund of Financial Institution
PT AXA Mandiri Financial Services (“AXA”) which
for the Group’s employees.

This program provides post-employment benefit
payment to the Group’s employee in accordance
with the applicable law and regulation, Company
regulation, or based on discretion of the Group.
The payment were taken from fund collected from
installment paid by the Group to AXA. The Group
classified the PPUKP asset as reimbursement
rights.
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33. HAK PENGGANTIAN DAN LIABILITAS IMBALAN

KERJA (lanjutan)

Program Pensiun _Untuk Kompensasi Pascakerja

(lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
program pensiun untuk kompensasi pascakerja
adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

33. REIMBURSEMENT RIGHTS AND EMPLOYEE
BENEFITS LIABILITY (continued)

Post-Employment _Retirement Benefit _Program

(continued)

On December 31, 2024 and 2023, post-employment
compensation retirement program is as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Saldo awal 11.025 12.369 Beginning balance
luran Grup 28.014 26.552 The Group'’s contribution
Imbalan yang dibayar (31.910) (28.217) Benefits paid
Pendapatan bunga 535 321 Interest income
Total (Catatan 14) 7.664 11.025 Total (Note 14)

Liabilitas Imbalan Kerja Jangka Pendek

Rincian liabilitas imbalan kerja jangka pendek yang
diakui pada laporan posisi keuangan konsolidasian
adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

Short-term Employee Benefits Liability

The details of short-term employee benefits liability
recognized in the consolidated statement of
financial position are as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Bonus 41.603
Insentif karyawan 21.631
Lain-lain 9.937
Total 73.171

32.990 Bonus
12.855 Employee incentive

7.951 Others
53.796 Total

Liabilitas Imbalan Kerja Jangka Panjang

Grup menyediakan imbalan manfaat pasti yang
tidak didanai untuk karyawannya yang mencapai
usia pensiun pada usia 55 tahun berdasarkan
Undang-undang Cipta Kerja (“UUCK”) vyang
disahkan pada tanggal 2 November 2020 (UU No.
11/2020) dan mengakui liabilitas imbalan kerja
karyawan sesuai dengan PSAK 219: Imbalan Pasca
Kerja. Imbalan kerja tersebut tidak didanai.

Manajemen berkeyakinan bahwa saldo liabilitas
imbalan kerja tersebut cukup untuk memenuhi
imbalan minimum sesuai dengan UUCK.

Liabiltas imbalan kerja karyawan pada tanggal
31 Desember 2024 dicatat berdasarkan penilaian
aktuaria yang dilakukan oleh Kantor Konsultan
Aktuaria Halim & Rekan, aktuaris independen,
berdasarkan laporannya tertanggal 14 Maret 2025
dengan menggunakan metode “Projected Unit
Credit’.
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Long-term Employee Benefits Liability

The Group provides a defined benefit which is not
funded, for those employees reaching the
retirement age of 55 in accordance with Job
Creation Law (“UUCK”) dated November 2, 2020
(UU No. 11/2020) and recognizes the liability for
these employee benefits in accordance with
PSAK  219: Post Employment  Benefits.
These benefits are not funded.

The management believes the balance of employee
benefits liability is sufficient to cover the minimum
benefits required under the UUCK.

Employee benefits liability as of December 31, 2024
was determined on the basis of actuarial valuations
performed by Kantor Konsultan Aktuaria Halim &
Rekan, an independent actuary, in its reports dated
March 14, 2025 using the “Projected Unit Credit”
method.
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33. HAK PENGGANTIAN DAN LIABILITAS IMBALAN

KERJA (lanjutan)

Liabilitas Imbalan Kerja Jangka Panjang (lanjutan)

Berikut adalah asumsi-asumsi penting yang
digunakan dalam laporan aktuaris independen
tersebut:

33. REIMBURSEMENT RIGHTS AND EMPLOYEE

BENEFITS LIABILITY (continued)

Long-term Employee Benefits Liability (continued)

The significant assumptions used in the
independent actuary report are as follows:

31 Desember 2024/ 31 Desember 2023/
December 31, 2024 December 31, 2023

Tingkat bunga 7,10% 6,60% - 6,70% Interest rate
Tingkat kenaikan gaji (upah) 7,00% 7,00% Salary (wages) increase rate
Usia pensiun 55 tahun/years 55 tahun/years Pension age
Tingkat kematian T™I IV T™I IV Mortality rate
Tingkat kecacatan 10% TMI IV 10% TMI IV Disability rate
Tingkat pensiun dini 1,00% 1,00% Early retirement rate

Tingkat pengunduran diri 5,0% sampai usia 25 tahun dan berkurang secara
linear sampai dengan 0% pada usia 55 tahun/
5.0% to age 25 years then

decrease linearly to 0% at age 55 years

Resignation rate

Rincian beban imbalan kerja yang diakui pada
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif
konsolidasian lain adalah sebagai berikut:

The details of employee benefits expense
recognized in the consolidated statement of profit or
loss and comprehensive income are as follows:

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024

Biaya jasa kini 17.566
Biaya bunga 12.333
Keuntungan atas penyelesaian (3.674)
Sub-total 26.225
Tambahan akrual untuk

manfaat terminasi 111
Beban imbalan pascakerja

tahun berjalan 26.336

2023

17.433 Current service cost
13.478 Interest cost
(4.018) Gain on settlement
26.893 Sub-total
148 Additional accrual for termination benefit
Post-employment benefits expense

27.041 for the year

Mutasi liabilitas imbalan kerja adalah sebagai
berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

The movements of the employee benefits liability
are as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Saldo awal 214.212
Penyisihan tahun berjalan 26.225
Liabilitas atas

karyawan yang dimutasi - neto (4)
Pembayaran tahun berjalan (27.473)
Pengakuan biaya pada

pendapatan komprehensif lainnya (14.083)
Tambahan akrual untuk manfaat

terminasi 111
Saldo akhir 198.988

227.801 Beginning balance
26.893 Provisions during the year
Liability for

(2) transferred employees - net
(22.026) Payments during the year
Cost recognized in

(18.602) other comprehensive income
Additional accrual for termination

148 benefits
214.212 Ending balance
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33. HAK PENGGANTIAN DAN LIABILITAS IMBALAN

KERJA (lanjutan)

Liabilitas Imbalan Kerja Jangka Panjang (lanjutan)

Liabiltas atas karyawan yang dimutasi - neto
merupakan nilai liabilitas imbalan kerja karyawan
yang dimutasi dari atau ke perusahaan afiliasi yang
tidak dikonsolidasi.

Mutasi nilai kini kewajiban adalah sebagai berikut:

33.

REIMBURSEMENT RIGHTS AND EMPLOYEE
BENEFITS LIABILITY (continued)

Long-term Employee Benefits Liability (continued)

Liability for transferred employees - net represents
amount of benefits obligation of certain employees
that were transferred from or to the other
unconsolidated affiliated companies.

The movements of present value of benefit
obligation are as follows:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Saldo awal 214.212
Perubahan yang dibebankan

ke laba rugi
Biaya jasa kini 17.566
Biaya bunga 12.333
Keuntungan atas penyelesaian (3.674)
Imbalan yang dibayar (27.473)
Sub-total (1.248)
Liabilitas atas karyawan yang

dimutasi - neto (Catatan 42) (4)
Pengukuran kembali rugi (laba) yang

dibebankan ke penghasilan

komprehensif lain
Laba aktuarial atas kewajiban (10.272)
Dampak perubahan asumsi finansial (4.410)
Hak penggantian bersih 535
Pengembalian aset 64
Sub-total (14.083)
Tambahan akrual untuk

manfaat terminasi 111
Saldo akhir 198.988

227.801 Beginning balance
Changes charged to profit loss
17.433 Current service cost
13.478 Interest cost
(4.018) Gain on settlement
(22.026) Benefits payment
4.867 Sub-total
Liability for transferred

(2) employees - net (Note 42)
Re-measurement losses (gain) charged

to other comprehensive income
(16.620) Actuarial gain on obligation
(2.772)  Effect of changes in financial assumptions
321 Net reimbursement right
469 Return on Assets
(18.602) Sub-total
Ad(ditional accrual for

148 termination benefits
214.212 Ending balance
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33.

34.

HAK PENGGANTIAN DAN LIABILITAS IMBALAN
KERJA (lanjutan)

Liabilitas Imbalan Kerja Jangka Panjang (lanjutan)

Analisa sensitivitas kuantitatif untuk asumsi-asumsi
yang signifikan pada tanggal 31 Desember 2024
adalah sebagai berikut:

Tingkat diskonto/
Discount rates

REIMBURSEMENT RIGHTS AND EMPLOYEE
BENEFITS LIABILITY (continued)

33.

Long-term Employee Benefits Liability (continued)

The quantitative sensitivity analysis for significant
assumptions as of December 31, 2024 is as follows:

Kenaikan gaji dimasa depan/
Future salary increases

Pengaruh nilai
kini atas
kewajiban
imbalan kerja/
Effect on
present value
Persentase/ of benefits
Percentage bligation

Pengaruh nilai
kini atas
kewajiban
imbalan kerja/
Effect on
present value
of benefits
obligation

Persentase/

P,
Per

g

(8.953)
9.880

Kenaikan 1%
Penurunan (1%)

Jadwal jatuh tempo dari liabilitas imbalan pasti pada
tanggal 31 Desember 2024 adalah sebagai berikut:

Increase
Decrease

1% 11.727
(1%) (10.799)

The maturity profile of defined benefits obligation as
of December 31, 2024 is as follows:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

1 tahun 27.435 Within one year
2-5 tahun 103.758 2-5 years
5-10 tahun 79.321 5-10 years
Lebih dari 10 tahun 88.348 More than 10 years

The average duration of the Group’s benefit
obligation at December 31, 2024 is ranging between
3.4 -9.3 years (2023: 2.4 - 10 years).

Jangka waktu rata-rata dari kewajiban imbalan kerja
Grup pada tanggal 31 Desember 2024 adalah
berkisar antara 3,4 - 9,3 tahun (2023: 2,4 - 10 tahun).
EARNINGS PER SHARE

LABA PER SAHAM 34.

Perhitungan laba per saham adalah sebagai berikut: The computation of earnings per share is as follows:

Tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember/
Year ended December 31,

2024 2023
Laba tahun berjalan Income for the year
yang dapat diatribusikan attributable to
kepada pemilik entitas induk 319.976 401.468 owners of the parent entity

Weighted-average number of
shares outstanding

Rata-rata tertimbang total saham

yang beredar 59.572.382.787 59.572.382.787

Laba per saham dasar (angka penuh) 54 6,7 Basic earnings per share (full amount)
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35. SALDO DAN TRANSAKSI

DENGAN PIHAK-
PIHAK BERELASI

Tabel berikut menyajikan jumlah transaksi dengan
pihak berelasi untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, serta
saldo dengan pihak berelasi pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023:

(a) Penjualan dan pembelian dari pihak berelasi
dilakukan pada harga yang disepakati
tergantung jenis produk terkait yang mengacu
pada harga pasar. Transaksi dan saldo yang

35.

BALANCES AND TRANSACTIONS WITH
RELATED PARTIES

The following tables provide the total amount of
transactions that have been entered into with related
parties for the year ended December 31, 2024 and
2023, as well as balances with related parties as of
December 31, 2024 and 2023:

(a) Sales and purchases from related parties are
made at agreed prices depending on the type
of product involved with reference to market
prices. The significant transactions and
balances with these related parties are as
follows:

Persentase (%) terhadap Total

Penjualan atau Penghasilan atau Beban

yang Bersangkutan/

Percentage (%) to Total Sales

or the Related Income or Expenses

31 Des 2024/

31 Des 2023/

signifikan dengan pihak berelasi adalah
sebagai berikut:
Total/
Total
31 Des 2024/ 31 Des 2023/
Dec 31, 2024 Dec 31, 2023

Penjualan barang jadi
Entitas Sepengendali
PT Multirasa Nusantara 12.205 13.291
PT Sinar Hidup Satwa 11.972 12.952
PT Primafood International 7.981 9.922
Lain-lain (masing-masing

di bawah Rp1.000) 79 55
Total 32.237 36.220
Penjualan bahan baku dan lain-lain
Entitas Sepengendali
PT Sinar Hidup Satwa 2.001 2.565
PT Rhea Natural Sciences 137 408
Total 2.138 2973
Pembelian bahan baku dan lain-lain
Entitas Sepengendali
PT SHS International 9.069 8.382
PT Sinar Hidup Satwa 4.494 3.507
PT Nugen Biosciences Indonesia 2.068 2.373
PT Rhea Natural Sciences 1.495 2.055
Lain-lain (masing-masing

di bawah Rp1.000) 61 616
Total 17.187 16.933
Pendapatan Sewa
Entitas Sepengendali
Lain-lain (masing-masing

di bawah Rp1.000) 1.856 1.703
Total 1.856 1.703

Dec 31, 2024 Dec 31, 2023
Sales of finished goods
Entities Under Common Control
0,13 0,15 PT Multirasa Nusantara
0,13 0,14 PT Sinar Hidup Satwa
0,09 0,11 PT Primafood International
0,00 0,00 Others (each below Rp1,000)
0,35 0,40 Total
Sales of raw materials and others
Entities Under Common Control
8,98 21,26 PT Sinar Hidup Satwa
0,62 3,38 PT Rhea Natural Sciences
9,60 24,64 Total
Purchase of raw materials and others
Entities Under Common Control
0,12 0,11 PT SHS International
0,06 0,05 PT Sinar Hidup Satwa
0,03 0,03 PT Nugen Biosciences Indonesia
0,02 0,03 PT Rhea Natural Sciences
0,00 0,01 Others (each below Rp1,000)
0,23 0,23 Total
Rent income
Entities Under Common Control
8,33 14,11 Others (each below Rp1,000)
8,33 14,11 Total
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unless otherwise stated)

35. SALDO DAN TRANSAKSI
PIHAK BERELASI (lanjutan)

DENGAN PIHAK-

Tabel berikut menyajikan jumlah transaksi dengan
pihak berelasi untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, serta
saldo dengan pihak berelasi pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023: (lanjutan)

(b) Saldo piutang usaha dari pihak berelasi dan
piutang pihak berelasi - neto Grup adalah
sebagai berikut:

Total/
Total

35. BALANCES AND TRANSACTIONS WITH
RELATED PARTIES (continued)

The following tables provide the total amount of
transactions that have been entered into with related
parties for the year ended December 31, 2024 and
2023, as well as balances with related parties as of
December 31, 2024 and 2023: (continued)

(b) The balance of trade receivables from related
parties and due from related parties - net of
the Group is as follows:

Persentase (%) terhadap Total
Aset Konsolidasian/
Percentage (%) to Total
Consolidated Assets

31 Des 2024/
Dec 31, 2024

31 Des 2023/
Dec 31, 2023

31 Des 2024/
Dec 31, 2024

31 Des 2023/
Dec 31, 2023

Piutang usaha - pihak
berelasi - neto (Catatan 5)
Entitas Sepengendali

Trade receivables -
related parties - net (Note 5)
Entities Under Common Control

PT Multirasa Nusantara 3.283 2.361 0,05 0,03 PT Multirasa Nusantara
PT Sinar Hidup Satwa 2.230 3.795 0,03 0,06 PT Sinar Hidup Satwa
PT Primafood International 1.197 1.694 0,02 0,02 PT Primafood International
Lain-lain (masing-masing

di bawah Rp1.000) - 12 0,00 Others (each below Rp1,000)
Total 6.710 7.862 0,10 0,11 Total
Piutang pihak berelasi - neto Due from related parties - net
Entitas Sepengendali Entities Under Common Control
PT Intibahari Windutama 1.918 1.440 0,03 0,02 PT Intibahari Windutama
PT Bumi Persada Gemilang 1.102 513 0,02 0,01 PT Bumi Persada Gemilang
Lain-lain (masing-masing

di bawah Rp1.000) 1.006 734 0,01 0,01 Others (each below Rp1,000)
Total 4.026 2.687 0,06 0,04 Total
Penyisihan atas Allowance for

penurunan nilai 1) 1) (0,00) (0,00) impairment
Total 4.025 2.686 0,06 0,04 Total

Mutasi penyisihan atas penurunan nilai piutang
pihak berelasi - neto adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

The movements of allowance for impairment
due from related parties - net are as follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Saldo awal 1) (2) Beginning balance
Pemulihan selama tahun berjalan - 1 Recovery during the year
Saldo akhir (1) (1) Ending balance
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35. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-

PIHAK BERELASI (lanjutan)

Tabel berikut menyajikan jumlah transaksi dengan
pihak berelasi untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, serta
saldo dengan pihak berelasi pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023: (lanjutan)

(c) Saldo utang usaha dari pihak berelasi dan

35. BALANCES AND TRANSACTIONS WITH

RELATED PARTIES (continued)

The following tables provide the total amount of
transactions that have been entered into with related
parties for the year ended December 31, 2024 and
2023, as well as balances with related parties as of
December 31, 2024 and 2023: (continued)

(c) The balance of trade payables from related

utang pihak berelasi Grup adalah sebagai parties and due to related parties of the Group
berikut: is as follows:

Persentase (%) terhadap Total
Liabilitas Konsolidasian/
Percentage (%) to Total

Total/Total Consolidated Liabilities
31 Des 2024/ 31 Des 2023/ 31 Des 2024/ 31 Des 2023/
Dec 31, 2024 Dec 31, 2023 Dec 31, 2024 Dec 31, 2023
Utang usaha - Trade payables -
pihak berelasi (Catatan 16) related parties (Note 16)
Entitas Sepengendali Entities Under Common Control
PT Sinar Hidup Satwa 8.280 5.599 0,26 0,16 PT Sinar Hidup Satwa
PT SHS International 801 1.042 0,03 0,03 PT SHS International
Lain-lain (masing-masing
di bawah Rp1.000) 310 344 0,01 0,01 Others (each below Rp1,000)
Total 9.391 6.985 0,30 0,20 Total
Utang pihak berelasi Due to related parties
Entitas Sepengendali Entities Under Common Control
PT Charoen Pokphand Indonesia Tbk 201.423 201.392 6,42 5,86 PT Charoen Pokphand Indonesia Tbk
PT Sumber Hidup Satwa 61.207 4.730 1,95 0,14 PT Sumber Hidup Satwa
PT Sinar Hidup Satwa 29.108 34.853 0,93 1,01 PT Sinar Hidup Satwa
Lain-lain (masing-masing
di bawah Rp1.000) 453 340 0,01 0,01 Others (each below Rp1,000)
Total 292.191 241.315 9,31 7,02 Total

Kompensasi manajemen kunci Key management compensation

Manajemen kunci terdiri dari Dewan Komisaris dan Key management consist of the Board of

Direksi. Kompensasi yang dibayar atau terutang
pada manajemen kunci atas jasa kerja adalah
sebagai berikut:

Commissioners and Directors. The compensation
paid or payable to key management for employee
services are shown below:

Tahun yang Berakhir
pada tanggal 31 Desember/

Year Ended December 31

2024 2023
Imbalan kerja jangka pendek 43.218 37.576 Short-term employee benefits
Imbalan pasca kerja 2.749 2.564 Post-employment benefits
Total 45.967 40.140 Total
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36. PERJANJIAN,

IKATAN DAN KONTINJENSI

YANG SIGNIFIKAN

Perjanjian, ikatan dan kontinjensi yang signifikan
pada tanggal 31 Desember 2024 adalah sebagai
berikut:

a.

Perjanjian Kerjasama Pengelolaan Lahan

Pada tanggal 1 Januari 2022, CWS dan
CPI, pihak  berelasi, menandatangani
Perjanjian Kerjasama Pengelolaan Lahan,
dimana CWS selaku pemilik lahan dengan
jumlah luas 11.107 meter persegi yang terletak
di Kelurahan Daya, Kecamatan Biringkanaya,
Makassar, Sulawesi Selatan, dan CPI dapat
mengunakan dan mengelola tanah CWS
tersebut sebagai lahan parkir kendaraan.
Perjanjian ini berlaku selama 2 (dua) tahun dan
dapat diperpanjang dengan kesepakatan para
pihak.

Perjanjian ini diperpanjang selama satu tahun
yang berlaku sejak tanggal 1 Januari 2024
sampai dengan tanggal 31 Desember 2024.

Perjanjian Sewa Menyewa Gedung

Pada tanggal 26 April 2019, Perusahaan, CPB,
CPgP dan CWS (secara kolektif disebut
sebagai “Penyewa”), menandatangani
Perjanjian Sewa Menyewa Gedung dengan
PT Eka Adi Graha, dimana Penyewa menyewa
ruangan seluas 2.653 meter persegi yang
terletak di Treasury Tower - District 8, SCBD.
Perjanjian ini berlaku selama 5 (lima) tahun
sejak tanggal 1 Februari 2019.

Pada tanggal 18 Agustus 2023, Perusahaan,
CPB, CPgP dan CWS menandatangani
perpanjangan Perjanjian Sewa Menyewa
Gedung dengan PT Eka Adi Graha. Perjanjian
ini berlaku selama 5 (lima) tahun sejak tanggal
1 Februari 2024 dan dapat diperpanjang
dengan kesepakatan para pihak.

Pada tanggal 1 Mei 2021, Perusahaan
menandatangani Perjanjian Sewa Menyewa
Gedung dengan PT Agung Sedayu, dimana
Perusahaan menyewa ruangan seluas 441
meter persegi yang terletak di Treasury Tower -
District 8, SCBD. Perjanjian ini berlaku selama
3 (tiga) tahun sejak tanggal
1 September 2021 dan Perusahaan memiliki
opsi untuk memperbaharui sewa selama
periode 5 (lima) tahun.
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36. SIGNIFICANT AGREEMENTS, COMMITMENTS
AND CONTINGENCIES

The significant agreements, commitments and
contingencies as of December 31, 2024 are as
follows:

a.

Land Management Cooperation Agreement

On January 1, 2022, CWS and CPI, a related
party, entered into a Land Management
Cooperation Agreement, whereby CWS as
the owner of the land with total area of 11,107
square meters located in Daya Village,
Biringkanaya  District, =~ Makassar, = South
Sulawesi, and CPl can use and manage
the CWS land as a vehicle parking area. This
agreement is valid for 2 (two) years and can be
extended by agreement from both parties.

This agreement has been extended for one year
which valid from January 1, 2024 until
December 31, 2024.

Building Lease Agreement

On April 26, 2019, the Company, CPB, CPgP
and CWS  (collectively  referred  as
the “Lessee’), entered into a Building Lease
Agreement with PT Eka Adi Graha, whereby the
Lessee leased space with total area of 2,653
square meters located in Treasury Tower -
District 8, SCBD. This agreement is valid for 5
(five) years which started from February 1,
2019.

On August 18, 2023, the Company, CPB, CPgP
and CWS entered into an extension Building
Lease Agreement with PT Eka Adi Graha. This
agreement is valid for another 5 (five) years
starting on February 1, 2024 and can be
extended by agreement from both parties.

On May 1, 2021, the Company entered into a
Building Lease Agreement with PT Agung
Sedayu, whereby the Company leased space
with a total area of 441 square meters located
in Treasury Tower - District 8, SCBD. This
agreement is valid for 3 (three) years started on
September 1, 2021 and the Company has an
option to renew the lease for the another 5 (five)
years period.
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36. PERJANJIAN, IKATAN DAN KONTINJENSI
YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

Perjanjian, ikatan dan kontinjensi yang signifikan
pada tanggal 31 Desember 2024 adalah sebagai
berikut: (lanjutan)

b. Perjanjian Sewa Menyewa Gedung (lanjutan)

Pada tanggal 25 Juli 2024, Perusahaan,
menandatangani  perpanjangan  Perjanjian
Sewa Menyewa Gedung dengan PT Agung
Sedayu. Perjanjian ini berlaku selama 5 (lima)
tahun sejak tanggal 1 September 2024 dan
dapat diperpanjang dengan kesepakatan para
pihak.

Berdasarkan perjanjian, pada saat berakhirnya
masa sewa, Penyewa diwajibkan untuk
mengembalikan area sewa dalam keadaan
baik dan kosong. Sehubungan dengan hal
tersebut, Grup telah mencatat kewajiban pada
31 Desember 2024 dan 2023 masing-masing
sebesar Rp2.014 dan Rp1.873 yang disajikan
pada akun “Utang Lain-Lain Jangka Panjang”
pada laporan posisi keuangan konsolidasian
periode berjalan.
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36. SIGNIFICANT AGREEMENTS, COMMITMENTS
AND CONTINGENCIES (continued)

The significant agreements, commitments and
contingencies as of December 31, 2024 are as
follows: (continued)

b. Building Lease Agreement (continued)

On July 25, 2024, the Company, entered into an
extension Building Lease Agreement with
PT Agung Sedayu. This agreement is valid for
another 5 (five) years starting on September 1,
2024 and can be extended by agreement from
both parties.

Based on the agreement, at the end of lease
period, the Lessee is obliged to return the
leased area in good and vacant condition. In
relation with that matter, the Group has
recorded a provision for December 31, 2024
and 2023 amounting to Rp2,014 and Rp1,873,
respectively, which is presented under “Long-
term Other Payables” in the current period
consolidated statement of financial position.



The original consolidated financial statements included herein
are in the Indonesian language.

PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK PT CENTRAL PROTEINA PRIMA TBK

DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
CATATAN ATAS LAPORAN NOTES TO THE CONSOLIDATED
KEUANGAN KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS

Tanggal 31 Desember 2024 dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
(Disajikan dalam jutaan Rupiah,
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As of December 31, 2024
and for the year then ended
(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,
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37. SEGMEN OPERASI 37. OPERATING SEGMENT
Grup mengelompokkan pelaporan segmen operasi The Group classifies its segment reporting into
yang diklasifikasikan berdasarkan jenis kegiatan operating segment which is classified based on type
usaha, terdiri dari pakan, produk makanan, dan lain- of operating activity, which consists of feeds, food
lain. Informasi yang menyangkut segmen operasi products, and others. The information concerning
Grup adalah sebagai berikut: the Group’s operating segments are as follows:
a. Laba (rugi) segmen a. Segmentincome (loss)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2024/
Year ended December 31, 2024

Produk
Pakan/ Makanan/ Lain-lain/ Eliminasi/ Konsolidasi/
Feeds Food products Others* Elimination Consolidated

Informasi Segmen Usaha Business Segment
Pendapatan dari kontrak dengan Segment revenue from

pelanggan segmen contracts with customers

Pendapatan dari kontrak dengan External revenue from

pelanggan eksternal 7.710.733 1.283.205 286.304 - 9.280.242  contracts with customers
Pendapatan dari kontrak dengan Inter-segment revenue from
pelanggan antar segmen 1.046 - 611 (1.657) - contracts with customers

Total pendapatan dari kontrak Total segment revenue from

dengan pelanggan segmen 7.711.779 1.283.205 286.915 (1.657) 9.280.242 contracts with customers
Hasil segmen 926.030 (95.628) 59.597 - 889.999 Segment result
Beban operasi lain yang tidak Unallocated other operating

dapat dialokasikan (255.756) expenses
Penghasilan operasi lain yang tidak Unallocated other operating

dapat dialokasikan 22.281 income
Laba usaha 656.524 Operating profit
Penghasilan keuangan - neto yang tidak Unallocated

dapat dialokasikan 1.397 finance income - net
Beban keuangan yang tidak

dapat dialokasikan (198.470) Unallocated finance cost
Kerugian selisih kurs atas Unallocated foreign

pinjaman jangka panjang yang exchange loss of

tidak dapat dialokasikan (10.464) long-term loans
Laba sebelum pajak penghasilan 448.987 Income before income tax
Beban pajak penghasilan - neto (128.832) Income tax expense - net
Laba tahun berjalan 320.155 Income for the year
Informasi Segmen Geografis Geographical Segment
Pendapatan dari kontrak dengan Domestic revenue from

pelanggan dalam negeri 8.436.115 contracts with customers
Pendapatan dari kontrak dengan Export revenue from

pelanggan luar negeri 844.127 contracts with customers
Total pendapatan dari kontrak Total segment revenue from

dengan pelanggan segmen 9.280.242  contracts with customers

* Terdiri dari benur, probiotik dan lainnya. * Consist of fry, probiotic and others.
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37. SEGMEN OPERASI (lanjutan)

Grup mengelompokkan pelaporan segmen operasi
yang diklasifikasikan berdasarkan jenis kegiatan
usaha, terdiri dari pakan, produk makanan, dan lain-
lain. Informasi yang menyangkut segmen operasi
Grup adalah sebagai berikut: (lanjutan)

a. Laba (rugi) segmen (lanjutan)

37. OPERATING SEGMENT (continued)

The Group classifies its segment reporting into
operating segment which is classified based on type
of operating activity, which consists of feeds, food
products, and others. The information concerning
the Group’s operating segments are as follows:
(continued)

a. Segment income (loss) (continued)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023/
Year ended December 31, 2023

Produk
Pakan/ Makanan/ Lain-lain/ Eliminasi/ Konsolidasi/
Feeds Food products Others* Elimination Consolidated

Informasi Segmen Usaha Business Segment
Pendapatan dari kontrak dengan Segment revenue from

pelanggan segmen contracts with customers

Pendapatan dari kontrak dengan External revenue from

pelanggan eksternal 7.524.947 1.277.896 224 .433 - 9.027.276  contracts with customers
Pendapatan dari kontrak dengan Inter-segment revenue from
pelanggan antar segmen 988 - 624 (1.612) - contracts with customers

Total pendapatan dari kontrak Total segment revenue from

dengan pelanggan segmen 7.525.935 1.277.896 225.057 (1.612) 9.027.276 contracts with customers
Hasil segmen 820.298 (36.363) 22.255 - 806.190 Segment result
Beban operasi lain yang tidak Unallocated other operating

dapat dialokasikan (104.036) expenses
Penghasilan operasi lain yang tidak Unallocated other operating

dapat dialokasikan 12.068 income
Laba usaha 714.222 Operating profit
Penghasilan keuangan - neto yang tidak Unallocated

dapat dialokasikan 1.846 finance income - net
Beban keuangan yang tidak

dapat dialokasikan (214.046) Unallocated finance cost
Keuntungan selisih kurs atas Unallocated foreign

pinjaman jangka panjang yang exchange gain of

tidak dapat dialokasikan 20.541 long-term loans
Laba sebelum pajak penghasilan 522.563 Income before income tax
Beban pajak penghasilan - neto (120.789) Income tax expense - net
Laba tahun berjalan 401.774 Income for the year
Informasi Segmen Geografis Geographical Segment
Pendapatan dari kontrak dengan Domestic revenue from

pelanggan dalam negeri 8.127.997 contracts with customers
Pendapatan dari kontrak dengan Export revenue from

pelanggan luar negeri 899.279 contracts with customers
Total pendapatan dari kontrak Total segment revenue from

dengan pelanggan segmen 9.027.276  contracts with customers

* Terdiri dari benur, probiotik dan lainnya. * Consist of fry, probiotic and others.

b. Aset dan liabilitas segmen b. Segment assets and liabilities

31 Desember 2024/ December 31, 2024

Produk
Pakan/ Makanan/ Lain-lain/ Eliminasi/ Konsolidasi/
Feeds Food products Others* Elimination Consolidated
Aset segmen 4.074.958 1.483.034 985.411 (157.525) 6.385.878 Segment assets
Aset yang tidak
dapat dialokasikan 320.443 Unallocated assets
Total aset 6.706.321 Total assets
Liabilitas segmen 2.613.465 423.602 59.142 (157.525) 2.938.684 Segment liabilities
Liabilitas yang tidak
dapat dialokasikan 198.986 Unallocated liabilities
Total liabilitas 3.137.670 Total liabilities
Pengeluaran barang modal 165.109 22.271 16.372 - 203.752 Capital expenditures
Penyusutan 65.967 23.838 8.574 - 98.379 Depreciation

*

Terdiri dari benur, probiotik dan lainnya.
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37. SEGMEN OPERASI (lanjutan)

38.

Grup mengelompokkan pelaporan segmen operasi
yang diklasifikasikan berdasarkan jenis kegiatan
usaha, terdiri dari pakan, produk makanan, dan lain-
lain. Informasi yang menyangkut segmen operasi
Grup adalah sebagai berikut: (lanjutan)

b. Aset dan liabilitas segmen (lanjutan)

37. OPERATING SEGMENT (continued)

The Group classifies its segment reporting into
operating segment which is classified based on type
of operating activity, which consists of feeds, food
products, and others. The information concerning
the Group’s operating segments are as follows:
(continued)

b. Segment assets and liabilities (continued)

31 Desember 2023/ December 31, 2023

Produk

Pakan/ Makanan/ Lain-lain/ Eliminasi/ Konsolidasi/
Feeds Food products Others* Elimination Consolidated
Aset segmen 3.761.553 1.939.368 988.396 (168.978) 6.520.339 Segment assets
Aset yang tidak
dapat dialokasikan 335.999 Unallocated assets
Total aset 6.856.338 Total assets
Liabilitas segmen 2.584.598 764.195 42.608 (168.978) 3.222.423 Segment liabilities
Liabilitas yang tidak
dapat dialokasikan 214.212 Unallocated liabilities
Total liabilitas 3.436.635 Total liabilities
Pengeluaran barang modal 72.972 25.264 18.922 117.158 Capital expenditures
Penyusutan 61.117 30.296 7.504 98.917 Depreciation

*

Terdiri dari benur, probiotik dan lainnya.

NILAI WAJAR DARI INSTRUMEN KEUANGAN

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, nilai
tercatat instrumen keuangan yang disajikan dalam
laporan posisi keuangan konsolidasian kurang lebih
sebesar nilai wajarnya sebagai berikut:

e Kas dan setara kas, aset keuangan yang
dibatasi penggunaannya (porsi lancar), piutang
usaha dan piutang lain-lain.

Seluruh aset keuangan di atas merupakan aset
keuangan jangka pendek yang akan jatuh
tempo dalam waktu 12 bulan, sehingga nilai
tercatat aset keuangan tersebut kurang lebih
telah mencerminkan nilai wajarnya.

e Utang usaha, utang lain-lain, beban akrual,
utang bank jangka pendek dan liabilitas
imbalan kerja jangka pendek.

Seluruh liabilitas keuangan di atas merupakan
liabilitas jangka pendek yang akan jatuh tempo
dalam waktu 12 bulan sehingga nilai tercatat
liabilitas keuangan tersebut kurang lebih telah
mencerminkan nilai wajarnya.

e Piutang dan utang pihak berelasi yang tidak
memiliki jatuh tempo, disajikan sebesar nilai
tercatatnya karena nilai wajarnya tidak dapat
diukur secara andal.
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*

Consist of fry, probiotic and others.

38. FAIR VALUE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

As of December 31, 2024 and 2023, the carrying
values of financial instruments presented in the
consolidated statement of financial position
approximate their fair value as follows:

e Cash and cash equivalents, restricted financial
assets (current portion), trade receivables and
other receivables.

All of the above financial assets are due within
12 months, thus the carrying values of these
financial assets approximately reflects their fair
values.

e Trade payables, other payables, accrued
expenses, short-term bank loans and short-
term employee benéfits liability.

All of the above financial liabilities are due
within 12 months, thus the carrying values of
these financial liabilities approximately reflects
their fair values.

e Due from and due to related parties that do not
have a maturity are presented at their carrying
value as their fair value cannot be measured
reliably.
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38. NILAI WAJAR DARI INSTRUMEN KEUANGAN

(lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, nilai
tercatat instrumen keuangan yang disajikan dalam
laporan posisi keuangan konsolidasian kurang lebih
sebesar nilai wajarnya sebagai berikut: (lanjutan)

e Pinjaman bank jangka panjang dan liabilitas
sewa, termasuk bagian jatuh tempo dalam
waktu satu tahun.

Liabiltas keuangan di atas merupakan
pinjaman jangka panjang yang memiliki suku
bunga variabel dan tetap yang disesuaikan
dengan pergerakan suku bunga pasar
sehingga nilai tercatat liabilitas keuangan
tersebut telah mendekati nilai wajar.

e Investasi pada saham

Nilai wajar investasi pada saham ditentukan
dengan menggunakan pendekatan
pendapatan (income approach) berdasarkan
metode arus kas terdiskonto selama 5 tahun,
ditambah nilai terminal setelah periode
tersebut.

e Uang jaminan dan pinjaman jangka panjang

Uang jaminan dan pinjaman jangka panjang
disajikan dalam biaya perolehan diamortisasi
dengan menggunakan metode SBE. Biaya
perolehan diamortisasi ditentukan dengan
memperhitungkan diskonto atau premi atas
perolehan dan komisi atau biaya yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari SBE.

Hierarki Nilai Wajar

Aset dan liabilitas keuangan diklasifikasikan secara
keseluruhan berdasarkan tingkat terendah dari
masukan (input) yang signifikan terhadap
pengukuran nilai wajar. Penilaian dampak signifikan
dari suatu input tertentu terhadap pengukuran nilai
wajar membutuhkan pertimbangan dan dapat
mempengaruhi penilaian dari aset dan liabilitas
yang diukur dan penempatannya dalam hierarki nilai
wajar.

Bukti terbaik dari nilai wajar adalah harga yang
dikuotasikan (quoted prices) dalam sebuah pasar
yang aktif. Jika pasar untuk sebuah instrumen
keuangan tidak aktif, entitas menetapkan nilai wajar
dengan menggunakan metode penilaian. Tujuan
dari penggunaan metode penilaian adalah untuk
menetapkan harga transaksi yang terbentuk pada
tanggal pengukuran dalam sebuah transaksi
pertukaran yang wajar dengan pertimbangan bisnis
normal.
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38. FAIR VALUE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

(continued)

As of December 31, 2024 and 2023, the carrying
values of financial instruments presented in the
consolidated statement of financial position
approximate their fair value as follows: (continued)

e long-term bank loans and lease liabilities,
including their current maturities.

The above financial liabilities are long-term
liabilities with floating and fixed interest rates
that are adjusted with the movements of market
interest rates, thus the carrying values of the
financial liabilities approximate their fair values.

e Investment in shares

The fair value of investment in shares was
estimated using income approach based on
discounted cash flows for 5 years, plus terminal
value after the forecast period.

e Refundable deposit and long-term loan

Refundable deposit and long-term loan is
carried at amortized costs using the EIR
method. Amortized cost is calculated by taking
info account any discount or premium on
acquisition and fees or costs that are integral
part of the EIR.

Fair Value Hierarchy

Financial assets and liabilities are classified in their
entirety based on the lowest level of input that is
significant to the fair value measurements. The
assessment of the significance of a particular input
to the fair value measurements requires judgement,
and may affect the valuation of the assets and
liabilities being measured and their placement
within the fair value hierarchy.

The best evidence of fair value is quoted prices in
an active market. If the market for a financial
instrument is not active, an entity establishes fair
value by using a valuation technique. The objective
of using a valuation technique is to establish what
the transaction price would have been on the
measurement date in an arm's length exchange
motivated by normal business considerations.
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38. NILAI WAJAR DARI INSTRUMEN KEUANGAN

(lanjutan)
Hierarki Nilai Wajar (lanjutan)

Metode penilaian termasuk penggunaan harga
dalam transaksi pasar yang wajar (arm’s length)
terakhir antara pihak-pihak yang memahami dan
berkeinginan, jika tersedia, referensi kepada nilai
wajar terkini dari instrumen lain yang secara
substansial sama, analisa arus kas yang
didiskontokan.

Jika terdapat metode penilaian yang biasa
digunakan oleh para peserta pasar untuk
menentukan harga dari instrumen dan metode
tersebut telah didemonstrasikan untuk
menyediakan estimasi yang andal atas harga yang
diperoleh dari transaksi pasar yang aktual, entitas
harus menggunakan metode tersebut. Metode
penilaian yang dipilih membuat penggunaan
maksimum dari input pasar dan bergantung sedikit
mungkin atas input yang spesifik untuk entitas

(entity-specific input). Metode tersebut
memperhitungkan semua faktor yang akan
dipertimbangkan oleh peserta pasar dalam

menentukan sebuah harga dan selaras dengan
metode ekonomis untuk penilaian sebuah instrumen
keuangan.

Secara berkala, Grup menelaah metode penilaian
dan mengujinya untuk validitas dengan
menggunakan harga dari transaksi pasar terkini
yang dapat diobservasi untuk instrumen yang sama
(yaitu tanpa modifikasi dan pengemasan kembali)
atau berdasarkan data pasar yang tersedia dan
dapat diobservasi.

Hierarki nilai wajar Grup pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023 adalah sebagai
berikut:

38. FAIR VALUE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

(continued)

Fair Value Hierarchy (continued)

Valuation techniques include using recent arm's
length market transactions between
knowledgeable, willing parties, if available,
reference to the current fair value of another
instrument that s substantially the same,
discounted cash flow analysis.

If there is a valuation technique commonly used by
market participants to price the instrument and that
technique has been demonstrated to provide
reliable estimates of prices obtained in actual
market transactions, the entity uses that technique.
The chosen valuation technique makes maximum
use of market inputs and relies as little as possible
on entity-specific inputs. It incorporates all factors
that market participants would consider in setting a
price and is consistent with accepted economic
methodologies for pricing financial instruments.

Periodically, the Group calibrates the valuation
technique and tests it for validity using prices from
any observable current market transactions in the
same instrument (i.e., without modification or
repackaging) or based on any available observable
market data.

The Group’s fair value hierarchy as of
December 31, 2024 and 2023 is as follows:

Total Level 1/ Level 2/ Level 3/
Total Level 1 Level 2 Level 3
31 Desember 2024 December 31, 2024
Aset lancar Current assets
Aset biologis 28.996 28.996 Biological assets
Aset tidak lancar Non-current assets
Investasi pada saham 55.147 55.147 Investment in shares
Investment properties -
Properti investasi - tanah 251.010 251.010 land
Aset tetap - tanah 2.691.453 2.691.453 Fixed assets - land
31 Desember 2023 December 31, 2023
Aset lancar Current assets
Aset biologis 15.658 15.658 Biological assets
Aset tidak lancar Non-current assets
Investasi pada saham 53.534 53.534 Investment in shares
Investment properties -
Properti investasi - tanah 251.937 251.937 land
Aset tetap - tanah 2.961.105 2.961.105 Fixed assets - land
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39. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
KEUANGAN

a.

Manajemen Risiko

Risiko utama dari instrumen keuangan Grup
adalah risiko kredit, risiko likuiditas, risiko pasar
(termasuk risiko nilai tukar mata uang asing dan
risiko harga komoditas) dan risiko suku bunga.
Penelaahan Direksi dan kebijakan yang
disetujui  untuk  mengelola  risiko-risiko
dirangkum sebagai berikut:

Risiko Kredit

Risiko kredit timbul sebagai akibat dari
penjualan produk kepada pelanggan. Grup
mengelola dan mengendalikan risiko ini dengan
menetapkan batasan risiko yang dapat diterima
dan memantau eksposur terkait dengan
batasan-batasan tersebut.

Risiko kredit adalah risiko bahwa Grup akan
mengalami  kerugian yang timbul dari
pelanggan, klien atau pihak lawan yang gagal
memenuhi kewajiban kontraktual mereka. Tidak
ada risiko kredit yang terpusat secara signifikan.

Grup menetapkan sejumlah kebijakan sebelum
memberikan kredit kepada pelanggan baru,
antara lain dengan melakukan survei atas
pelanggan tersebut dan memberikan kredit limit
yang terbatas. Kesepakatan dengan pelanggan
ini dituangkan dalam suatu surat yang disebut
KUL (Kondisi Untuk Langganan) dan Surat
Perjanjian Jual Beli. Grup juga menetapkan
kebijakan jangka waktu kredit yang relatif
pendek, yaitu 3 sampai dengan 60 hari.
Peningkatan kredit limit dan perpanjangan
jangka waktu kredit akan diberikan setelah
melalui proses verifikasi. Atas piutang yang
telah jatuh tempo, akan dipantau secara terus
menerus dan sedapat mungkin akan dimintakan
jaminan dan menghentikan penyaluran kredit
kepada pelanggan tersebut dan hanya
melakukan transaksi penjualan secara kas.
Tergantung pada penilaian Grup, cadangan
khusus mungkin dibuat jika piutang dianggap
tidak tertagih.
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39. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES
AND POLICIES

a. Risk Management

The main risks from financial instruments of
the Group are credit risk, liquidity risk, market
risk (including foreign exchange rate risk and
commodity price risk) and interest rate risk.
The Directors review and approve policies to
manage these risks which:

Credit Risk

Credit risk arises as a result of the sale of
products to customers. The Group manages
and controls this risk by setting acceptable risk
limits and monitoring the exposure related to
such limits.

Credit risk is the risk that the Group will incur a
loss arising from its customers, clients or
counterparties that fail to discharge their
contractual obligations. There are no significant
concentrations of credit risk.

The Group has adopted several policies before
providing credit to new customers, such as
customer surveys and setting of strict credit
limits. The agreement with customers is
outlined in a document entitled KUL (Conditions
for Customer) and Sales and Purchase
Agreements. The Group also establishes a
policy for a relatively short credit period, which
is 3 to 60 days. The increase in the credit limit
and the extension of the credit period will only
be provided after passing the verification
process. Overdue receivables are monitored
continuously and where possible collateral is
sought with termination of customer credit and
restriction to cash basis transactions being
other possible measures. Depending on the
evaluation of the Group, specific provisions may
be provided if receivables are deemed
uncollectible.
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39. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
KEUANGAN (lanjutan)

a. Manajemen Risiko (lanjutan)
Risiko Kredit (lanjutan)
Berikut ini adalah risiko kredit Grup

berdasarkan evaluasi penurunan nilai pada
tanggal 31 Desember 2024 dan 2023:

39. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES
AND POLICIES (continued)

a. Risk Management (continued)
Credit Risk (continued)
The following table sets out the Group’s credit

risk based on evaluation of impairment as of
December 31, 2024 and 2023:

31 Desember 2024/ December 31, 2024

Mengalami Tidak Mengalami
Penurunan Nilai/ Penurunan Nilai/ Total/
Impaired Not impaired Total
Piutang usaha Trade receivables
Pihak ketiga 1.005.652 10.546 1.016.198 Third parties
Pihak berelasi - 6.710 6.710 Related parties
Piutang pihak berelasi 616 3.410 4.026 Due from related parties
Penyisihan atas penurunan nilai (161.040) - (161.040) Allowance for impairment
Neto 845.228 20.666 865.894 Net
31 Desember 2023/ December 31, 2023
Mengalami Tidak Mengalami
Penurunan Nilai/ Penurunan Nilai/ Total/
Impaired Not impaired Total
Piutang usaha Trade receivables
Pihak ketiga 852.951 19.367 872.318 Third parties
Pihak berelasi - 7.862 7.862 Related parties
Piutang pihak berelasi 601 2.086 2.687 Due from related parties
Penyisihan atas penurunan nilai (103.610) - (103.610) Allowance for impairment
Neto 749.942 29.315 779.257 Net
Risiko Likuiditas Liquidity Risk

Risiko likuiditas adalah risiko yang terjadi jika
posisi arus kas menunjukkan pendapatan
jangka pendek tidak cukup  menutupi
pengeluaran jangka pendek.

Kebutuhan likuiditas Grup secara historis timbul
akibat kebutuhan untuk membiayai investasi
dan pengeluaran barang modal, sedangkan
untuk biaya operasional dapat dipenuhi dari
arus kas Grup. Dalam mengelola risiko
likuiditas, manajemen selalu menjaga tingkat
kas dan setara kas yang dianggap memadai
untuk membiayai operasional Grup, sedangkan
untuk mengatasi dampak dari fluktuasi arus
kas, diatasi dengan ketersediaan fasilitas utang
bank.

Grup secara rutin mengevaluasi proyeksi arus
kas termasuk jadwal jatuh tempo jangka
panjang dan terus menelaah kondisi pasar
keuangan untuk inisiasi penggalangan dana
baik melalui pinjaman bank maupun pasar
modal.
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Liquidity risk is the risk that occurs when the
cash flows position indicates that short-term
revenue is insufficient to cover short-term
expenditure.

The liquidity requirements of the Group has
historically arisen from the need for investment
funding and capital expenditure, while
operational expenses can be met from
the Group’s cash flows. In handling liquidity
risk, management always maintains cash and
cash equivalents at adequate levels to finance
the operations of the Group, while the effects of
cash flow fluctuation can be overcome by the
availability of bank loan facilities.

The Group evaluates its cash flow projections
regularly including the long-term maturity
schedule and continuously assesses the
condition of financial markets for opportunities
to pursue fund raising initiatives, either through
bank loans or the capital market.
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39. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES
AND POLICIES (continued)

39. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
KEUANGAN (lanjutan)

a. Manajemen Risiko (lanjutan) a. Risk Management (continued)

Risiko Likuiditas (lanjutan) Liquidity Risk (continued)

The following table represents the maturity
schedules of the Group’s financial liabilities
based on contractual payments:

Tabel berikut menunjukkan jadwal jatuh tempo
liabilitas  keuangan Grup  berdasarkan
pembayaran kontraktual:

Akan jatuh tempo pada tanggal 31 Desember 2024/
Expected maturity as of December 31, 2024

Sampai dengan

Lebih dari
1 tahun sampai
dengan 8 tahun/

1 tahun/ More than 1 year Total/
Up to 1 year up to 8 years Total
Utang bank jangka pendek 1.179.808 - 1.179.808 Short-term bank loans
Beban bunga masa depan 107.480 - 107.480 Future imputed interest charges
Utang usaha Trade payables
Pihak ketiga 531.568 - 531.568 Third parties
Pihak berelasi 9.391 - 9.391 Related parties
Utang lain-lain - pihak ketiga 120.177 - 120.177 Other payables - third parties
Beban akrual 157.109 - 157.109 Accrued expenses
Liabilitas imbalan kerja Short-term employee
jangka pendek 73.171 - 73.171 benefits liability
Utang pihak berelasi - 292.191 292.191 Due to related parties
Liabilitas jangka panjang Long-term debts
Utang bank 160.556 225.925 386.481 Bank loans
Beban bunga masa depan 32.690 17.998 50.688 Future imputed interest charges
Liabilitas sewa 34.023 51.300 85.323 Lease liabilities
Pinjaman jangka panjang 64.648 298 64.946 Long-term loan
Beban bunga masa depan 4.241 113 4.354 Future imputed interest charges
Utang lain-lain - 2.014 2.014 Other payables
Total 2.474.862 589.839 3.064.701 Total
Akan jatuh tempo pada tanggal 31 Desember 2023/
Expected maturity as of December 31, 2023
Lebih dari
1 tahun sampai
Sampai dengan dengan 8 tahun/
1 tahun/ More than 1 year Total/
Up to 1 year up to 8 years Total
Utang bank jangka pendek 1.175.144 - 1.175.144 Short-term bank loans
Beban bunga masa depan 90.055 - 90.055 Future imputed interest charges
Utang usaha Trade payables
Pihak ketiga 483.594 - 483.594 Third parties
Pihak berelasi 6.985 - 6.985 Related parties
Utang lain-lain - pihak ketiga 107.841 - 107.841 Other payables - third parties
Beban akrual 116.637 - 116.637 Accrued expenses
Liabilitas imbalan kerja Short-term employee
jangka pendek 53.796 - 53.796 benefits liability
Utang pihak berelasi - 241.315 241.315 Due to related parties
Liabilitas jangka panjang Long-term debts
Utang bank 137.648 387.654 525.302 Bank loans
Beban bunga masa depan 48.427 50.891 99.318 Future imputed interest charges
Liabilitas sewa 28.454 33.853 62.307 Lease liabilities
Pinjaman jangka panjang 61.664 329.546 391.210 Long-term loan
Beban bunga masa depan 23.434 60.921 84.355 Future imputed interest charges
Utang lain-lain - 1.873 1.873 Other payables
Total 2.333.679 1.106.053 3.439.732 Total
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39. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
KEUANGAN (lanjutan)

a. Manajemen Risiko (lanjutan)

Risiko Pasar

Risiko Nilai Tukar Mata Uang Asing

Mata uang pelaporan Grup adalah Rupiah
Indonesia. Risiko nilai tukar mata uang
asing adalah risiko dimana nilai wajar atas
arus kas di masa datang dari suatu
instrumen keuangan akan berfluktuasi
akibat perubahan nilai tukar mata uang
asing. Eksposur Grup terhadap fluktuasi
nilai tukar terutama berasal dari utang
usaha akibat import bahan baku, utang bank
dan pinjaman jangka panjang.

Untuk mengelola risiko nilai tukar mata uang
asing, Grup mengupayakan fasilitas utang
bank dalam mata uang rangkap, sehingga
akan memberikan fleksibilitas dalam
mengkonversikan ke mata uang yang akan
digunakan dengan memperhatikan
keadaan. Untuk risiko nilai tukar mata uang
asing yang berasal dari utang usaha, Grup
akan mengalihkannya kepada pelanggan
dengan melakukan evaluasi harga jual
secara berkala.

Tabel berikut ini menunjukan sensitivitas
kemungkinan perubahan tingkat pertukaran
Rupiah terhadap dolar Amerika Serikat,
dengan asumsi variabel lain konstan,
dampak terhadap laba sebelum pajak
penghasilan sebagai berikut:

Perubahan
Tingkat Rp/
Change in
Rp rate

39. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES
AND POLICIES (continued)

a. Risk Management (continued)

Market Risk

Foreign Exchange Rate Risk

The reporting currency of the Group is the
Indonesian Rupiah. The foreign exchange
rate risk is the risk that the fair value of future
cash flows of a financial instrument will
fluctuate as a result of changes in foreign
exchange rates. The Group’s exposure to
the fluctuation of exchange rates primarily
arises from trade payables due to import of
raw materials, bank loans and long-term
loan.

In managing the foreign exchange rate risk,
the Group seeks bank loan facilities in dual
currencies offering flexibility in currency
conversion in terms of the currency to be
used in light of circumstances. For the
foreign exchange rate risk which arises from
trade payables, the Group will shift this to the
customer through periodic evaluation of
sales prices.

The following table demonstrates the
sensitivity to the possibility of a change in the
rupiah exchange rate against the United
States dollar, with all other variables held
constant. The effect on income before
income tax is as follows:

Terhadap
Laba Sebelum
Beban Pajak/
Effect on Income
Before Tax Expenses

31 Desember 2024

Dolar Amerika Serikat
Dolar Amerika Serikat

31 Desember 2023
Dolar Amerika Serikat
Dolar Amerika Serikat

1%
-1%

1%
-1%

December 31, 2024
(4.931) United States dollar
4,931 United States dollar

December 31, 2023
(7.813) United States dollar
7.813 United States dollar
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39. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES
AND POLICIES (continued)

39. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
KEUANGAN (lanjutan)

a. Manajemen Risiko (lanjutan) a. Risk Management (continued)

Risiko Pasar (lanjutan)

¢ Risiko Harga Komoditas

Grup terkena dampak risiko harga
komoditas akibat beberapa faktor, antara
lain cuaca, kebijakan pemerintah, tingkat
permintaan dan penawaran pasar dan
lingkungan ekonomi global.

Dampak tersebut terutama timbul karena
sebagian besar bahan baku produksi pakan
udang, pakan ikan dan pakan hewan
peliharaan yaitu bungkil kacang kedelai,
tepung terigu, tepung ikan, tepung tulang
dan jagung merupakan barang komoditas.
Kebijakan manajemen untuk mengurangi
risiko ini adalah dengan menggunakan
formula yang memungkinkan  untuk
menggunakan bahan baku pengganti bahan
baku komoditas tanpa mengurangi kualitas
produk yang dihasilkkan dan mengalihkan
kenaikan harga kepada pelanggan.

Di samping itu, Grup secara terus menerus
mengawasi tingkat persediaan yang optimal
dengan cara melakukan kontrak pembelian
pada saat harga murah dengan mengacu
kepada rencana produksi dan kebutuhan
bahan baku untuk mengurangi risiko biaya
bahan baku terhadap fluktuasi harga
komoditas.

Pada tanggal 31 Desember 2024, Grup
tidak melakukan lindung nilai atas instrumen
keuangannya.

Risiko Suku Bunga

Risiko tingkat suku bunga adalah risiko di mana
nilai wajar arus kas di masa depan akan
berfluktuasi karena perubahan tingkat suku
bunga pasar. Grup terpengaruh risiko
perubahan suku bunga pasar terkait dengan
utang bank. Grup mengelola risiko ini dengan
memilih bank yang dapat memberikan tingkat
suku bunga pinjaman yang terendah.
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Market Risk (continued)

e Commodity Price Risk

The Group is exposed to commodity price
risk due to certain factors, such as weather,
government policies, level of demand and
supply in the market and the global
economic environment.

Such exposure mainly arises from the fact
that most of the raw materials to produce
shrimp feed, fish feed and pet food such as
soybean, wheat flour, fishmeal, meatbone
meal, and corn which are commodity goods.
Management’s policy to reduce this risk is
through use of a formula which makes it
possible to use a replacement raw material
for commodity goods without reducing the
quality of the production goods and through
passing on price increases to customers.

In addition, the Group continuously monitors
the optimal level of inventory by entering into
purchase contracts when prices are low,
mindful of production plans and raw material
requirements to reduce the exposure of raw
material costs to fluctuations in commodity
prices.

As of December 31, 2024, the Group does
not engage in financial instruments hedging.

Interest Rate Risk

Interest rate risk is the risk that the fair value of
future cash flows of a financial instrument will
fluctuate because of changes in market interest
rates. The Group’s exposure to the risk of
changes in market interest rates is related to
bank loans. The Group manages this risk by
selecting the bank that can give the lowest loan
interest rate.
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39. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
KEUANGAN (lanjutan)

a. Manajemen Risiko (lanjutan)
Risiko Suku Bunga (lanjutan)

Tabel berikut ini menunjukan sensitivitas
kemungkinan perubahan tingkat suku bunga
utang bank. Dengan asumsi variabel lain
konstan, laba sebelum beban pajak dipengaruhi
oleh tingkat suku bunga mengambang sebagai
berikut:

Kenaikan/Penurunan
dalam Satuan Poin/
Increase/ Decrease

in Basis Point

39. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES
AND POLICIES (continued)

a. Risk Management (continued)
Interest Rate Risk (continued)

The following table demonstrates the sensitivity
to the possibility of a change in interest rates on
bank loans. With all other variables held
constant, income before tax expenses is
affected by the impact on floating rate loans as
follows:

Dampak
Terhadap
Laba Sebelum
Pajak Penghasilan/
Effect on Income
Before Income Tax

31 Desember 2024

Rupiah +100
Rupiah -100
31 Desember 2023

Rupiah +100
Rupiah -100

b. Manajemen Modal

Grup bertujuan mencapai struktur modal yang
optimal untuk memenuhi tujuan usaha, di
antaranya dengan mempertahankan rasio
modal yang sehat dan maksimalisasi nilai
pemegang saham.

Beberapa instrumen utang Grup memiliki rasio
keuangan yang mensyaratkan rasio leverage
maksimum. Manajemen memantau modal
dengan menggunakan beberapa ukuran
leverage keuangan seperti rasio utang terhadap
ekuitas (Debt-to-Equity Ratio/DER).

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023,
akun-akun Grup yang membentuk rasio utang
terhadap ekuitas adalah sebagai berikut:

31 Desember 2024/
December 31, 2024

December 31, 2024

(15.663) Rupiah
15.663 Rupiah
December 31, 2023

(17.004) Rupiah
17.004 Rupiah

b. Capital Management

The Group aims to achieve an optimal capital
structure in pursuit of its business objectives,
which includes maintaining healthy capital
ratios and maximizing stockholder value.

Several of the Group’s debt instruments contain
covenants that impose maximum leverage
ratios. Management monitors capital using
several financial leverage measurements such
as Debt-to-Equity Ratio/DER.

As of December 31, 2024 and 2023, the
Group’s debt-to-equity ratio accounts are as
follows:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Utang bank 1.566.289
Liabilitas sewa 85.323
Pinjaman jangka panjang 64.946
Total utang 1.716.558
Total ekuitas 3.568.651
Rasio utang terhadap ekuitas 0,48

1.700.446 Bank loans
62.307 Lease liabilities
391.210 Long-term loan
2.153.963 Total debt
3.419.703 Total equity
0,63 Debt-to-equity ratio
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40. ASET DAN LIABILITAS DALAM MATA UANG

ASING

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, Grup
memiliki aset dan liabilitas moneter dalam mata

uang asing sebagai berikut:

Mata Uang Asing

40. ASSETS AND LIABILITIES
CURRENCIES

IN FOREIGN

As of December 31, 2024 and 2023, the Group has
monetary assets and liabilities denominated in
foreign currencies, as follows:

Setara dengan

(angka penuh)/ Rupiah/
Foreign Currency Rupiah
31 Desember 2024 (full amount) Equivalent December 31, 2024
Aset Assets
Kas dan setara kas AS$/US$ 852.725 13.782 Cash and cash equivalents
INR/INR 4.623.147 879
SG$/SG$ 27.062 323
VND/VND 274.380.050 176
Piutang usaha - pihak ketiga AS$/US$ 6.180.395 99.888 Trade receivables - third parties
INR/INR 3.684.951 700
Aset keuangan yang dibatasi
penggunaannya AS$/US$ 100.065 1.617 Restricted financial assets
Aset lancar lainnya INR/INR 19.050.000 3.621 Other current assets
Total 120.986 Total
Liabilitas Liabilities
Utang bank jangka pendek AS$/US$ 20.588.788 332.756 Short-term bank loans
Utang usaha - pihak ketiga AS$/US$ 12.635.503 204.215 Trade payables - third parties
INR/INR 3.811.877 724
SG$/SG$ 2.079 25
Utang lain-lain - pihak ketiga AS$/US$ 51.609 834 Other payables - third parties
INR/INR 1.572.012 299
SG$/SG$ 68 1
Beban akrual SG$/SG$ 974.743 11.618 Accrued expenses
INR/INR 2.250.047 428
VND/VND 141.151.031 90
Bagian jangka panjang yang jatuh
tempo dalam waktu satu tahun Current maturities of long-term debts
Liabilitas sewa AS$/US$ 296.753 4.796 Lease liabilities
Pinjaman jangka panjang AS$/US$ 4.000.000 64.648 Long-term loan
Bagian jangka panjang - setelah
dikurangi bagian jatuh tempo Long-term debts - net of
dalam waktu satu tahun current maturities
Liabilitas sewa AS$/US$ 54.481 881 Lease liabilities
Pinjaman jangka panjang AS$/US$ 18.445 298 Long-term loan
Total 621.613 Total
Liabilitas moneter - neto (500.627) Monetary liabilities - net
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40. ASET DAN LIABILITAS DALAM MATA UANG
ASING (lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, Grup
memiliki aset dan liabilitas moneter dalam mata
uang asing sebagai berikut: (lanjutan)

Mata Uang Asing

40. ASSETS AND LIABILITIES
CURRENCIES (continued)

IN FOREIGN

As of December 31, 2024 and 2023, the Group has
monetary assets and liabilities denominated in
foreign currencies, as follows: (continued)

Setara dengan

(angka penuh)/ Rupiah/
Foreign Currency Rupiah
31 Desember 2023 (full amount) Equivalent December 31, 2023
Aset Assets
Kas dan setara kas AS$/US$ 700.791 10.803 Cash and cash equivalents
INR/INR 6.525.084 1.207
VND/VND 410.417.374 263
SG$/SG$ 11.660 137
Piutang usaha - pihak ketiga AS$/US$ 5.139.399 79.229 Trade receivables - third parties
INR/INR 4.737.678 876
Aset keuangan yang dibatasi
penggunaannya AS$/US$ 235.878 3.636 Restricted financial assets
Aset lancar lainnya INR/INR 16.000.000 2.959 Other current assets
Total 99.110 Total
Liabilitas Liabilities
Utang bank jangka pendek AS$/US$ 22.839.008 352.086 Short-term bank loans
Utang usaha - pihak ketiga AS$/US$ 8.462.329 130.455 Trade payables - third parties
INR/INR 4.108.777 760
SG$/SG$ 827 10
Utang lain-lain - pihak ketiga AS$/US$ 57.978 894 Other payables - third parties
INR/INR 1.110.262 205
Beban akrual SG$/SG$ 751.963 8.807 Accrued expenses
INR/INR 5.057.429 935
VND/VND 123.173.778 79
Bagian jangka panjang yang jatuh
tempo dalam waktu satu tahun Current maturities of long-term debts
Liabilitas sewa AS$/US$ 4.417 68 Lease liabilities
Pinjaman jangka panjang AS$/US$ 4.000.000 61.664 Long-term loan
Bagian jangka panjang - setelah
dikurangi bagian jatuh tempo Long-term debts - net of
dalam waktu satu tahun current maturities
Liabilitas sewa AS$/US$ 16.064 248 Lease liabilities
Pinjaman jangka panjang AS$/US$ 21.376.848 329.546 Long-term loan
Total 885.757 Total
Liabilitas moneter - neto (786.647) Monetary liabilities - net

Jika liabilitas moneter neto Grup dalam mata uang
asing pada tanggal 31 Desember 2024 tersebut
dijabarkan ke dalam Rupiah dengan menggunakan
kurs tengah Bank Indonesia pada tanggal 25 Maret
2025, maka liabilitas moneter neto akan naik
sebesar Rp12.174.
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If the Group’s monetary liabilities - net in foreign
currencies as of December 31, 2024, were to be
converted into Rupiah at the Bank Indonesia middle
rate of exchange on March 25, 2025, the monetary
liabilities - net would increase by Rp12,174.
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41.

RENCANA MANAJEMEN

Laporan keuangan konsolidasian Grup telah
disusun berdasarkan asumsi Grup dapat
mempertahankan kelangsungan usahanya
sebagai entitas, dimana diasumsikan aset akan
direalisasikan dan kewajiban akan diselesaikan
dalam transaksi bisnis normal. Grup melaporkan
saldo akumulasi kerugian konsolidasian sebesar
Rp3.000.675 pada tanggal 31 Desember 2024.

Akumulasi kerugian konsolidasian Grup pada
tanggal 31 Desember 2024 terutama disebabkan
oleh berjangkitnya virus di tambak utama pada
tahun 2009 dan 2013, penghentian operasi
budidaya udang Perusahaan di lokasi tertentu di
Lampung pada tahun 2011, pengakhiran Skema
Perjanjian Kerjasama Kemitraan Usaha Perikanan
dengan Pola TIR di tambak CPB pada bulan
Oktober 2016, dan perubahan pola budidaya
di tambak Perusahaan pada tahun 2017, serta
kerugian selisih kurs atas utang obligasi, pinjaman
jangka panjang dan utang bank.

Dalam menghadapi kondisi-kondisi tersebut
diatas, dalam jangka panjang, Grup akan
menerapkan beberapa strategi antara lain:

a. Meningkatkan volume penjualan dan pangsa
pasar pakan ikan, pakan udang, benur
udang, pakan hewan kesayangan dan
produk makanan olahan melalui peningkatan
performa dan kualitas pakan, peluncuran
produk baru, penetrasi pelanggan baru,
peningkatan  kapasitas  produksi dan
pengembangan sumber daya manusia.

b.  Meningkatkan efisiensi biaya di seluruh lini
usaha agar dapat meningkatkan kinerja
usaha Grup.

Berdasarkan proyeksi keuangan yang disiapkan
oleh manajemen, Grup berencana meminta
perpanjangan atas fasilitas utang bank jangka
pendek ketika jangka waktu fasilitas tersebut telah
habis. Selain itu, Grup juga berencana untuk
meminta waiver dari bank bila Grup tidak dapat
memenuhi persyaratan rasio keuangan atau
ketentuan pembatasan lainnya yang diwajibkan
dalam perjanjian utang bank di masa yang akan
datang.

Manajemen percaya bahwa Grup akan
mendapatkan persetujuan perpanjangan kembali
atas kewajiban utang bank jangka pendek,
memenuhi persyaratan rasio keuangan atau
ketentuan pembatasan lainnya yang diwajibkan
dalam utang bank di masa yang akan datang, atau
ketika tidak dapat memenuhi persyaratan tersebut
di atas, Grup dapat menerima waiver dari bank.
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41.

MANAGEMENT’S PLAN

The consolidated financial statements of
the Group has been prepared assuming that
the Group will continue as a going concern entity
which assume that assets will be realized and
liabilities will be settled within the normal course of
the business. The Group reported consolidated
accumulated deficit of Rp3,000,675 as of
December 31, 2024.

The Group’s consolidated accumulated deficit as of
December 31, 2024 was mainly due to the impact
of the occurrence of the virus infections in
the Group’s main ponds in 2009 and 2013,
cessation of the Company’s shrimp farming in
certain locations in Lampung in 2011, termination
of “Perjanjian Kerjasama Kemitraan Usaha
Perikanan dengan Pola TIR” in CPB ponds in
October 2016, and change of shrimp farming
scheme at the Company’s pond in 2017, as well as
foreign exchange losses from bonds payable, long-
term loan and bank loans.

In response to these conditions, in the long run,
the Group will implement several strategies as
follows:

a. Increase sales volume and market share of
fish feeds, shrimp feeds, shrimp fries, pet food
and processed food through improving the
performance and quality of feed, launching of
new product, penetration to new customers,
increasing production capacity as well as
developing of human resources.

b. Increase cost efficiency for all business lines in
order to improve the Group’s performance.

Based on the financial projection prepared by the
management, the Group plans to obtain extension
on its short-term bank loans when they fall due. In
addition, the Group plans to request waiver from the
bank in case the Group will not be able to comply
with the required financial ratios and covenants as
stated in the bank loan agreement in the future.

Management believes that the Group will be able to
obtain approval for extension of its short-term bank
loans, comply with the required financial ratios and
covenants as stated in the bank loan agreements in
the future, or when unable to comply with the above-
mentioned requirement, the Group will be able to
obtain waiver from the bank.
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41.

42,

RENCANA MANAJEMEN (lanjutan)

Berdasarkan fakta dan rencana-rencana yang
diungkapkan di atas, Manajemen berkeyakinan
bahwa Grup akan mampu melanjutkan sebagai
entitas yang memiliki keberlangsungan usaha dan
tidak terdapat hal-hal yang dapat mempengaruhi
secara signifikan kondisi keuangan dan kinerja
Grup, sehingga mengindikasikan adanya suatu
ketidakpastian material yang dapat menyebabkan
keraguan signifikan atas kemampuan Grup untuk
mempertahankan kelangsungan usahanya.

TAMBAHAN INFORMASI ARUS KAS

41. MANAGEMENT’S PLAN (continued)

Based on facts and plans as disclosed above,
Management believes that the Group will be able to
continue as a going concern entity and there were
no matters that may significantly affect the Group’s
financial conditions and performance and therefore,
indicate the existence of a material uncertainty that
may cast significant doubt on the Group’s ability to
continue as a going concern.

42. SUPPLEMENTARY CASH FLOW INFORMATION

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/

Year ended December 31,

Catatan/
2024 Notes 2023
AKTIVITAS YANG TIDAK ACTIVITIES NOT AFFECTING
MEMPENGARUHI ARUS KAS CASH FLOW
Penambahan aset hak guna 81.824 10 48.866 Additions of right-of-use assets
Penambahan (penurunan) Increase (decrease) in
properti investasi investment properties
dari penyesuaian revaluasi (927) 11 1.296 from revaluation adjustment
Perpindahan karyawan antar Transfer employee between the
perusahaan di dalam Grup (4) 33 (2) companies inside of the Group
Pengurangan aset tetap Decrease in fixed assets
dari penyesuaian revaluasi (284.526) 12 (172.091) from revaluation adjustment
Penambahan aset tetap Additions of fixed assets
dari reklasifikasi from reclassification of
properti investasi - 12 2.842 investment properties
Perubahan liabilitas yang timbul dari aktivitas Changes in liabilities arising from financing
pendanaan: activities:
Non-arus kas/Non-cash flow
Liabilitas sewa
Penambahan tahun berjalan/
bunga/ Addition of
1 Januari 2024/ Arus kas/ Selisih kurs/ Accretion of leased liabilities Lainnya/ 31 Desember 2024/
January 1, 2024 Cash flows Foreign exchange interest during the year Others December 31, 2024
Pihak berelasi - neto” 238.629 49.534 - 3 288.166 Related parties - net’
Utang bank jangka pendek 1.175.144 (12.370) 17.034 - 1.179.808 Short-term bank loans
Utang bank jangka panjang 525.302 (139.459) - - - 638 386.481 Long-term bank loans
Liabilitas sewa 62.307 (55.133) 378 6.891 81.824 (10.944) 85.323 Lease liabilities
Pinjaman jangka panjang 391.210 (373.911) 10.464 37.183 - - 64.946 Long-term loan
Utang lain-lain jangka panjang 1.873 - - 141 2.014 Long-term other payables
Total liabilitas dari aktivitas Total liabilities from
pendanaan 2.394.465 (531.339) 27.876 44.215 81.824 (10.303) 2.006.738 financing activities
Non-arus kas/Non-cash flow
Liabilitas sewa
Penambahan tahun berjalan/
bunga/ Addition of
1 Januari 2023/ Arus kas/ Selisih kurs/ Accretion of leased liabilities Lainnya/ 31 Desember 2023/
January 1, 2023 Cash flows Foreign exchange interest during the year Others December 31, 2023
Pihak berelasi - neto” 233592 5.036 - 1 238.629 Related parties - net’
Utang bank jangka pendek 983.639 195.241 (3.736) - 1.175.144 Short-term bank loans
Utang bank jangka panjang 495.006 29.844 - - - 452 525.302 Long-term bank loans
Liabilitas sewa 67.361 (58.759) (749) 6.839 48.866 (1.251) 62.307 Lease liabilities
Pinjaman jangka panjang 797.057 (422.072) (20.541) 36.766 - - 391.210 Long-term loan
Utang lain-lain jangka panjang 1.672 - - 201 1.873 Long-term other payables
Total liabilitas dari aktivitas Total liabilities from
pendanaan 2.578.327 (250.710) (25.026) 43.806 48.866 (798) 2.394.465 financing activities

") Pada tahun 2024 dan 2023, pihak berelasi - neto terdiri dari piutang dan utang pihak berelasi/
In 2024 and 2023, related parties - net consists of due from and due to related parties
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43. STANDAR

AKUNTANSI YANG TELAH
DITERBITKAN NAMUN BELUM BERLAKU
EFEKTIF

Berikut ini adalah beberapa standar akuntansi yang
telah disahkan oleh DSAK yang dipandang relevan
terhadap pelaporan keuangan Grup namun belum
berlaku efektif untuk laporan keuangan tahun 2024:

Mulai efektif pada atau setelah 1 Januari 2025
PSAK 117: Kontrak Asuransi

Standar akuntansi baru yang komprehensif untuk
kontrak asuransi yang mencakup pengakuan dan
pengukuran, penyajian dan pengungkapan, pada
saat berlaku efektif PSAK 117 akan menggantikan
PSAK 104: Kontrak Asuransi. PSAK 117 berlaku
untuk semua jenis kontrak asuransi, jiwa, non-jiwa,
asuransi langsung dan reasuransi, terlepas dari
entitas yang menerbitkannya, serta untuk jaminan
dan instrumen keuangan tertentu dengan fitur
partisipasi  tidak mengikat, serta beberapa
pengecualian ruang lingkup akan berlaku. Tujuan
keseluruhan dari PSAK 117 adalah untuk
menyediakan model akuntansi untuk kontrak
asuransi yang lebih bermanfaat dan konsisten
untuk asuradur.

Amandemen berlaku efektif untuk periode
pelaporan yang dimulai pada atau setelah tanggal
1 Januari 2025, dengan mensyaratkan angka
komparatif. Penerapan dini diperkenankan bila
entitas juga menerapkan PSAK 109 dan PSAK 115
pada atau sebelum tanggal penerapan awal
PSAK 117. Standar ini tidak diharapkan memiliki
dampak pada pelaporan keuangan Grup pada saat
diadopsi untuk pertama kali.

44. PERISTIWA SETELAH PERIODE PELAPORAN

a. Perpanjangan Utang Bank

PT Bank CIMB Niaga Tbk (“Bank Niaga”)

Pada tanggal 14 Januari 2025, Perusahaan,
CWS dan Bank Niaga setuju untuk
memperpanjang fasilitas pinjamannya sampai
dengan tanggal 25 Januari 2026.

Pada tanggal 18 Maret 2025, Bank Niaga setuju
untuk menambah plafond fasilitas pinjaman
Perusahaan dan CWS sebesar Rp100.000,
sehingga batas maksimum total Grup menjadi
Rp420.000 dan dapat digunakan oleh CWS
dengan batas maksimum Rp120.000.
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43. ACCOUNTING STANDARDS ISSUED BUT NOT

YET EFFECTIVE

The following are several issued accounting
standards by DSAK that are considered relevant to
the financial reporting of the Group but not yet
effective for the 2024 financial statements:

Effective beginning on or after January 1, 2025

PSAK 117: Insurance Contracts

A comprehensive new accounting standard for
insurance contracts covering recognition and
measurement, presentation and disclosure, upon
its effective date, PSAK 117 will replace PSAK 104:
Insurance Contracts. PSAK 117 applies to all types
of insurance contracts, life, non-life, direct
insurance and re-insurance, regardless of the
entities issuing them, as well as to certain
guarantees and financial instruments  with
discretionary participation features, while a few
scope exceptions will apply. The overall objective of
PSAK 117 is to provide an accounting model for
insurance contracts that is more useful and
consistent for insurers.

This amendment is effective for reporting periods
beginning on or after January 1, 2025, with
comparative figures required. Early application is
permitted, provided the entity also applies
PSAK 109 and PSAK 115 on or before the date of
initial application of PSAK 117. This standard is not
expected to have any impact to the financial
reporting of the Group upon first-time adoption.

44. EVENTS AFTER THE REPORTING PERIODS

a. Extension of Bank Loans

PT Bank CIMB Niaga Tbk (“Bank Niaga”)

On January 14, 2025, the Company, CWS and
Bank Niaga agreed to extend the loan facilities
until January 25, 2026.

On March 18, 2025, Bank Niaga agreed to
increase the Company’s and CWS’s plafond
loan facility by Rp100,000, therefore total
maximum limit for the Group become
Rp420,000 and can be used by CWS with a
total maximum limit of Rp120,000.
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NOTES TO THE CONSOLIDATED

FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024

and for the year then ended

(Expressed in millions of Indonesian Rupiah,

unless otherwise stated)

44. PERISTIWA SETELAH PERIODE PELAPORAN
(lanjutan)

a.

Perpanjangan Utang Bank (lanjutan)

PT Bank DBS Indonesia

Pada tanggal 13 Maret 2025, Perusahaan,
CPgP, CWS dan Bank DBS setuju untuk
memperpanjang fasilitas pinjamannya sampai
dengan tanggal 24 Juli 2025, serta
meningkatkan total fasilitas batas maksimum
pinjaman impor Grup yang dapat digunakan
oleh CWS dan CPgP dari semula Rp34.000
menjadi Rp50.000 yang penggunaan
fasilitasnya pararel dengan pelunasan cicilan
utang bank jangka panjang.

Tagihan Pajak
CPB

Pada bulan Januari 2025, CPB menerima
pengembalian tagihan pajak atas SPTNP dan
SPKTNP tahun 2020 sampai dengan 2022
dengan total sebesar Rp1.422 (Catatan 13).

Pembelian Aset Tetap
CWS

Sampai dengan tanggal laporan keuangan
konsolidasian ini di selesaikan dan diotorisasi
untuk diterbitkan, CWS telah membayar uang
muka untuk pembelian tanah di Pemalang,
Jawa Tengah sebesar Rp59.083.
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44. EVENTS AFTER THE REPORTING PERIODS
(continued)

a. Extension of Bank Loans (continued)

PT Bank DBS Indonesia

On March 13, 2025, the Company, CPgP, CWS
and Bank DBS agreed to extend the loan
facilities until July 24, 2025, as well as increase
total maximum import loan facility limit that can
be used by CWS and CPgP from Rp34,000 to
Rp50,000 which the usage of this facility is
parallel with the installment long-term bank
loans.

b. Claims for Tax Refund
CPB

In January 2025, CPB received claim for tax
refund for SPTNP and SPKTNP for the years
2020 until 2022 totaling to Rp1,422 (Note 13).

c. Acquisition of Fixed Assets
Ccws

As of the date these consolidated financial
statements have been completed and
authorized for issuance, CWS has paid
advance payment for purchase of land in
Pemalang, Central Java amounting to
Rp59,083.
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